In conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) si ale art. 27
alin. (1) din Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac
in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari
si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor,
Consiliul adopta urmatoarea

DECIZIE
Nr. 823/C3/726
Data: 18.04.2022

Prin contestatia nr. 44 din data de 23.03.2022, inregistrata la CNSC
sub nr. 15313/24.03.2022, inaintata de SC ......... S.R.L., cu sediul
in ... ,jud. o si sediul procesual ales pentru comunicarea actelor
de procedura situat in Drobeta Turnu Severin, str. Crisan, nr. 78, bl. R2,
parter, jud. ......... , Inmatriculata in registrul comertului sub nr. ......... ,
avand CUI ......... , reprezentata legal prin administrator ......... ,
formulata impotriva rezultatului procedurii de atribuire simplificate,
organizata de autoritatea contractanta ......... , cu sediul in Drobeta
Turnu Severin, str. Maresal Averescu, nr. 2, judetul ......... , In vederea
atribuirii unui contract avand ca obiect REABILITARE COLEGIUL
NATIONAL TRAIAN IN ......... , JUD. ......... , initiata cu anuntul de
participare cu nr. SCN1099448 din data de 31.12.2021, s-a solicitat
anularea adresei nr. 10068/16.03.2022 privind comunicarea rezultatului
procedurii, anularea procesului verbal de evaluare a propunerii tehnice si
a actelor subsecvente acestuia, precum si declararea ofertei SC .........
S.R.L. ca fiind conforma.

In luarea deciziei, CNSC, legal finvestit, a avut in vedere
urmdtoarele:
In sustinerea contestatiei sale, contestatoarea invedereaza ca, desi
nu i-a fost solicitata vreo clarificare, a constatat, in data de 16.03.2022,
data publicarii in SEAP a rezultatului procedurii de atribuire, faptul ca
oferta sa a fost declarata neconforma, invocandu-se prevederile art. 137
alin. (3) lit. a din H.G. nr. 395/2016, cu motivul - “Lipsd personal
specializat pentru instalatie de detectie si semnalizare la incendiu:
e, - certificate absolvire tehnician sistem de
detectie si semnalizare incendiu contract de munca la I.M.S.A.T.
neactualizat, intrucadt data raportului per salariat (29.10.2020)
depus ca dovada a angajarii, figureaza cu o data anterioara
demardarii procedurii, drept pentru care consideram ca nu poate fi
luat in calcul.
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e eererieiireeeeeeaaa. ,  certificat absolvire tehnician  sistem

supraveghere - lipsa declaratie disponibilitate.

e, - prezinta certificat absolvire tehnician sistem

de detectie si semnalizare incendiu, lipsa declaratie
disponibilitate.”

Apreciaza contestatoarea, comisia de evaluare s-a multumit cu o
simpla enumerare a personalului, fara sa isi exercite rolul activ (art. 209
alin. (1) din Legea nr. 98/2016 - "In cazul in care informatiile sau
documentele prezentate de catre operatorii economici sunt incomplete
sau eronate sau in cazul in care lipsesc anumite documente, autoritatea
contractanta are dreptul de a solicita intr-un anumit termen
ofertantilor/candidatilor clarificari si, dupa caz, completari ale
documentelor prezentate de acestia in cadrul ofertelor sau solicitarilor de
participare, cu respectarea principiilor tratamentului egal si al
transparentei”.), fara sa solicite clarificari.

Raportandu-se la textul de lege precitat, contestatoarea considera
ca, in mod normal, comisia de evaluare trebuia sa i solicite clarificari cu
privire la calificarile personalului pentru realizarea instalatiei de detectie
si semnalizare la incendiu, cu atadt mai mult cu cat diplomele depuse
aratau destul de clar competentele in materia semnalizarii si detectiei
incendiului.

Contestatoarea ataseaza copii dupa autorizatiile celor trei persoane
nominalizate in cadrul ofertei tehnice, ca fiind "personal detectie si
stingere incendiu”.

In replica, autoritatea contractanta, cu adresa nr. 13308 din data de
06.04.2022, inregistrata la CNSC sub nr. 18365/08.04.2022, a depus la
dosarul cauzei punct de vedere cu privire la contestatia promovata de
catre SC ......... S.R.L., prin care solicita respingerea acesteia, ca
netemeinica si nelegala.

Invedereaza autoritatea contractanta ca, in urma analizei
documentelor depuse si a DUAE, comisia de evaluare a constatat ca au
fost depuse 4 oferte in SEAP.

In urma evaluarii propunerilor tehnice si pe baza informatiilor
prezentate de ofertanti, comisia de evaluare a concluzionat ca .........
S.R.L. a prezentat o oferta neconforma, raportat la art. 215 alin. (5) din
Legea nr. 98/2016, coroborat cu art. 137 alin. (3) lit. a din H.G. nr.
395/2016.

"Motiv respingere: Avand in vedere Cap. 5. Propunerea tehnica, din
caietul de sarcini - Propunerea tehnica elaborata de ofertant va respecta
in totalitate cerintele prevazute in fisa de date a achizitiei si in caietul de
sarcini si va contine: b) Resurse umane: b.1 Ofertantul va prezenta
personalul pe care intentioneaza sa-I utilizeze la realizarea contractului,
tindnd cont de specificul, volumul lucrarilor si termenul de executie
ofertat.
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Organigrama propusa pentru realizarea lucrarilor, cu identificarea
partilor participante (inclusiv relatiile dintre proiectant si constructor,
antreprenor si asociati/subcontractanti/terti sustinatori) si a relatiilor
functionale intre acestea.

Organigrama va cuprinde/va fi insotita de o descriere a
responsabilitatilor personalului de conducere si coordonare propus.

Din analiza organigramei autoritatea contractanta trebuie sa
constate ca resursele umane din organigrama, implicate in indeplinirea
contractului, sunt suficiente si adecvate pentru proiectarea si executia
lucrarilor conform programul de lucrari propus. Prezentarea resurselor
de personal pentru executie: Ofertantul va avea disponibil personal
suficient pentru indeplinirea contractului, inclusiv personalul necesar
pentru verificarea nivelului de calitate corespunzator cerintelor
fundamentale aplicabile lucrarilor cuprinse in obiectul contractului, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 10/1995 si a altor legi incidente.

Se vor prezenta resursele umane disponibile, cu precizarea faptului
ca sunt asigurate de catre ofertant/asociat/subcontractant, in functie de
caz.

De asemenea, in cadrul ofertei se vor descrie responsabilitatile
precum si categoriile de lucrari/activitatile care vor fi executate de catre
fiecare parte participanta (ofertant/asociat/subcontractant, in functie de
caz).

Disponibilitatea personalului de specialitate care nu este angajat al
ofertantului se poate dovedi pe baza unei declaratii. Comisia de evaluare
va solicita justificari suplimentare in cazul unor neconcordante sau
neclaritati.

b.2 Modalitatea de asigurare a accesului la specialistii necesari si
obligatorii in vederea verificarii nivelului de calitate corespunzator
cerintelor fundamentale aplicabile Iucrarilor cuprinse in obiectul
contractului si in conformitate cu prevederile Legii nr. 10/1995 si ale
altor legi incidente. Pentru RTE se vor prezenta autorizatie/legitimatie,
iar pentru CQ se va prezenta decizia de numire.

In vederea verificarii nivelului de calitate corespunzator cerintelor
fundamentale aplicabile executiei lucrdrilor cuprinse in obiectul
contractului si in conformitate cu prevederile Legii nr. 10/1995 si ale
altor legi incidente, echipa de implementare va avea in componenta
urmatorii specialisti necesari si obligatorii pentru indeplinirea, in bune
conditii, a cerintelor impuse prin caietul de sarcini: Responsabil tehnic cu
executia

Cerinte privind calificarea profesionala: atestat/legitimatie in termen
de valabilitate in domeniile: Constructii civile, industriale si agricole —
Cod domeniu 1.1; Instalatii aferente constructiilor: Instalatii electrice -
Cod domeniu 6.1, Instalatii termice, sanitare si de ventilatie/climatizare
- Cod domeniu 6.2; Responsabil control calitate

Cerinte impuse privind calificarea profesionala:
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- decizie de numire responsabil cu controlul de calitate pentru lucrari
de constructii de cladiri civile, instalatii aferente constructiilor in
specialitatile electrice, termice, sanitare si de ventilatie/climatizare,
lucrari de constructii de drumuri, retele de apa, canalizare, electrice,
produse pentru constructii;

Reguli obligatorii:

1. Toate informatiile solicitate prin caietul de sarcini sunt obligatoriu
a fi prezentate in propunerea tehnica incarcata in SEAP, sub sanctiunea
excluderii. Corectarea sau completarea in urma solicitarilor de clarificari
a unor informatii, sunt permise doar in masura in care acele informatii
sunt inscrise in mod corect, in alta parte din oferta.

2. Solicitarile de clarificari vor viza doar confirmarea, corectarea sau
completarea unor documente sau informatii prezentate in oferta si nu
prezentarea celor care lipsesc din oferta. Ofertele incomplete vor fi
respinse.”

Precizeaza autoritatea contractanta ca ofertantul ......... S.R.L. a
prezentat in propunerea tehnica transmisa in SEAP, in documentul
denumit resurse, urmatoarele:

- organigrama propusa pentru realizarea lucrarilor - personal de
executie, personal de specialitate si subcontractanti de specialitate

Se ataseaza: - ......... Liviu — administrator;

S rrrreeneae - manager de proiect - prezinta contract de munca,
certificat absolvire manager de proiect, adeverinta absolvire facultatea
de mecanica, CV;

- Sef santier/punct de lucru - ............... - contract de muncs,
adeverinta absolvire facultatea de constructii;
- Responsabil CQ + inginer constructii civile ...........: contract de

munca, diploma de inginer constructii hidrotehnice, decizie de numire.

Responsabil tehnic cu executia:

S rrereeeeens (domenii 1,2,9) - prezinta autorizatie si diploma de
inginer constructor, legitimatie RTE - lipsa, declaratie disponibilitate

e - domeniul 6.1- autorizatie si legitimatie in termen, CV,
lipsa, declaratie disponibilitate

TP TP - domeniul 8.1, 8.2 - contract prestari servicii II -
nedeclarat, autorizatie RTE - lipsa legitimatie

. - domeniul 6,2 lipsa documente autorizatie, legitimatie
RTE, declaratie disponibilitate sau contract de munca

Topometrist - ............... - lipsa documente calificare

— rerrrrerrieees - lipsa documente calificare

ST, - prezinta atestat ANRE, diploma inginer electric, CV,
lipsa declaratie disponibilitate

S e - prezinta atestat ANRE, CV, diploma subinginer
electrotehnica, lipsa declaratie disponibilitate

el T - certificat absolvire tehnician sistem de detectie
si semnalizare incendiu contract de munca la IMSAT, neactualizat,
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intrucat data raportului per salariat (29.10.2020) depus ca dovada a
angajarii, figureaza cu o data anterioara demararii procedurii, drept
pentru care nu poate fi luat in calcul

e rerrreereeee - atestat ANRE, certificat absolvire tehnician sisteme
supraveghere - lipsa declaratie disponibilitate

- Responsabil SSM - ................l - certificat absolvire SSM, lipsa
declaratie disponibilitate sau contract de munca, decizie numire SSM

e - prezinta diploma licenta inginerie energetica,
CV, contract de munca

S e - diploma subinginer tehnologia sudarii, contract de

= e rreeeeeeea - diploma proiectant, diploma inginer electrotehnica,
atestat ANRE

T T T - prezinta certificat absolvire tehnician sistem
de detectie si semnalizare incendiu, lipsa declaratie disponibilitate.

Avand in vedere cele expuse mai sus, comisia de evaluare a declarat
neconforme ofertele depuse de ............... S.R.L., cveereennn. S.R.L.
] [ S.R.L.

Personalul pus la dispozitie prin organigrama si prin structura echipei
propuse pentru specialistii in instalatii de detectie si semnalizare la
incendiu nu indeplineste cerintele din fisa de date:

e prezinta certificate absolvire tehnician sistem de
detectie si semnalizare incendiu, contract de munca la .............
neactualizat, intrucat data raportului per salariat (29.10.2020) depus ca
dovada a angajarii, figureaza cu o data anterioara demararii procedurii,

angajat al societatii ............... (societate care nu are nicio calitate in
prezenta procedurad) si lipseste declaratia de disponibilitate;
-pentru ..o , contestatoarea prezinta documente de

atestare profesionala, dar nu prezinta disponibilitatea (contract de
munca sau declaratie de disponibilitate);

- pentru ........... se prezinta documente de atestare profesionala,
dar nu se face dovada disponibilitatii (contract de munca sau declaratie
de disponibilitate);

- pentru  ..oiiiiiie , persoana nominalizata prin motivarea
contestatiei ca parte din echipa de lucru, mentioneaza autoritatea
contractanta ca s-au depus certificate de absolvire, ca dovada a
experientei solicitate, dar persoana nu este desemnata in structura
echipei din organigrama depusa in oferta.

Mai precizeaza autoritatea contractanta ca, prin fisa de date a
achizitiei, s-a solicitat in mod expres ca propunerea tehnica sa fie
intocmita in asa fel incat sa respecte, in totalitate, cerintele prevazute in
fisa de date a achizitiei si in caietul de sarcini.

Aceasta mentiune se regaseste la pagina nr. 8 la Cap. IV.4 -
Prezentarea ofertei IV.4.1 - Modul de prezentare al propunerii tehnice
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din fisa de date si a devenit publica pentru toti operatorii economici
interesati in data de 31.01.2022.

Cum ofertantul SC ......... S.R.L. nu a inteles sa conteste aceasta
prevedere din fisa de date si din caietul de sarcini, ea a devenit
obligatorie si trebuia respectata in consecinta.

Orice alegatie ulterioara privitoare la necesitatea sau oportunitatea
acestei cerinte, apreciaza autoritatea contractanta, nu isi mai are rostul.

Ofertantul avea obligatia sa respecte cerintele din fisa de date si
caietul de sarcini.

Comisia de evaluare, tinand cont de prevederile art. 133 din H.G. nr.
395/2016, a analizat si verificat fiecare document depus de catre
ofertanti, luand in considerare si precizarile din Instructiunile pentru
ofertanti/Fisa de date - Cap. IV.4 - Prezentarea ofertei - IV.4.1 Modul de
prezentare al propunerii tehnice, oferta se va depune in forma completa
si nu se admit completari ulterioare" si cele ale caietul de sarcini "Reguli
obligatorii:

1. Toate informatiile solicitate prin caietul de sarcini sunt
obligatoriu a fi prezentate in propunerea tehnica incarcata in SEAP, sub
sanctiunea excluderii. Corectarea sau completarea in urma solicitarilor
de clarificari a unor informatii, sunt permise doar in masura in care acele
informatii sunt inscrise in mod corect in alta parte din oferta.

2. Solicitarile de clarificari vor viza doar confirmarea, corectarea
sau completarea unor documente sau informatii prezentate in oferta si
nu prezentarea celor care lipsesc din oferta. Ofertele incomplete vor fi
respinse.”

Precizeaza autoritatea ca nu a considerat necesar si legal sa solicite
clarificari, intrucat ar incadlca prevederile din fisa de date si propriile
specificatii din caietul de sarcini, iar ofertantii, ca raspuns la clarificari, ar
fi trebuit sa completeze oferta, ceea ce este in contradictie cu art. 134
din HG nr. 395/2016.

Avand in vedere cele de mai sus, in opinia autoritatii contractante
este evident faptul ca oferta depusa de catre ......... S.R.L. nu
indeplineste cerintele din caietul de sarcini si trebuia declarata
neconforma, asa cum prevede art. 137 alin. (3) lit. a) din Hotararea nr.
395/2016, respectiv nu a prezentat toate documentele solicitate prin fisa
de date si caietul de sarcini.

Fata de sustinerile partilor si de documentele depuse la dosarul
cauzei, Consiliul retine cele ce urmeaza:

Autoritatea contractanta ......... a initiat, la 31.12.2021, o procedura
simplificata organizata in vederea atribuirii unui contract de lucrari avand
ca obiect REABILITARE COLEGIUL NATIONAL TRAIAN iN ... ,
JUD. ......... , prin anuntul de participare nr. SCN1099448.

Nemultumita de rezultatul procedurii SC ......... S.R.L. a formulat
contestatia de fata, solicitand cele precizate in partea introductiva a
deciziei.
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Preliminar, Consiliul constata ca, pentru a indeplini obligatia stabilita

la art. 611 alin. (1) din Legea nr. 101/2016, SC ......... S.R.L. a inaintat
recipisa de consemnare a cautiunii nr. 207951350/1, in valoare de
28.954,00 lei, emisa de CEC Bank - SUCURSALA ............... , In data de
23.03.2022.

In raportul procedurii si in adresa de comunicare a rezultatului
procedurii, autoritatea contractanta a consemnat:

"Ati prezentat in propunerea tehnica transmisa in SEAP, in
documentul denumit resurse urmatoarele:

- Organigrama propusa pentru realizarea lucrarilor - personal de
executie si personal de specialitate si subcontractanti de specialitate

Se ataseaza:

T i e - Administrator

e Manager de Proiect - prezinta contract de munca,
Certificat absolvire manager de proiect, adeverinta absolvire facultatea
de mecanica, CV

- Sef santier/punct de lucru - .................... - contract de munca,
adeverinta absolvire facultatea de constructii
- Responsabil CQ + inginer c-tii civile ........................ : contract

de munca, diploma de inginer constructii hidrotehnice, decizie de numire

Responsabil tehnic cu executia:

S rerreerreeiee (domenii 1,2,9) - prezinta autorizatie si diploma
inginer constructor, legitimatie RTE- lipsa, declaratie disponibilitate
lipsa

T e - domeniul 6.1- autorizatie si legitimatie in
termen, CV, declaratie disponibilitate-lipsa

m iviriieeeeeee - domeniul 8.1, 8.2-contract prestari servicii II -
nedeclarat, autorizatie RTE- lipsa legitimatie

= rrerrrerreeeenaa. - domeniul 6,2 lipsa documente autorizatie si
legitimatie RTE, declaratie disponibilitate sau contract de munca

Topometrist - .............. - Lipsa documente calificare

e - Lipsa documente calificare

m ririrrereereriiees - prezinta Atestat ANRE , diploma inginer
electric, CV, lipsa declaratie disponibilitate

= reneeenaas - prezinta atestat ANRE, CV, Diploma Subinginer
electrotehnica, lipsa declaratie disponibilitate

T iereeeeiiiiiiin - certificate absolvire tehnician sistem de
detectie si semnalizare incendiu contract de munca la ............
neactualizat, intrucat data raportului per salariat (29.10.2020) depus ca
dovada a angajarii, figureaza cu o data anterioara demararii procedurii,
drept pentru care consideram ca nu poate fi luat in calcul

ST - atestat ANRE, certificate absolvire technician sist
supraveghere - lipsa declaratie disponibilitate
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- Responsabil SSM - ................. - certificate absolvire SSM,
lipsa declaratie disponibilitate sau contract de munca, decizie
numire SSM

i - prezinta Diploma licenta inginerie energetica,
CV, contract de munca

. - diploma subinginer tehnologia sudarii, contract

......................... - diploma proiectant, diploma inginer
e/ectrotehn/ca Atestat ANRE

S rrerreeiieaa - prezinta certificate absolvire tehnician sistem
de detectie si semnalizare incendiu, lipsa declaratie disponibilitate.

- Lipsa personal specializat pentru instalatie de detectie si
semnalizare la incendiu”.

Avand in vedere cele expuse mai sus, se constata ca autoritatea
contractanta a declarat neconforma oferta ......... S.R.L. pentru mai
multe motive, nu doar pentru lipsa personalului specializat pentru
instalatie de detectie si semnalizare la incendiu.

In cuprinsul contestatiei sale, ......... S.R.L. se refera doar la acest
personal, format din.............cces, i ] [ ,
fara a aminti si combate in vreun fel celelalte motive de respingere
consemnate de autoritatea contractanta:

= irrrirreneeeeaee s legitimatie  RTE - lipsa, declaratie

T : declaratie disponibilitate - lipsa

- ciiteriieiaaeee.s . contract prestari servicii II -
nedeclarat, autorizatie RTE - lipsa legitimatie

- lipsa documente autorizatie si
legitimatie RTE, declaratie disponibilitate sau contract de munca

m errrresrrereseeeeaees (topometrist) lipsa documente calificare

T - : lipsa documente calificare

I : lipsa declaratie disponibilitate

T T PP - : lipsa declaratie disponibilitate

m trrrererrreeeeee (responsabil SSM): lipsa declaratie
disponibilitate sau contract de munca, decizie numire SSM.

Despre aceste lipsuri, contestatoarea nu aminteste nimic, situatie in
care oferta sa ramane respinsa din cauza lor, chiar daca ar fi intemeiate
criticile legate de ......ccoiiiiiiiiiiiiiii i, e si Racila Parvu
Gabriel. Cu alte cuvinte, indiferent daca ar fi admisa contestatia si s-ar
constata ca, pentru aceste trei persoane, oferta nu trebuia respinsa, ea
ramane respinsa din cauza lipsurile enumerate mai sus, pe care .........
S.R.L. nu le combate in niciun fel.

In fisa de date a achizitiei (IV.4.1 Modul de prezentare al propunerii
tehnice), autoritatea a atras atentia asupra urmatoarelor "Reguli
obligatorii:
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1. Toate informatiile solicitate prin Caietul de Sarcini sunt
obligatoriu a fi prezentate in propunerea tehnica incarcata in
SEAP, sub sanctiunea excluderii. Corectarea sau completarea in
urma solicitarilor de clarificari a unor informatii, sunt permise doar in
masura in care acele informatii sunt inscrise in mod corect in alta parte
din oferta.

2. Solicitarile de clarificari vor viza doar confirmarea, corectarea sau
completarea unor documente sau informatii prezentate in oferta si nu
prezentarea celor care lipsesc din oferta. Ofertele incomplete vor fi
respinse.”

Regulile expuse figureaza si la pag. 12 din caietul de sarcini.

Asadar, autoritatea a stabilit si informat ofertantii ca nu va solicita
completarea ofertelor cu documente lipsa, respectiv ca ofertele
incomplete vor fi respinse. Aceasta regula obligatorie nu a fost
contestata de niciun ofertant.

In speta, conform comunicarii de mai sus, ofertei ......... S.R.L. i-au
lipsit mai multe documente, nu doar personalul specializat pentru
instalatia de detectie si semnalizare la incendiu, iar ......... nu putea sa

isi Tncalce propria regula, cerandu-i ofertantei sa fisi completeze
propunerea tehnica cu numeroasele documente lipsa.

Nu se poate invoca faptul ca autoritatea a incalcat art. 209 alin. (1)
din Legea nr. 98/2016, cata vreme autoritatea a stabilit si atentionat
ofertantii c@ nu va solicita prezentarea documentelor care lipsesc din
oferta, lipsa lor ducand la neconformitatea ofertei. In plus, art. 209 alin.
(1) din Legea nr. 98/2016 prevede un drept al autoritatii contractante,
nu o obligatie.

In considerarea celor evocate, CNSC determina ca in mod legal
autoritatea a respins oferta ......... S.R.L., neexistand motive pentru
infirmarea acestei masuri, pentru anularea raportului procedurii prin care
a fost stabilit rezultatul procedurii si nici pentru obligarea autoritatii
contractante la reevaluarea ofertelor. Astfel fiind, in temeiul art. 26 alin.
(6) din Legea nr. 101/2016, CNSC va respinge ca nefondata
contestatia ......... S.R.L., in contradictoriu cu ..........

In privinta studierii dosarului achizitiei publice, aceasta se poate
realiza la autoritatea contractanta, in conditiile art. 217 alin. (6) din
Legea nr. 98/2016 (intr-un termen care nu poate depasi o zi lucratoare
de la data primirii cererii), sau la CNSC, in conditiile art. 19 din Legea nr.
101/2016 (contestatoarea a fost invitata pentru data de 15.04.2022), si
nu poate intarzia solutionarea cauzei (mai ales ca societatea nu a
solicitat termen pentru formularea de concluzii scrise si, in plus, acestea
nu pot suplimenta motivele din contestatie - art. 21 alin. (3) din aceasta
din urma lege).

Prezenta decizie este obligatorie pentru parti, in conformitate cu
dispozitiile art. 28 alin. (1) din Legea nr. 101/2016.
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Pentru aceste motive,
in baza legii si a mijloacelor de proba aflate la dosar,

CONSILIUL DECIDE:
Respinge, ca nefondata, contestatia ......... S.R.L., in contradictoriu
Prezenta decizie este obligatorie pentru parti, dar impotriva ei se

poate formula plédngere, in termen de 10 zile de la comunicare, in

conformitate cu dispozitiile art. 28 alin. (1) si art. 29 din Legea nr.
101/2016.

PRESEDINTE, MEMBRU, MEMBRU,

Redactata in 4 (patru) exemplare originale, contine 9 (noud) pagini.
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