Consiliul
National de
Solutionare a
Contestatiilor
str. Stavropoleos nr. 6, sectorul 3, Bucuresti, Romé&nia, CP 030084, CIF 20329980,

tel. +40-21-3104641, tel. +40-21-3104670, fax. +40-21-3104642,
e-mail: office@cnsc.ro, www.cnsc.ro, http://portal.cnsc.ro

In conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) din Legea nr.
101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, Consiliul adopta urmatoarea

Prin contestatia nr. ..., inregistrata la Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor cu nr. ..., depusa de ......... SRL, cu sediul in ... judetul ......... ,
inregistrata la Oficiul Registrul Comertului sub nr. ..., avand CUI ...,
reprezentata legal prin  administrator ......... ., impotriva rezultatului
procedurii comunicat de ......... , cu sediul in municipiul ......... , Sstr.
judetul ......... , In calitate de autoritate contractanta, in cadrul procedurii
proprie — Anexa 2, organizata in vederea atribuirii contractului de achizitie
publica avand ca obiect ,Servicii de paza umana la institutiile de invatamant
din Municipiul ......... " — 4 |oturi, cod CPV 79713000-5, s-a solicitat:

a) admiterea contestatiei;

b) anularea Raportul procedurii nr. 63874/15.11.2023 si a Comunicarii
rezultatului nr. 64168/17.11.2023;

c) obligarea autoritatii contractante sa adopte masurile necesare
restabilirii legalitatii, cu indicarea clara si precisa a operatiunilor care
urmeaza a fi realizate de aceasta, respectiv sa reia procedura de evaluare a
ofertelor, stabilirea clasamentului si desemnarea participantilor castigatori.

CONSILIUL NATIONAL DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR,
asupra cererii de fata, constata urmatoarele:

Consiliul a fost legal sesizat si este competent, potrivit dispozitiilor art.
12 alin. (1) din Legea nr. 101/2016, sa solutioneze contestatia de fata, prin
care ......... SRL critica rezultatul procedurii de atribuire mentionata in partea
introductiva, apreciindu-I nelegal, din considerentele expuse, pe larg, in cele
ce urmeaza.

Contestatorul sustine cd, potrivit Raportului procedurii nr.
63874/15.11.2023, oferta ......... SRL s-a clasat pe locul 5, oferte clasate pe
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primele 4 locuri fiind cele depuse de ofertantii: ... LOC 1, ... LOC 2, ... LOC 3,
.... LOC 4.

Despre rezultatul cuprins in Raportului procedurii nr.
63874/15.11.2023, ......... SRL a fost nevoit sa solicite vizualizarea dosarului.

Apreciaza contestatorul ca Raportul procedurii nr. 63874/15.11.2023 si
Comunicarea nr. 64168/17.11.2023 sunt netemeinice si nelegale in ceea ce
privegte stabilirea clasamentului si desemnarea ofertei castigatoare.

In ceea ce priveste ofertele depuse de ... LOC 1, ... LOC 2, ... LOC
3, .... LOC 4, contestatorul arata ca:

Tariful minimal impus de lege trebuie insa respectat atat de autoritatea
contractanta, cat si de ofertanti, in cadrul procedurii de achizitie.

A priori, contestatorul apreciaza ca ofertele depuse reprezinta
angajamentul asumat de catre ofertanti in scopul realizarii obiectului
contractului, astfel ca pretul nu este un element pur formal al ofertei, ci
reprezinta un element esential al propunerii tehnice si financiare a carui
realitate si sustenabilitate trebuie verificate de comisia de evaluare, in baza
respectarii  principiilor asumarii raspunderii, tratamentului egal si
nediscriminarii si confirmate de ofertanti prin documentele inaintate
autoritatii contractante.

Se retine ca, dupa Decizia CNSC nr. ..../24.10.2023, Comisia de
evaluare a solicitat justificarea propunerii financiare, astfel incat sa se poata
asigura indeplinirea contractului la parametrii cantitativi si calitativi solicitati
prin caietul de sarcini, iar unele costuri nu sunt justificate conform Codului
Muncii.

Asa cum rezulta din Raspunsurile primite prin Procesul Verbal nr.
65006/23.11.2023 in cadrul vizualizarii Dosarului Achizitiei (contestatorul nu
a primit Fundamentarea Pretului pentru ... LOC 1 si nici Declaratie de
Confidentialitate), justificarile depuse de ... LOC 2, ... LOC 3, ...LOC 4 nu au
fost facute astfel incat sa poata asigura indeplinirea contractului la paramettrii
cantitativi si calitativi solicitati prin caietul de sarcini, iar unele costuri nu sunt
justificate conform Codului Muncii.

In acest sens, contestatorul subliniaza ca relevante sunt si dispozitiile
Codului Muncii:

-in 10 luni sunt 11 zile declarate sarbatori legale, care sunt in timpul
saptamanii L-V, zile platite dublu conform art. 139 din Codul Muncii, iar
conform Caiet de Sarcini se mentioneaza pentru toate cele 10 posturi:
"asigurarea serviciului de paza permanent 8 de ore / zi, 5 zile/saptaméana/10
luni", nu se mentioneaza nicaieri ca se va asigura paza fara Sarbatori Legale.

-Conform art. 145 din Codul Muncii, durata minima a concediului de
odihna anual este de 20 zile pe an de unde rezulta 16.66 zile/10 luni.

-Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, art. 2203, stabileste Cota
contributiei asiguratorii pentru munca in procent de 2,25%, iar baza de calcul
este explicata la art. 2207

-Legea nr. 448/2006 prevede la art. 78 alin. 2) si alin. 3):

(2) Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau
private, care au cel putin 50 de angajati, au obligatia de a angaja persoane
cu handicap intr-un procent de cel putin 4% din numarul total de angajati.

(3) Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau
private, care nu angajeaza persoane cu handicap in conditiile prevazute la
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alin. (2), platesc lunar catre bugetul de stat o suma reprezentand salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata inmultit cu numarul de locuri de
munca in care nu au angajat persoane cu handicap.

Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati precizeaza ca,
potrivit prevederilor Codului Fiscal, persoanele cu handicap grav si accentuat
beneficiaza de scutire de la plata impozitului pe salariu, cu conditia depunerii
catre angajator a unei cereri insotita de copia certificatului de incadrare in
grad de handicap. Actul legal pentru ca o persoana sa intre in categoria
"persoane cu handicap" este Certificatul de incadrare in grad de Handicap.

Valoarea ofertei financiare a ofertantulu ... LOC 1 este de Lot 1-Lot 3 -
65.638 lei, Lot 4-131.276,32 lei asa cum rezulta din raportul procedurii adica
- 18.99 lei/ora.

Din Procesul Verbal nr. 63734 din 14.11.2023 in care au fost studiate
raspunsurile primite de la ... LOC 1, ... LOC 2, ... LOC 3, ..SLOC 4, valoarea
ofertantului ... LOC 1 este de 32819,08 lei/obiectiv , iar la un calcul simplu
(in perioada contractuala 11.09.2023-30.06.2023 L-V sunt 216 zile rezultand
un numar de 1728 ore pe obiectiv) 32819,08:1728 pretul pe ora pentru acest
ofertant este de 18.99 lei iar autoritatea mentioneaza un pret de 20.615 lei;
contestatorul se intreaba la ce pret a fost calculata oferta acestui ofertant? si
la cate zile?

In 10 luni sunt 11 zile declarate s&rbatori legale (care sunt de L-V), zile
platite dublu conform art. 139 din Codul Muncii,

11 zile x 8 ore/ zi = 88 h / 10 luni = 8.8 ore /luna/ post

8.8 h /luna/ post: 1.05 agenti / luna / post = 8.38 ore / luna / agent /
post

Spor acordat pentru timpul lucrat in zilele de sarbatori legale:

18.145 lei / ora (conditii normale conform H 1447/08.12.2022) x 100%
= 18.145 lei / ora/ agent / post

(ora normala de 18.145 lei este luata in calcul la salariul de baza)

8.38 ore / luna / agent / post x 18.145 lei = 152.06 lei / agent / luna

152.06 lei / luna / agent / post: 165.333 ore / agent / luna = 0.92 lei
ora / agent.

In Procesul Verbal nr. 63734 din 14.11.2023 .... apare cu spor O la
Sarbatorile Legale, zile platite dublu conform art. 139 din Codul Muncii, iar
conform Caiet de Sarcini se mentioneaza pentru toate cele 10 posturi:"
asigurarea serviciului de paza permanent 8 de ore/ zi, 5 zile/saptamana/10
luni", nu se mentioneaza nicadieri ca se va asigura paza fara Sarbatori Legale.

Cum se vor plati aceste zile?

Mai mult nu are un cost justificat pentru

CONTRIBUTIA ASIGURATORIE PENTRU MUNCA (CAM) = 2.25% = 0.46
lei/ora

Legea 227/2015 privind Codul Fiscal, art. 220°, stabileste Cota
contributiei asiguratorii pentru munca in procent de 2,25%, iar baza de calcul
este explicata la art. 220*

20.53 lei x 2.25% = 0.46 lei/ora/agent

FONDUL DE HANDICAP = 0,73 lei/ora.

Legea nr. 448/2006 prevede la art. 78 alin. 2) si alin. 3):
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(2) Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau
private, care au cel putin 50 de angajati, au obligatia de a angaja persoane
cu handicap intr-un procent de cel putin 4% din numarul total de angajati.

(3) Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau
private, care nu angajeaza persoane cu handicap in conditiile prevazute la
alin. (2), platesc lunar catre bugetul de stat o suma reprezentand salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata inmultit cu numarul de locuri de
munca in care nu au angajat persoane cu handicap.

3000 lei x 4%: 165.333 ore = 0,73 lei / ora

Comisia de evaluare nu a verificat numarul de persoane cu handicap
angajate de acest participant si nici realitatea cheltuielilor indicate cu fondul
de handicap, prin raportare la obligatia angajatorului prevazuta de art. 78,
alin. 3 din Legea nr. 448/2006.

Autoritatea Nationalda pentru Persoanele cu Dizabilitati precizeaza ca,
potrivit prevederilor Codului Fiscal, persoanele cu handicap grav si accentuat
beneficiaza de scutire de la plata impozitului pe salariu, cu conditia depunerii
catre angajator a unei cereri insotita de copia certificatului de incadrare in
grad de handicap. Actul legal pentru ca o persoana sa intre in categoria
"persoane cu handicap" este Certificatul de incadrare in grad de
Handicap. .... nu a depus nici un certificate de handicap si nici Declaratia 100

Potrivit art. 25 din Codul Muncii, (1) Prin clauza de mobilitate partile in
contractul individual de munca stabilesc ca, in considerarea specificului
muncii, executarea obligatiilor de serviciu de catre salariat nu se realizeaza
intr-un loc stabil de munca. In acest caz salariatul beneficiaza de prestatii
suplimentare in bani sau in natura. (2) Cuantumul prestatiilor suplimentare
in bani sau modalitatile prestatiilor suplimentare in natura sunt specificate in
contractul individual de munca.

Or, din continutul raportului de evaluare contestat, nu rezulta ca
lui oo, i s-au solicitat copii ale contractelor de munca ale agentilor de
paza ce vor fi implicati in derularea serviciilor si nici vreun alt document
asumat personal, in sensul ca sunt dispusi sa suporte, pentru fiecare zi
lucratoare prestata transportul pana si de la obiectivele de paza.

Nimic nu se opune, daca sunt de acord, ca angajatii cu domiciliul in alta
localitate decat cea in care se vor efectua serviciile care formeaza obiectul
contractului, sa presteze aceste servicii insa cheltuielile aferente trebuie
evidentiate de ofertant in mod corespunzator in cadrul tarifului ofertat.

Proceddnd in maniera anterior descrisa comisia de evaluare nu a
verificat propunerea financiara a ............ , Comisia de evaluare avea obligatia
sa verifice de ce in Propunerea financiara, ............ nu a inclus CHELTUIELI
DIRECTE: costurile cu medicina muncii, comunicatiile, cheltuieli cu
deplasarile, controale, instruirea personalului, transport, cazare, combustibil,
diurne, delegari, armament, uniformele, echipamentele individuale,
registrele, cost manager securitate, cost evaluator risc.

Chiar daca ............ sustine ca are in stoc echipamentul, aceasta nu a
avut in vedere art. 7 din HG nr. 1048/2006, sens in care, ar fi trebuit sa
depuna o lista interna de dotare in care aa fie precizata perioada la care se
va inlocui echipamentul individual de protectie, precum si ca in cazul
degradarii acestuia inainte de perioada de inlocuire se va acorda unul nou,
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pentru a se determina daca, echipamentele aflate in uz mai pot fi folosite la
prestarea serviciilor in baza contractului ce urmeaza a fi atribuit.

CHELTUIELI INDIRECTE: cheltuielile administrative (de regie), cost
recrutare personal; cost administrare personal, adeverinte de salarizare,
administrare popriri; cost administrare salarii; costuri de management; cost
cu personalul anume desemnat pe linie de asigurarea calitatii; cost cu
asigurari pentru angajati: accidente, deces, urgente medicale; cost cu
asigurari de raspundere civila pentru societate si orice alte cheltuieli indirecte
ce pot aparea pe parcursul derularii contractului.

In conditiile in care SALARIUL MINIM = 18.145 lei / ORA, SPOR ZILE
SARBATORI LEGALE= 100% = 0.92 lei / ora, INDEMNIZATIE CONCEDIU DE
ODIHNA =1,46 lei / ora, CONTRIBUTIA ASIGURATORIE PENTRU MUNCA
(CAM) = 2.25% = 0.46 lei / ora, FONDUL DE HANDICAP = 0,73 lei / ora la
calcul se ajunge la 21.72 lei/ora, iar conform Procesului Verbal nr. 63734 din
14.11.2023 ............ are un cost pe ora de 20.615, cost care nu coincide cu
costul daca s-ar imparti la numarul de ore reale.

Asa cum a aratat contestatorul, Oferta financiara a
ofertantului ............ nu este justificata, are un pret neobisnuit de scazut in
raport cu serviciile, astfel incat sa se poata asigura indeplinirea contractului
la parametrii cantitativi si calitativi solicitati prin caietul de sarcini, nu
acopera decat valoarea costurilor salariale, neputand acoperi costurile cu
Fond handicap, contributia asiguratorie pentru munca, sau alte cheltuieli
indirecte dar necesare precum cheluieli cu diurna, deplasare alte cheltuieli
indirecte si profit, nejustificat de mic, cu mult sub pretul pietei si fara a
respecta tarifele minime stabilite prin codul muncii si nu este rezultatul unei
concurente prin raportare la pretul pietei si luand in calcul tarifele minime
stabilite prin codul muncii.

Contestatorul invedereaza ca valoarea ofertei financiare a
ofertantului ............ LOC 2 este de Lot 1-67800, Lot 2-69000 lei, Lot 3-
69800, Lot 4 138600 lei asa cum rezulta din raportul procedurii adica
aproximativ - 20.25 lei/ora.

In 10 luni sunt 11 zile declarate sarbatori legale (care sunt de L-V), zile
platite dublu conform art. 139 din Codul Muncii, iar ............ LOC 2
mentioneaza in Fundamentarea sa ca sunt doar 6 zile SL in timpul
saptamanii, in perioada solicitata de autoritatea contractanta 11.09.2023-
30.06.2024 fiind 17 zile declarate sarbatori legale din care 11 sunt in zile de
L-V).

Fundamentarea este intocmita cu 6 zile sarbatori legale si nu 11 zile cat
este legal.

Contestatorul se intreaba cum se vor plati celelalte 6 zile?

11 zile x 8 ore/ zi = 88 h / 10 luni = 8.8 ore / luna / post

8.8 h / luna / post: 1.05 agenti / luna / post = 8.38 ore / luna / agent /
post

Spor acordat pentru timpul lucrat in zilele de sarbatori legale:

18.145 lei / ora (conditii normale conform H 1447/08.12.2022) x 100%
= 18.145 lei / ora/ agent / post

(ora normala de 18.145 lei este luata in calcul la salariul de baza)

8.38 ore / luna / agent / post x 18.145 lei = 152.06 lei / agent / luna
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152.06 lei / luna / agent / post: 165.333 ore / agent / luna = 0.92 lei
ora / agent

Potrivit art. 25 din Codul Muncii, (1) Prin clauza de mobilitate partile in
contractul individual de munca stabilesc ca, in considerarea specificului
muncii, executarea obligatiilor de serviciu de catre salariat nu se realizeaza
intr-un loc stabil de munca. In acest caz salariatul beneficiaza de prestatii
suplimentare in bani sau in naturd. (2) Cuantumul prestatiilor suplimentare
in bani sau modalitatile prestatiilor suplimentare in naturd sunt specificate in
contractul individual de munca.

Or, din continutul raportului de evaluare contestat, nu rezulta ca
U] I i s-au solicitat copii ale contractelor de munca ale agentilor de
paza ce vor fi implicati in derularea serviciilor si nici vreun alt document
asumat personal, in sensul ca sunt dispusi sa suporte, pentru fiecare zi
lucratoare prestata transportul pana si de la obiectivele de paza.

Se concluzioneaza de catre petent ca, comisia de evaluare nu a verificat

propunerea financiara a ............ , desi avea obligatia sa verifice de ce in
Propunerea financiara, ............ nu a inclus CHELTUIELI DIRECTE
JCHELTUIELI INDIRECTE.

Contestatorul arata ca oferta financiara a ofertantului ............ nu este

justificata, are un pret neobisnuit de scazut in raport cu serviciile, astfel incat
sa se poata asigura indeplinirea contractului la parametrii cantitativi si
calitativi solicitati prin caietul de sarcini, nu acopera nici valoarea costurilor
salariale, neputand acoperi evident costurile cu Fond handicap, contributia
asiguratorie pentru munca, sau alte cheltuieli indirecte dar necesare precum
cheluieli cu diurna, deplasare alte cheltuieli indirecte si profit, nejustificat de
mic, cu mult sub pretul pietei si fara a respecta tarifele minime stabilite prin
codul muncii si nu este rezultatul unei concurente prin raportare la pretul
pietei si luand in calcul tarifele minime stabilite prin codul muncii.

Totodata, contestatorul afirma ca valoarea ofertei financiare a
ofertantului ............ LOC 3 este de Lot 1-Lot 3 71.064 lei, Lot 4 141128 lei
asa cum rezulta din raportul procedurii adica - 20.56 lei/ora.

In 10 luni sunt 11 zile declarate sarbatori legale (care sunt de L-V), zile
platite dublu conform art. 139 din Codul Muncii, iar ............ mentioneaza in
Fundamentarea sa ca sunt doar 6 zile SL in timpul saptamanii, in perioada
solicitata de autoritatea contractanta 11.09.2023-30.06.2024 fiind 17 zile
declarate sarbatori legale din care 11 sunt in zile de L-V).

In perioada contractuala 11.09.2023-30.06.2023 L-V sunt 216 zile
rezultand un numar de 1728 ore pe obiectiv, 71064:2:1728 ORE=20.56
lei/ora, care este diferit de 21.15 lei/ora mentionat in Procesul Verbal nr.
63734 din 14.11.2023, mai mult, 172.80 ore / post / luna : 165,333 ore
(norma legala de lucru conform Hotarare nr. 1.447/08.12.2022)= 1.05 agenti
necesari / post permanent.

11 zile x 8 ore/ zi = 88 h / 10 luni = 8.8 ore / luna / post

8.8 h / luna / post: 1.05 agenti / luna / post = 8.38 ore / luna / agent /
post

Spor acordat pentru timpul lucrat in zilele de sarbatori legale:

18.145 lei / ora (conditii normale conform H 1447/08.12.2022) x 100%
= 18.145 lei / ora/ agent / post

(ora normala de 18.145 lei este luata in calcul la salariul de baza)



8.38 ore / luna / agent / post x 18.145 lei = 152.06 lei / agent / luna

152.06 lei / luna / agent / post: 165.333 ore / agent / luna = 0.92 lei
ora / agent

Potrivit art. 25 din Codul Muncii, (1) Prin clauza de mobilitate partile in
contractul individual de munca stabilesc ca, in considerarea specificului
muncii, executarea obligatiilor de serviciu de catre salariat nu se realizeaza
intr-un loc stabil de munca. In acest caz salariatul beneficiaza de prestatii
suplimentare in bani sau in natura. (2) Cuantumul prestatiilor suplimentare
in bani sau modalitatile prestatiilor suplimentare in natura sunt specificate in
contractul individual de munca.

Or, din continutul raportului de evaluare contestat, nu rezulta ca
lui oo, i s-au solicitat copii ale contractelor de munca ale agentilor de
paza ce vor fi implicati in derularea serviciilor si nici vreun alt document
asumat personal, in sensul ca sunt dispusi sa suporte, pentru fiecare zi
lucratoare prestata transportul pana si de la obiectivele de paza.

Se arata ca, procedand in maniera anterior descrisa comisia de evaluare
nu a verificat propunerea financiara a ............ , Comisia de evaluare avand
obligatia sa verifice de ce in Propunerea financiara ............ nu a inclus
CHELTUIELI DIRECTE /CHELTUIELI INDIRECTE.

Mai mult, comisia de evaluare nu a verificat daca acest participant a
redus artificial tarifele ofertate.

A priori, contestatorul apreciaza ca ofertele depuse, reprezinta
angajamente asumate de catre ofertanti in scopul realizarii obiectului
contractului, astfel ca pretul nu este un element pur formal al ofertei, ci
reprezinta un element esential al propunerii tehnice si financiare a carui
realitate si sustenabilitate trebuie verificate de comisia de evaluare, in baza
respectarii  principiilor asumarii raspunderii, tratamentului egal si
nediscriminarii si confirmate de ofertanti prin documentele inaintate
autoritatii contractante.

Se retine ca ............ foloseste in fundamentarea pretului "provizioane",
pentru a reduce artificial tarifele ofertate.

Contestatorul opineaza ca, Comisia de evaluare trebuia sa verifice
efectiv propunerile financiare care au folosit in justificarea pretului ofertat
provizioanele, solicitand acestor participanti modul de finregistrare in
contabilitatea lor, cu identificarea clara a contului/conturilor contabil/e (nume
si numerar) in care s-a efectuat inregistrarea si transmiterea fiselor analitice
aferente contului/conturilor contabil/e si notele contabile prin care au fost
inregistrat/e si justificarea cu privire la sumele retinute in contabilitate.

De reguld, astfel de prevederi bugetare se stabilesc la sfarsitul unui
exercitiu financiar, dupa ce au fost facute toate calculele si au fost constatate
toate problemele. Printre acestea contestatorul mentioneaza anumite
deprecieri in urma unei inventarieri a bunurilor sau echipamentelor, pierderi,
furturi, devalorizari, cheltuieli pentru asigurarea sau mentenanta unor bunuri,
necesitatea deschiderii unor procese, despagubiri, operatiuni financiare de
schimburi valutare etc.

Se arata ca provizioanele reprezinta o parte de bani ce va fi pusa
deoparte pentru a face fata unor situatii de natura financiara, care nu sunt
certe, dar pentru care exista un anumit grad de probabilitate sa se produca
in urmatorul exercitiu financiar.
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Procesul de constituire provizion poate fi realizat numai de catre experti
contabili, In baza unei analize detaliate a elementelor de inventar si
patrimoniu, a costurilor si a pierderilor, a riscurilor si a datoriilor unei
companii.

In general, acest proces are loc la chheierea unui exercitiu financiar si
este acceptat doar companiilor stabile. In ceea ce priveste companiile in
situatia financiara incerta, exista anumite reglementari suplimentare.

Conform pct. 374 alin. (1) din OMFP nr. 1.802/2014, trebuie sa fie
indeplinite urmatoarele conditii pentru recunoasterea unui provizion:

. exista o obligatie curenta (legalda sau implicita) care a fost
generata de un eveniment din trecut;

. pentru a onora aceasta obligatie in viitor va fi probabila o iesire de
resurse;

o valoarea obligatiei poate fi estimata credibil.

Se poate observa ca principala diferenta dintre datorii si provizioane
este data de gradul ridicat de incertitudine care exista in cazul celor din urma
in ce priveste atat exigibilitatea, cat si valoarea viitoarelor resurse necesare
stingerii obligatiei.

De asemenea, conform pct. 376 din acelasi act normativ, se recunosc
provizioane doar pentru ,acele obligatii generate de evenimente anterioare
care sunt independente de actiunile viitoare ale entitatii (de exemplu, modul
de desfasurare a activitatii in viitor). Exemple de astfel de obligatii sunt
amenzile sau costurile de eliminare a efectelor negative, produse mediului,
pedepsite de lege, ambele generand iesiri de resurse care incorporeaza
beneficii economice, indiferent de actiunile viitoare ale entitatii. Similar, o
entitate recunoaste un provizion pentru costurile de inchidere a unei instalatii
petroliere, cu conditia ca respectiva entitate sa remedieze daunele produse
deja."

Considera petentul ca ............ foloseste in fundamentarea pretului
"provizioane" pentru a reduce artificial tarifele ofertate
Contestatorul precizeaza ca oferta financiara a ofertantului ............ nu

este justificata, are un pret neobisnuit de scazut in raport cu serviciile, astfel
incat sa se poata asigura indeplinirea contractului la parametrii cantitativi si
calitativi solicitati prin caietul de sarcini, nu acopera nici valoarea costurilor
salariale, neputand acoperi evident costurile cu Fond handicap, contributia
asiguratorie pentru munca, sau alte cheltuieli indirecte dar necesare precum
cheluieli cu diurna, deplasare alte cheltuieli indirecte si profit, nejustificat de
mic, cu mult sub pretul pietei si fara a respecta tarifele minime stabilite prin
codul muncii si nu este rezultatul unei concurente prin raportare la pretul
pietei si luand in calcul tarifele minime stabilite prin codul muncii.

Se mentioneaza ca valoarea ofertei financiare a ofertantului
............ LOC 4 este de Lot 1-Lot 3- 73420 lei , Lot 4 146840 lei asa cum
rezulta din raportul procedurii adica - 21.24 lei/ora.

Prin Procesul Verbal nr. 65006/23.11.2023 1in cadrul vizualizarii
Dosarului Achizitiei contestatorul a primit si justificarea depusa de ............
LOC 4, in care ofertantul a inclus SALARIUL MINIM, CONTRIBUTIA
ASIGURATORIE PENTRU MUNCA (CAM) , PROFIT SI CHELTUIELI DIRECTE SI
INDIRECTE. Conform Codului Muncii mai trebuiau incluse obligat si
urmatoarele: SPOR ZILE SARBATORI LEGALE= 100% = 0.92 lei/ ora,
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INDEMNIZATIE CONCEDIU DE ODIHNA =1,46 lei/ ora, FONDUL DE
HANDICAP = 0,73 lei/ ora.

Contestatorul retine ca justificarea depusa de ............ contine doar
salariul minim si contributia asiguratorie de munca fara a tine cont de toate
drepturile salariale impuse de codul muncii si legislatia incidenta (Legea
448/2006). Oferta nu este rezultatul unei concurente prin raportare la pretul
pietei si luand in calcul tarifele minime stabilite prin codul muncii.

Astfel, contestatorul solicita Consiliului sa constate ca ............ LOC
1, (e, LOC 2, ............ LOC 3, ............ LOC 4 din acest punct de
vedere nu pot fi considerate conforme iar in urma verificarilor se poate
constata ca propunerile financiare contin costuri neobisnuit de scazute in
raport cu serviciile, astfel incat nu se poate asigura indeplinirea contractului
la parametrii cantitativi si calitativi solicitati prin caietul de sarcini,

In conformitate cu prevederile reglementate Art. 137 - (1) Comisia de
evaluare are obligatia de a respinge ofertele inacceptabile si neconforme, (3)
In conditiile art. 215 alin. (5) din Lege, oferta este considerata neconforma in
urmatoarele situatii:

c) contine in cadrul propunerii financiare preturi care nu sunt rezultatul
liberei concurente si care nu pot fi justificate, obligatie pe care comisia de
evaluare o exercita defectuos si asa cum se poate constata in defavoarea
subscrisei.

Conform Legii nr. 98/2016 Art. 127. - (1) Comisia de evaluare are
urmatoare atributii:

i) elaborarea solicitarilor de clarificari si/sau completari necesare in
vederea evaluarii solicitarilor de participare si/sau ofertelor; comisia nefacand
nicio solicitare catre ............ LOC 1, .cvvrrnnns LOC 2, .oovvirrrnns LOC
C LOC 4, rezultdnd in opinia contestatorului ca accepta doar
fundamentarile incomplete care nu intrunesc toate cerintele pentru a se
incadra in preverile legale in vigoare.

Rezulta din cele expuse, faptul ca, alaturi de obligatiile de plata ce i
revin angajatorului, potrivit legii, acesta are si obligatia respectarii
dispozitiilor legislatiei muncii, iar contravaloarea prestatiei sale trebuie sa
reflecte toate categoriile de cheltuieli pe care le avanseaza.

Mai mult decat atat, contestatorul face precizarea ca, costurile legate
de derularea unui contract/acord-cadru trebuie a fi acoperite in baza
veniturilor asigurate de realizarea lui si, chiar daca operatorii economici au
posibilitatea de a acoperi cheltuielile indirecte din alte contracte, aceasta nu
inseamna ca acestea pot lipsi dintr-o oferta depusa intr-o procedura de
achizitie publica.

Similar, aceasta posibilitate nu inseamna ca scopul existentei unui
operator economic este de a presta servicii fara a obtine beneficii.

Or, atunci cand nu sunt acoperite prin oferta toate costurile precum cele
invocate de contestator ori nu este asigurat beneficiul pentru care a fost
constituita respectiva societate, caracterul oneros/sinalagmatic al contractului
este afectat.

Intr-adevar nu sunt prevazute de legiuitor expres cote pentru
cheltuielile directe, indirecte ori profit, stabilirea acestora fiind la latitudinea
ofertantilor, insa acestea nu pot avea valori derizorii sau nule mai ales intr-o
procedura de achizitie publica.
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Contestatorul afirma ca nu poate fi acceptata ideea ca elemente
constitutive ale pretului ofertei alaturi de cheltuielile directe intr-o procedura
concurentiala pot sa nu fie cotat derizoriu pentru a mima respectarea
prevederilor legale, urmand ca ofertantii sa-si atinga scopul pentru care au
fost infiintate sau acoperi obligatiile legale si costurile de functionare din alte
contracte.

Incurajand si determinand astfel de practici, contestatorul apreciaza ca
insasi autoritatea contractantd, cu girul organismului cu activitate
administrativ-juridisctionala viciaza rezultatul procedurii de atribuire si
caracterul concurential al unei astfel de proceduri.

Mai mult, ,Prestatorul are obligatia de a respecta in executarea
contractului, obligatiile aplicabile in domeniul mediului, social si al muncii
instituite prin dreptul Uniunii, prin dreptul national, prin acorduri colective
sau prin dispozitiile internationale de drept in domeniul mediului, social si al
muncii.”

Avand in vedere motivele expuse mai sus, contestatorul solicita
Consiliului sa admita contestatia astfel cum a fost formulata.

Prin adresa nr. .... inregistrata la Consiliu sub nr. ..., autoritatea
contractanta formuleaza Punct de vedere la contestatia formulata de .........
SRL, solicitand respingerea acesteia pentru urmatoarele motive:

Autoritatea contractanta - .......... a publicat anuntul publicitar ... din
data de 30.08.2023 in vederea atribuirii contractului de achizitie publica
"Servicii de paza umana la institutile de finvatamant din .......... ,
judetul ......... " cu termen de depunere a ofertelor 06.09.2023.

Autoritatea contractanta mentioneaza faptul ca procedura de atribuire a
Contractului de Servicii de paza umana la institutiile de finvatamant
din ......... , Se Incadreaza in tipul de servicii prevazute in anexa nr. 2 la Legea
nr. 98/2016, fiind procedura proprie (PO - BAPI 04).

Criteriul de atribuire stabilit in caietul de sarcini si in anuntul publicitar
este "pretul cel mai scazut”, oferta desemnatda castigatoare fiind cea a
] O SRL.

Toate aceste aspecte au fost consemnate in Procesul verbal al sedintei
de evaluare a ofertelor inregistrat sub nr. 54748/07.09.2023 si in Raportul
procedurii nr. 54749/07.09.2023.

Impotriva Procesului verbal al sedintei de evaluare, a Raportului

procedurii si a comunicarii rezultatului, ......... SRL a depus contestatia
inregistrata la CNSC sub nr. ....

Urmare acestei contestatii a fost emisa Decizia CNSC nr. .... din
24.10.2023 prin care a fost admisa contestatia formulata de ......... SRL si s-
a dispus anularea deciziilor de declarare admisibile a ofertelor depuse de
ofertantii situati pe locurile 1-6, la loturile 1,2,3 si 4, ......... nr. ..., precum si

a tuturor comunicarilor subsecvente acestuia. De asemenea se dispune
continuarea procedurii, prin reevaluarea ofertelor declarate admisibile de pe
locurile 1-6, la loturile 1, 2, 3 si 4 conform motivarii si stabilirea ofertei
castigatoare dintre ofertele admisibile, potrivit criteriului de atribuire stabilit,
respectiv pretul cel mai scazut.

In vederea punerii in aplicare a masurilor de remediere dispuse de catre
CNSC prin Decizia nr. ... din data de 24.10.2023, comisia de evaluare a decis
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solicitarea de clarificari ofertantilor clasati pe locurile 1 - 6, la loturile 1, 2, 3,
4, in temeiul art. 210 alin. (1) si (2) lit. a), d) si f) din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile uterioare. S-a
solicitat completarea documentatiei depuse pentru anuntul din SEAP nr.
....din 01.09.2023 - Servicii de paza umana la institutiile de invatamant
din ........... , cu modul de fundamentare a pretului ofertat.

Solicitarile de clarificari au fost transmise ofertantilor clasati pe locurile
1 -6, conform Deciziei CNSC, respectiv:

1. SRL - adresa nr. 62943/08.11.2023

2 .... SRL - adresa nr. 62988/08.11.2023

3. e SRL - adresa nr. 62991/08.11.2023

4, .... SRL - adresa nr. 62995/08.11.2023

5. .... SRL - adresa nr. 62998/08.11.2023

6. SC.vvvvennnn. SRL - adresa nr. 63000/08.11.2023

Urmatorii ofertanti au raspuns la solicitarea de clarificari prin
transmiterea raspunsului pe adresa de e-mail a institutiei ..., in termenul
stabilit:

= iieeeens SRL - adresa inregistrata sub nr. 63232/10.11.2023

= i SRL - adresa inregistrata sub nr. 63424/13.11.2023

- ... SRL - adresa inregistrata sub nr. 63428/13.11.2023

- .... SRL - adresa inregistrata sub nr. 63505/13.11.2023

- SC i, SRL - adresa inregistrata sub nr. 63879/15.11.2023

Decizia comisiei de evaluare cu privire la punerea in aplicare a
masurilor dispuse prin Decizia Consiliului National de Solutionare a

Contestatiilor nr. ... din 24.10.2023 este detaliata in Procesele-verbale nr.
62761/07.11.2023 si 63734/14.11.2023, care fac parte din dosarul achizitiei.
Examinand contestatia depusa de ......... SRL, . ......... transmite

urmatoarele:

Referitor la fundamentarea pretului, autoritatea contractanta sustine ca
a solicitat clarificari, in considerarea celor dispuse prin Decizia CNSC nr. ....
din 24.10.2023, a reevaluat ofertele depuse si a stabilit castigatorul potrivit
criteriului de atribuire stabilit, respectiv "pretul cel mai scazut", dupa cum
este precizat in Decizia CNSC mai sus amintita.

Din analiza ofertelor financiare detaliate, comisia de evaluare a
constatat faptul ca elementele de pret care formeaza propunerea financiara
pentru cele patru loturi nu sunt neobignuit de scazute, prin raportare la
pretul pietei. In conformitate cu prevederile legale, fundamentarea sau
justificarea pretului neobisnuit de scazut se face in situatia in care pretul
ofertat este neobisnuit de scazut fata de pretul estimat de catre Autoritatea
contractanta, ceea ce nu este cazul in situatia de fata.

Astfel, prin aplicarea criteriului de atribuire stabilit, respectiv "pretul cel
mai scazut", dupa cum este precizat in Decizia CNSC mai sus amintita, a fost
stabilita oferta castigatoare.

Fata de cele mentionate mai sus, Autoritatea considera neintemeiata
solicitarea si nu se impune "anularea tuturor actelor care au stat la baza
deciziei autoritatii contractante privind declararea clasamentului ............
LOC 1, ............ LOC 2, ............ LOC 3, ............ LOC 4, inclusiv a Raportului
Procedurii nr. 63874/15.11.2023", deoarece evaluarea ofertelor si a
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raspunsurilor la solicitarile de clarificari depuse de ofertanti a fost facuta in
conformitate cu masurile dispuse prin Decizia CNSC nr. .... din 24.10.2023.

De asemenea, Autoritatea considera ca formularea contestatiei este
neintemeiata, aceasta avand acelasi obiect ca si Contestatia nr.
inregistrata la CNSC sub nr. ... Aceasta contestatie a fost solutionata de catre
CNSC prin Decizia nr. ....din 24.10.2023. Mai mult decat atat, Autoritatea
Contractanta a pus in aplicare masurile dispuse prin decizie, alte masuri
contradictorii acestora neputand fi dispuse.

In aceste conditii, Autoritatea contractanta - .. ......... considera ca nu
se impune anularea tuturor actelor care au stat la baza deciziei autoritatii
contractante, aceasta decizie fiind luata cu respectarea prevederilor legale si
a Deciziei CNSC nr. ....din 24.10.2023

Prin adresele inregistrate la Consiliu sub nr. ..., nr. ... nr. ... si
0] o SRL depune, in original, recipisa de consemnare a cautiunii
nr. .... in valoare de ... emise de . ......... , potrivit dispozitiilor art. 61 din

Legea nr. 101/2016.

Analizand documentele depuse la dosarul cauzei, Consiliul constata
urmatoarele:

......... , In calitate de autoritate contractantd, a organizat procedura proprie — Anexa 2, in
vederea atribuirii contractului de achizitie publicd avand ca obiect ,,Servicii de pazd umana la
institutiile de invatamant din .......... ” — 4 loturi, cod CPV 79713000-5. In acest sens a elaborat
documentatia de atribuire aferenta si a publicat in SEAP anuntul de publicitate nr. ..., criteriul de
atribuire stabilit fiind ,,pretul cel mai mic”.

In Raportul procedurii nr. 54749/07.09.2023, s-a consemnat depunerea a 11 oferte,
respingerea a 4 oferte, admisibilitatea celorlalte 7 oferte, printre care si a contestatorilor, precum si
desemnarea ofertei depusa de ............ SRL castigatoarea procedurii cu o propunere financiara de
Lot 1-Lot 3 - 65.638,16 lei, Lot 4-131.276,32 lei fara TVA; oferta contestatorului...SRL, s-a clasat
pe locul 2, cu o propunere financiarda de Lot 1-Lot 3 - 65.960 lei, Lot 4-131.920 lei fara TVA, iar

oferta contestatorului ......... SRL s-a clasat pe locul 7, cu o propunere financiara de Lot 1-Lot 3 -
75.790 lei, Lot 4-151.580 lei fara TVA.
Impotriva rezultatului procedurii de atribuire, ... SRL si ......... SRL au formulat contestatiile

ce au facut obiectul dosarelor conexate nr. ... si nr. ..., solutionate prin Decizia CNSC nr. ..., prin
care s-a dispus:

In temeiul prevederilor art. 26 alin. (2) lit a) si b) din Legea nr. 101/2016, admite
contestatia formulata de ......... SRL in contradictoriu cu ..........

Dispune anularea deciziilor de declarare admisibile a ofertelor depuse de ofertantii situati
pe locurile 1-6, la loturile 1,2,3 si 4, ... nr. 54749/07.09.2023, precum si a tuturor
comunicarilor subsecvente acestuia.

In temeiul prevederilor art. 26 alin. (5) din Legea nr. 101/2016, dispune
continuarea procedurii, dupa indeplinirea dispozitiilor de mai sus, prin
reevaluarea ofertelor declarate admisibile de pe locurile 1-6, la loturile 1,2,3
si 4 conform motivarii si stabilirea ofertei castigatoare dintre ofertele
admisibile, potrivit criteriului de atribuire stabilit, in termen de 10 zile de la
comunicarea prezentei decizii.

In temeiul dispozitiilor art. 26 alin. (1) si alin. (6), coroborate cu prevederile art. 611 alin.
(1) si (21) din Legea nr. 101/2016, respinge contestatia formulata de .... SRL in contradictoriu
CU ......... , pentru neconstituirea cautiunii.”
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In Raportul procedurii nr. 63874/15.11.2023, intocmit ca urmare a remedierilor dispuse de
CNSC prin Decizia nr. ..., s-a consemnat desemnarea ofertei depusa de ............ SRL castigatoarea
procedurii cu o propunere financiard de Lot 1-Lot 3 - 65.638,16 lei, Lot 4-131.276,32 lei fara
TVA; oferta contestatorului ......... SRL s-a clasat pe locul 5, cu o propunere financiara de Lot 1-
Lot 3 - 75.790 lei, Lot 4-151.580 lei fara TVA.

Impotriva Raportului procedurii nr. 63874/15.11.2023 si a Comunicirii rezultatului
procedurii nr. 64168/17.11.2023, ......... SRL a formulat contestatia care face obiectul dosarului nr.

Analizand sustinerile partilor, coroborate cu inscrisurile aflate la dosarul
cauzei si avand in vedere dispozitiile legale in materie, Consiliul urmeaza sa
respinga ca nefondata contestatia ......... SRL, pentru considerentele ce se vor
arata in continuare.

Contestatorul aduce critici ofertelor clasate pe locuri superioare in
clasament pentru cele 4 loturi ale procedurii, oferta sa fiind situata pe locul 5,
conform Raportului procedurii nr. 63874/15.11.2023, emis de autoritatea
contractanta.

Consiliul retine ca, prin Decizia CNSC nr. .... din 24.10.2023, s-a dispus
~reevaluarea ofertelor declarate admisibile de pe locurile 1-6, la loturile 1,2,3
si 4 conform motivarii si stabilirea ofertei castigatoare dintre ofertele
admisibile, potrivit criteriului de atribuire stabilit....".

In considerentele deciziei anterior mentionate, Consiliul a retinut
urmatoarele:

autoritatea contractanta nu a solicitat nici o clarificare ofertantului situat pe
Locul I si nici celorlalti ofertanti ale caror oferte au fost declarate admisibile,
privind modul de calcul al tarifului orar ofertat; in opinia Consiliului, o astfel
de verificare este obligatorie, contrar celor sustinute de autoritate in punctul
de vedere si se impune ca autoritatea contractanta sa solicite ofertantilor
clarificari pe acest aspect”.

In aplicarea deciziei CNSC nr. ... din 24.10.2023, autoritatea
contractanta a solicitat clarificari, astfel:

1. SRL - adresa nr. 62943/08.11.2023

2 .... SRL - adresa nr. 62988/08.11.2023

3. e SRL - adresa nr. 62991/08.11.2023

4, ... SRL - adresa nr. 62995/08.11.2023

5. ... SRL - adresa nr. 62998/08.11.2023

6. ] CR SRL - adresa nr. 63000/08.11.2023

Urmatorii ofertanti au raspuns la solicitarea de clarificari prin
transmiterea raspunsului pe adresa de e-mail a institutiei

office@primariareghin.ro, in termenul stabilit:

e SRL - adresa inregistrata sub nr. 63232/10.11.2023

= iieeieens SRL - adresa inregistrata sub nr. 63424/13.11.2023

- ... SRL - adresa inregistrata sub nr. 63428/13.11.2023

- .... SRL - adresa inregistrata sub nr. 63505/13.11.2023

- SC.vvvinnnn. SRL - adresa inregistrata sub nr. 63879/15.11.2023

Urmare analizarii rdspunsului la solicitdrile de clarificari, autoritatea contractantd a emis
Raportul procedurii nr. 63874/15.11.2023, prin care s-a consemnat desemnarea ofertei depusa
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de ............ SRL castigatoarea procedurii cu o propunere financiara de Lot 1-Lot 3 - 65.638,16 lei,
Lot 4-131.276,32 lei fara TVA, oferta contestatorului ......... SRL fiind s-a clasata pe locul 5, cu o
propunere financiara de Lot 1-Lot 3 - 75.790 lei, Lot 4-151.580 lei fara TVA.

Consiliul va analiza cu prioritate criticile contestatorului referitoare la
oferta desemnata castigatoare pentru cele 4 loturi, respectiv oferta ............
SRL.

Potrivit documentelor aflate la dosarul cauzei, Consiliul retine ca
ofertantul ............ SRL a transmis urmatorul raspuns la solicitarile de
clarificari:

Nr iesire: 1237/09.11.2023 Catre: . .........

Ref.: Raspuns la solicitarii de clarificari nr. 62943 /08.11.2023

Urmare a solicitarii dumneavoastra de clarificari nr. 62943 /08.11.2023, va
comunicam urmatoarele:

- subscrisa am elaborat oferta financiara cu respectarea intocmai a
tuturor cerintelor autoritaiii contractante si cu respectarea legislatiei in
vigoare aplicabile;

- atributul oricarei oferte il reprezinta in primul rand legalitatea

- raspunsul nostru este pentru toate loturile

I. intrebarea nr. 1:

, Fata de cele mentionate mai sus, Comisia de evaluare a ofertelor, in
vederea punerii in aplicare a masurilor de remediere dispuse de catre CNSC
prin Decizia nr. ...din data de 24.10.2023, va solicita, in temeiul art. 210
alin. (1) si (2) lit. a), d) si f) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificarile si completarile uterioare sa completati documentatia depusa
pentru anuntul din SEAP nr. .... din 01.09.2023 - Servicii de paza umana la
institupile de invatamant din . ......... , CU modul de fundamentare a pretului
ofertat, respectiv:

fundamentarea economica a modului de formare a pretului, prin raportare la
serviciile furnizate;

respectarea obligatiilor prevazute la art. 51 alin. (1) din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice;

posibilitatea ca ofertantul sa beneficieze de un ajutor de stat.”

Raspuns intrebare nr. 1

1. Calculele tarifare au plecat de la prevederile HG nr. 1447/2022 si anume:
~incepdnd cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata, prevazut la art 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in
bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luna,
reprezentédnd 18,145 lei/ora."

2. Sporul de noapte este 0, deoarece tipul posturilor este temporare de zi si
nu se efectueaza ore de noapte.

Nesecret

ATENTIE; Detinerea flra drept, sustragerea, alterarea, multiplicarea,
distrugerea sau folosirea neautoriiatS sunt Interzise!

3. Sporul de munca suplimentara este 0, deoarece societatea noastra
utilizeaza un numar suficient de agenti de securitate, astfel incat nici unui
dintre acestia sa nu efectueze ore suplimentare.
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4. Sporul de weekend este 0, deoarece tipul posturilor este de luni pana
vineri si nu se efectueaza ore in weekend.

5. Sporul pentru sarbatori legale este 0, deoarece specificul posturilor este
pe timpul de functionare al unitatilor de invatamant, adica de luni pana vineri
in zilele lucratoare, astfel nu se efectueaza ore in zilele de sarbatoare legala.
6. Concediul de odihna - este minim 20 de zile lucratoare conform Codului
Muncii - Art. 145-150. Indemnizatia pentru concediul de odihna nu poate fi
mai mica decét salariul de baza respective 3.000 lei. Astfel:

3000 lei/an: 12 luni = 250 lei/luna 250 lei/luna: 165,33 ore/luna = 1,51
lei/ora.

7. Fond de handicap

Precizam ca fondul de handicap a fost calculat conform numarului mediu de
salariati la ultima Iluna inchisa si anume iulie 2023, conform ultimelor

declaratii fiscale depuse in care ............ avea 6 persoana Incadrare in grad
de handicap angajate.
AKYLE
Nr angajat;i 920.61
Nr pers cu handicap 6.00
angajate
Agenti necesari pt 10
contract
Total angajati 930.61
Nr. pers cu handicap ce 37.22
sunt necesare angajate
Nr personae necesare - nr 31.22
personae angajate cu
handicap
Contributie de plata 0.61
31,22*

3.000/930.61/165.333
Contribute de plata 50%,

conform contract unitate

protejata 0.31

8. Contribuita asiguratorie pentru munca a fost calculata conform
prevederilor legale si anume Total salarii +sporuri (randul 8)* 2,25%.

9. Total cheltuieli indirecte (uniforme, logistica, telefoane, statii, combustibil,
asigurari, etc.)

Pentru cheltuielile directe au fost luate In calcul cheltuielile cu comunicatii,
cheltuielile cu uniforma, echipament de proiectie, cheltuieli cu dotarile
necesare, cheltuielile cu medicina muncii, cheltuieli cu comunicatiile, alte
cheltuieli directe: SSM, PSI, etc

Cheltuieli indirecte post

o includ costurile indirecte cum ar fi costul cu utilitatile, personal TESA,
alte cheltuieli strict legate de productie si ce nu pot fi direct repartizate pe
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proiecte/contracte, alte costuri auto si de personal ce nu sunt utilizate pe un
singur contract.

o Cota de cheltuielile directe este calculata pe baza datelor contabile
inregistrate in 2022 la nivelul societatii, aceasta fiind stabilita si aprobata’' de
Directorul General al societatii si nefiind negociabila.

Astfel cheltuieli directe + cheltuielile indirecte sunt 0,20 lei/ora/post.

10. Total profit

Profitul este stabilit in functie de natura postului si a obiectivului. Precizam ca
societatea noastra are o experienta vasta in realizarea de proiecte complexe,
reusind in tot acest timp prin experienta si certificarea echipei cat si prin
parteneriatele incheiate de-a lungul timpului, sa ofere clientilor servicii de
calitate la ceie mai exigente standarde. Arest lucru face ca implementarea
contractelor care au beneficiat de serviciile companiei noastre sa fie realizata
in termenul solicitat, la parametrii de calitate impusi de specificul activitatii
Beneficiarului.

Astfel pentru aceasta procedura acesta a fost stabilit Ia 0,01 lei/ora.
Societatea noastra nu a utilizat in fundamentarea tarifului de subventii ca si
ajutor de la stat.

Dorim sa precizam ca societatea noastra a folosit calculul cu zecimale
generat de folosirea a 3 zecimale asa cum este in HG 1447/2022, insa s-a
conformat intocmai ca rezultatul final atat al propunerii financiare cat si ai
tarifului ofertat sa fie exprimat in 2 zecimale.

Astfel tariful orar este:

Norma de lucru legala /luna 165.333
Salariu de baza tarifar .brutjunar 3000
Descriere Agent de securitate
permanent
Salariul brut total /norma de lucru 18.145
lunara
Spor ore lucrate noaptea (22:00pm 0.000
- 06:00am) conform codul munciil
25%
Sporweekend 0.000
17 sarbatori legale in an 0.000
minim 20 zile co/an 1.510
spor pentru orele lucrate peste 0.000
norma de lucru legala
cost per ora 19.655
Contributie sociala angajator 0.440
Contributie fond de handicap 0.310
Total costuri salariate 20.405
Costuri directe + indirecte 0.200
profit 0.010
Tarif total/ora/post 20.615

Avand un tarif orar de 20,615 lei/ora.
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Avand in Vedere ca prin documentatia de atribuire s-a precizat expres
perioada de derulare a contractului, si anume 11 septembrie 2023 - 30 iunie
2024, intre cele doua date sunt un numar de 199 de zile lucratoare.

199 zile * 8 ore/zi = 1.592 ore/obiectiv/total contract.

20,615 leif/ora * 1.592 ore/obiectiv/total contract = 32.819,08
tei/obiectiv/total contract, 2 obiecte = 2 * 32.819,08 = 65.638,16 lei/2
obiective/total contract. 4 obiective = 4 * 32.819,08 = 131.276,32/ 4
obiective/total contract.

Astfel se poate observa ca societatea noastra a respectat legislatia muncii in
domeniu, a luat in calcul toate cheltuielile necesare pentru buna desfasurare
a contractului, precum si respectarea obligatiilor prevazute la art. 51 alin. (1)
din Legea nr, 98/2016 privind achizitiile publice”.

Analizdnd raspunsul ofertantului, autoritatea contractanta |-a apreciat,
in opinia Consiliului in mod intemeiat, ca fiind concludent, acesta detaliind
modul de calcul al tarifului orar ofertat, in cuantum de 20,615 lei , asa cum a
fost impus prin decizia CNSC nr. .... din 24.10.2023

In mod evident, ofertantul ............ SRL a respectat in cadrul ofertei
sale financiare toate obligatiilor minime si imperative stabilite in sarcina
oricarui angajator de Legea 53/2003 - codul muncii si de legislatia in vigoare
in domeniul salarizarii in anul 2023.

In concluzie, Consiliul constata ca autoritatea contractanta a procedat
legal si corect la declararea admisibila si ulterior castigatoare a ofertei
depuse de ............ SRL, criticile formulate de contestator fiind neintemeiate.

In aceste conditii, Consiliul nu va mai analiza criticile formulate de
contestator referitoare la locurile 2, 3 si 4, avand in vedere caracterul
admisibil al ofertei situate pe locul 1.

In consecinta, luand in considerare cele mai sus mentionate, in temeiul art. 26 alin. (6) din
Legea nr. 101/2016, Consiliul va respinge ca nefondatd contestatia formulata de ......... SRL.

Pentru aceste motive,
in baza legii si a mijloacelor de proba aflate la dosar,

CONSILIUL DECIDE:

In temeiul prevederilor art. 26 alin. (6) din Legea nr. 101/2016,
respinge ca nefondata contestatia formulata de ......... SRL in contradictoriu
CU cevurnnn.

Prezenta decizie este obligatorie pentru parti, in conformitate cu
dispozitiile art. 28 alin. (1) din Legea nr. 101/2016 si poate fi atacata cu
plangere, in temeiul art. 29 din acelasi act normativ, in termen de 10 zile
lucratoare de la comunicare.
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