In conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) din Legea nr.
101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor
sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul adopta
urmatoarea

DECIZIE
Nr. ......
Data: .....

Prin contestatia nr. ..... , inregistrata la Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor cu nr. ...., formulata de ..... , cu sediul in ..... ,
inregistrata la Registrul Comertului sub nr. ..... , avand CUI ..... ,
reprezentata legal de ...... , In calitate de administrator, impotriva
rezultatului procedurii de atribuire emis de ..... , cu sediul ...... , In calitate
de autoritate contractanta, in cadrul procedurii proprii organizata in
vederea atribuirii contractului avand ca obiect ,..... ", s-a solicitat
Consiliului:

- admiterea contestatiei;

- anularea adresei nr. ..... , privind comunicarea rezultatului
procedurii si a actelor subsecvente, prin care oferta ..... a fost declarata
castigatoare cu .... puncte si o oferta financiara de ..... lei, fara TVA;
locul 2 ..... Cu .... puncte si o oferta financiara de ..... lei, fara TVA pe
care le critica ca fiind netemeinice si nelegale;

- obligarea autoritatii contractante sa dispuna masurile de
remediere in vederea restabilirii legalitatii in procedura de atribuire, prin
raportare la prevederile in vigoare in materia achizitiilor publice si in
conformitate cu prevederile legale referitoare la respectarea obligatiilor
salariale de plata care sunt in sarcina oricarui angajator si declararea
castigatoare dintre ofertele admisibile, cu respectarea criteriului de
atribuire.

CONSILIUL NATIONAL DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
asupra cauzei de fata, constata urmatoarele:

Prin contestatia formulata, ..... , In calitate de operator economic
participant la procedura proprie, prezinta istoricul procedurii aratand ca
urmare a Deciziei nr. ..... , autoritatea contractanta a procedat la
reevaluarea ofertelor clasate pe primele doua locuri.
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Astfel, arata ca prin adresa nr. ..... i-a fost adus la cunostinta faptul

ca oferta sa a fost clasata pe locul 3, cu un punctaj de ..... de puncte,
oferta depusa de ..... a fost clasata pe locul 2, cu ..... de puncte si o
oferta financiara de .... lei, iar oferta depusa de ..... a fost declarata
castigatoare cu ..... de puncte si o oferta financiara de ..... lei.

Contestatoarea mentioneaza ca urmare a solicitarii sale privind
accesul la documentele de calificare, propunerile tehnice si financiare ale
operatorilor participanti, precum si la raportul procedurii, autoritatea
contractanta i-a transmis, in acest sens, rapoartele procedurii si o adresa
prin care a invocat confidentialitatea ofertelor clasate pe primele locuri.

Apreciaza ca autoritatea contractanta a ingradit accesul asupra
informatiilor ofertelor depuse de catre ofertantii clasati pe locurile 1 si 2
in baza unor simple declaratii privind confidentialitatea documentelor
prezentate.

Sustine ca in urma studierii raportului procedurii nr. ..... , a
constatat ca autoritatea contractanta a solicitat clarificari astfel:
- ofertantului ..... (_locul 2)

Urmare a analizarii documentelor prezentate, comisia de evaluare a
constatat ca in calculul tarifului nu se regasesc informatii privind
costurile suplimentare aferente la:

- cheltuieli aferente delegarii/detasarii persoanelor, avand in vedere
ca autoritatea contractanta are sediul in ..... , iar prestarea serviciilor se
va face in localitatea ..... ;

- cheltuieli de deplasare, cazare, diurna, avand in vedere ca
ofertantul are sediul social in ..... si puncte de lucru in ..... si lasi, prin
adresa nr. ..... , Cu termen de raspuns ..... i-a solicitat acestuia sa
clarifice aceste aspecte pentru personalul propus in cadrul contractului,
inclusiv personalul pentru care se beneficiaza de subventie.

Aceasta arata ca ..... nu a depus toate documentele din care sa
reiasa ca poate invoca cele 6 conventii folosite in diminuarea pretului,
astfel comisia de evaluare avea obligatia de a solicita aceste documente.

Mentioneaza ca, din documentele aflate la dosar, se deduce ca

domiciliul agentilor subventionati se afla in judetele .... pentru 3 dintre
agenti, ...., ...., ... Si ... , asa cum a retinut si Consiliul prin Decizia
nr. .....

Luand in considerare perioada propusa conform tabelului depus cu
personalul subventionat, aceasta sustine ca rezulta urmatoarele
cheltuieli:

1. Conventia ..... - teee - 01.Mai-27 Septembrie

° ... are domiciliul in ..... la distanta aproximativa de 110 km fata
de locul de prestatie ..... ; o Cost deplasare = ..... lei/deplasare x 2 (dus-
intors) = ..... lei/deplasare; e Diurna perioada subventionata
01.05.2023-..... = .... zile x ..... lei/zi = ... lei; e Cazare = ..... lei/noapte
X .... hopti perioada propusa subventionata = ..... lei.

2. Conventia .... - ..... - 01.Mai - 11.10.2023
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° ... are domiciliul in ...... la distanta aproximativa de 110 km fata
de locul de prestatie ..... ; o Cost deplasare = .... lei/deplasare x 2 ( dus-
intors) = .... lei/deplasare; e Diurna perioada subventionata 01.05.2023-
27.09.2023 = ... zile x .... lei/zi = .... lei; o Cazare = .... lei/noapte
X ....nopti perioada propusa subventionata = .... lei.

3. Conventia ..... - ... - 01.Mai- 30.10.2023

°* ... are domiciliul in .... la distanta aproximativa de 110 km fata
de locul de prestatie ..... ; o Cost deplasare = ... lei/deplasare x 2 (dus-
intors) = .... lei/deplasare; e Diurna perioada subventionata 01.05.2023-
30.10.2023 = .... zile x .... lei/zi = ..... lei; o Cazare = ..... lei/noapte
X tien. nopti perioada propusa subventionata = .... lei.

4. Conventia .... - ..... 01.Mai- 30.10.2023

°* ..... are domiciliul in ..... la distanta aproximativa de 609 km fata
de locul de prestatie ..... ; ® Cost deplasare = ..... lei/deplasare x 2 (dus-
intors) = ..... lei/deplasare; e Diurna perioada subventionata
01.05.2023-27.09.2023 = 183 zile x 20 lei/zi = .... lei, » Cazare .....
lei/noapte x 183 nopti perioada propusa subventionata = ..... lei.

5. Conventia ..... - ... 01.Mai - 30.10 2023

°* ... are domiciliul in judetul Iasi la distanta aproximativa de 418
km fata de locul de prestatie ..... ; o Cost deplasare = ...... lei/deplasare
X 2 (dus-intors) = .... lei/deplasare; e Diurna perioada subventionata
01.05.2023-27.09.2023 = ... zile x ..... lei/zi = .... lei; e Cazare
...... lei/noapte x .... nopti perioada propusa subventionata = .... lei.

6. Conventia .... .... - 01.Mai - 11.10.2023

e .... are domiciliul in ...... la distanta aproximativa de 361 km fata
de locul de prestatie ..... ; o Cost deplasare = .... lei/deplasare x 2 (dus-
intors) = ... lei/deplasare; e Diurna perioada subventionata
01.05.2023-.... = .... zile x .... lei/zi = .... lei; o Cazare = .... lei/noapte
X .... hopti perioada propusa subventionata = .... lei.

Analizand cheltuielile rezultate numai in urma delegarii conform art.
44 din Codul Muncii, respectiv cheltuielile privind cazarea/diurna/
transport:

Nr. conventii Nr zile Total zile
2 P T
3
1
Total zile conventie

Cazare - 1012 zile perioada subventionata x 100 lei/zi cazare = ...
lei; Diurna - 1012 zile perioada subventionata x ... lei/zi diurna = .... lei.

Apreciaza ca din simularea exemplificata privind obligatiile
ofertantului clasat pe locul 2 survenite in urma detasarii personalului
subventionat rezulta suma de ... lei care nu este inclusa in cheltuielile cu
transportul.
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Subliniaza faptul ca ..... nu are un asemenea tip/categorie de
cheltuieli asa cum a fost constatat in Decizia CNSC anterioara.

Astfel, in situatia in care aceasta ar face mentiunea ca acest tip de
cheltuieli ar fi cuprins in ,Alte cheltuieli - 34.947" suma ce a fost
cuprinsa in Justificarea Propunerii Financiare de catre aceasta,
invedereaza faptul ca suma este cu mult subdimensionata, tinand cont
ca in implementarea contractului sunt si alte categorii de cheltuieli,
respectiv, uniforme, logistica, tonfe, spray, registre, medicina muncii,
cheltuieli privind controlul si interventia, dispecerat etc.

In situatia in care personalul subventionat urmeaza a suporta ,din
buzunarul propriu” cheltuielile de deplasare precum si cu cazarea si
diurna, contestatoarea invedereaza nesustenabilitatea din punct de
vedere economic, moral fiind incidenta si cu legislatia in vigoare in ceea
ce priveste Codul Muncii.

Implicit, prin modul de stabilire a tarifului, ofertantul castigator a
nesocotit prevederile din caietul de sarcini, respectiv anexa ce cuprind
salariile agentilor de paza calculate cu respectarea legislatiei muncii in
vigoare, precum si toate cheltuielile directe si indirecte care concura la
realizarea contractului, precum si cu respectarea obligatorie a Legii nr.
53/2003 privind Codul Muncii, prioritar articolul 164 alin. (2) si (3) din
Codul Muncii.

Mentioneaza ca toate costurile aferente deplasarii unui agent de la
cel mai apropiat judet de obiectivul de paza, ar fi mai mari decat venitul
net al agentului, ceea ce inseamna ca agentii ar presta voluntar
activitatea de paza. Or, societatea nu a declarat ca va angaja "voluntari"
pentru astfel de contracte.

Totodata, contestatoarea arata ca:

- Pentru posturile permanente 24/24 h rezulta un total de ... lei,
fara TVA fara a fi incluse cheltuieli directe/indirecte si profit;

- Pentru posturile temporare 8 ore rezulta un total de .. lei, fara
TVA fara a fi incluse cheltuieli directe/indirecte si profit.

Astfel, sustine ca operatorul economic clasat pe locul 2, fara a lua
in calcul subventiile, propune un tarif orar de .... lei/ora pentru posturile
24/24 h si ..... lei/ora pentru posturile temporare.

Concluzionand, arata ca oferta depusa de ..... se dovedeste a fi
inacceptabila, conform art. 137 alin. (1) lit. d) din HG nr. 395/2016

- ofertantul ..... (locul 1)

Arata ca, prin adresa nr. ...., autoritatea contractanta i-a solicitat
ofertantului castigator sa transmita justificarea propunerii financiare si
detalierea acesteia in conformitate cu legislatia in vigoare, iar acesta a
raspuns prin adresa nr. ...., in raportul de evaluare informatiile privind
raspunsul fiind blurate/nelizibile.

Tinand cont de tariful ofertat de catre ..... , de .... lei/ora, fara TVA,
pentru ambele categorii de posturi de paza si exemplificarea .... in
contestatia anterioara, rezulta urmatoarele:

Pagina 4 din 11



- pentru posturile permanente 24/24 h un total lei ...... lei, fara
TVA fara a fi incluse cheltuieli directe/indirecte si profit;

- pentru posturile temporare 8 ore un total lei ...... lei, fara TVA
fara a fi incluse cheltuieli directe/indirecte si profit.
Faptul ca ..... nu a utilizat subventii in vederea diminuarii pretului

ofertat, arata ca se deduce in mod evident ca incalca obligatiile minime
si imperative stabilite in sarcina oricarui angajator de Legea nr. 53/2003
- Codul muncii si de legislatia in vigoare in domeniul salarizarii precum si
prevederile in vigoare in materia achizitiilor publice.

Concluzioneaza astfel ca reevaluarea ofertelor a fost una artificiala,
ofertele clasate pe locurile 1-2 sunt nesustenabile, din punct de vedere
tehnic si real, menite doar de a se situa primele in clasament,
nerespectand in acest sens toate obligatiile minime si imperative stabilite
in sarcina oricarui angajator de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii si de
legislatia in vigoare in domeniul salarizarii precum si prevederile in
vigoare in materia achizitiilor publice.

Prin punctul de vedere nr. ..... , inregistrat la Consiliu cu nr. ..... ,
..... a solicitat respingerea contestatiei formulate de ....., ca
neintemeiata.

Autoritatea contractanta prezinta un scurt istoric al derularii

procedurii de atribuire, aratand ca urmare a deciziei nr. ..... , a reevaluat
ofertele, emitand cel de-al doilea rezultat al procedurii prin care s-a
mentinut rezultatul initial, astfel: oferta ...... a fost declarata
castigatoare cu ... de puncte, ...... s-a clasat pe locul 2 cu .... puncte, iar
oferta ..... pe locul 3 cu ... puncte.

Raportat la sustinerile ..... din contestatie formuleaza urmatoarele
aparari:

1. Referitor la solicitarea de acces la documentele si informatiile
ofertelor depuse de catre ofertantii clasati pe locul 1 si 2

Aceasta invedereaza ca prin Decizia nr. 1221/C8/1119 din data de
29.05.2023, in temeiul careia au fost reevaluate ofertele depuse de catre
...... Si ....., CNSC s-a pronuntat si asupra cererii de acces la dosarul
achizitiei, retinand in considerente urmatoarele: ,(...) Consiliul observa
ca accesul persoanelor la dosarul achizitiei publice se realizeaza cu
respectarea legislatiei privind liberul acces la informatii publice de interes
public, asadar situatia nerespectarii dispozitiilor art. 217 din legea nr.
98/2016 cade sub incidenta legii nr. 544/2001, iar conform dispozitiilor
art. 22 alin. (1) din aceasta lege, persoana care se considera vatamata
poate promova o actiune la instanta de judecatd competentd, CNSC ne
fiind abilitat sa se pronunte cu privire la respectarea dispozitiilor actului
normativ indicat”.

Concluzionand, sustine ca CNSC nu a stabilit in sarcina autoritatii
contractante obligatia de a permite accesul contestatoarei la informatiile
declarate confidentiale de catre ofertanti, respectiv a stabilit ca nu este
competent sa se pronunte cu privire la comunicarea ofertele declarate ca
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fiind confidentiale, iar, in speta, exista autoritate de lucru judecat cu
privire la solicitarea de acces la dosarul achizitiei intrucat Consiliu s-a
pronuntat prin Decizia nr. ...... din data de ..... cu privire la solicitarea de
acces formulata de catre ......

In ceea ce priveste sustinerile contestatoarei referitoare la cea de-a
doua cerere de acces la dosarul achizitiei, arata ca acestea sunt
nefondate raportat la art. 65 alin. (1) si art. 217 alin. (4) din Legea nr.
98/2016.

2. Referitor la critica privind ofertele depuse de catre ofertantii de
pe locul 1 si 2

A) Oferta depusa de catre .....

Aceasta arata ca, in pofida alegatiilor contestatoarei, ofertantul .....
a depus odata cu oferta, inclusiv justificarea propunerii financiare,
respectiv:

- lista cu persoanele pe care ofertantul le foloseste in cadrul
contractului si pentru care are primeste subventie, justificand totodata
subventia prin prezentarea conventiilor incheiate cu AJOFM ..... , a
dispozitiilor emise de catre AJOFM .... si a tabelului cu personalul
subventionat;

- contractul colectiv de munca inregistrat la ...... in data de ... in
care s-a reglementat timpul de odihna, sporurile acordate angajatilor.

In ceea ce priveste reevaluarea ofertei ..... , Invedereaza ca urmare
a solicitarii de clarificari nr. ...., acesta a comunicat prin adresa nr. ...
faptul ca pentru personalul subventionat s-a prevazut o clauza de
mobilitate prin contractul individual de munca, ratiuni pentru care
executarea obligatiilor de serviciu de catre salariati nu se realizeaza intr-
un loc stabil de munca, deci angajatii nu sunt detasati sau delegati.

Prin urmare, fata de prevederile stabilite de catre parti prin
contractul individual de munca, in speta nu sunt aplicabile dispozitiile art.
44-45 privind detasarea si delegarea prevazute de Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii.

Concluzionand, sustine ca oferta financiara a ofertantului ..... nu
incalca legislatia muncii, avand in vedere clauza de mobilitate, ratiuni
pentru care comisia de evaluare a constatat ca ofertantul a justificat
componenta propunerii financiare totale si modul de calcul al acesteia in
conformitate cu legislatia in vigoare.

B) Oferta depusa de catre .......

Aceasta arata ca, in pofida alegatiilor contestatoarei, prin raspunsul
nr. ..... la solicitarea de clarificare nr. ...., ofertantul ...... a comunicat
componenta propunerii financiare care include si cheltuielile
directe/indirecte si profitul, iar referitor la procentul de 4% datorat Legii
nr. 448/2006 pentru persoanele cu handicap, a facut precizarea ca la
data licitatiei dispune de o persoana angajata cu acest statut, iar pentru
diferenta a optat pentru achizitionarea de produse si servicii de la unitati
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protejate (....), ca urmare, aceasta contributie nu se regaseste in
formarea pretului.

Concluzionand, sustine ca oferta financiara a ofertantului ...... nu
incalca legislatia muncii sau cea privind salarizarea, ratiuni pentru care
comisia de evaluare a constatat ca ofertantul a justificat componenta
propunerii financiare totale si modul de calcul al acesteia in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Totodata, precizeaza ca in urma reevaluarii ofertelor conform
Deciziei Consiliului nr. ...... , comisia de evaluare a declarat castigatoare
oferta ...... CU .... puncte, mentinand rezultatul procedurii nr. .... din
data de .....

Prin adresa nr. ...., inregistrata la Consiliu sub nr. ...... , autoritatea
contractanta a transmis dosarul achizitiei (documente emise si primite
ulterior emiterii deciziei Consiliului nr. ..... din data de ....).

Consiliul constata ca societatea ..... a TInaintat Consiliului
contestatia de fata, depunand, in original, recipisa de consemnare a
cautiunii nr. ..... emisa de ..... in data de ..... , stabilita potrivit art. 61
din Legea nr. 101/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, in
cuantum de ...... lei.

Din examinarea materialului probator administrat, aflat la dosarul
cauzei, Consiliul retine urmatoarele:

..... , In calitate de autoritate contractanta, a organizat procedura
proprie, in vederea atribuirii contractului de achizitie publica avand ca
obiect ,.....”, cod CPV 79713000-5 Servicii de paza (Rev.2), elaborand,
in acest sens, documentatia de atribuire aferenta si publicand, in SEAP,

anuntul de publicitate nr. ..... , criteriul de atribuire fiind ,cel mai bun
raport calitate-pret”, iar valoarea estimata de ..... lei, fara TVA.
Nemultumita de noul rezultat al procedurii, ..... - ofertant clasat pe

locul 3 a formulat prezenta contestatie solicitand cele mentionate in
partea introductiva.

Consiliul constata ca, in cadrul acestei proceduri, a mai fost
formulata o contestatie de catre ..... ce a fost solutionata prin decizia
nr. ..... din data de ...., in sensul: «Respinge, ca nefondata, exceptia
lipsei de interes a contestatoarei, invocata de autoritatea contractanta.
Admite contestatia formulata de ..... , In contradictoriu cu ..... si anuleaza
rezultatul procedurii consemnat in raportul procedurii si adresele de
comunicare. Dispune reevaluarea ofertelor depuse de ...... si de ...... , CU
respectarea documentatiei de atribuire, a legislatiei incidente si a
considerentelor aferente prezentei, in termen de maximum 10 zile de la
comunicare».

Potrivit considerentelor deciziei, Consiliul a obligat autoritatea
contractanta sa reevalueze ofertele depuse de ...... si de ...... , din punct
de vedere al justificarii tarifului ofertat.
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Prin urmare, Decizia Consiliului, prin care s-au statuat cele de mai
sus, a ramas definitiva prin neformularea plangerii impotriva ei,
autoritatea contractanta fiind obligata la punerea ei in aplicare.

Punand in aplicare decizia mai susmentionata, Consiliul constata
urmatoarele:

- prin adresa nr. ..... , autoritatea contractanta i-a solicitat
ofertantului ...... , urmatoarele: ,din analiza documentelor prezentate,
comisia a constatat ca in calculul tarifului nu se regasesc informatii
privind costurile suplimentare aferente la: cheltuieli aferente
delegarii/detasarii persoanelor avand 1in vedere ca autoritatea
contractanta isi are sediul in ..... , iar prestarea serviciilor se va face in
localitatea ..... ; cheltuieli de deplasare, cazare, diurna, avand in vedere
ca ofertantul are sediul social in Vaslui si puncte de lucru in ..... si Iasi.
Comisia va solicita sa clarificati aceste aspecte pentru personalul propus
in cadrul contractului, inclusiv personalul pentru care se beneficiaza de
subventie (6 persoane conform tabel)”. La aceasta solicitare,
ofertantul ...... a raspuns, prin adresa nr. ..... , inregistrata la autoritatea
contractanta sub nr. ...., astfel: «1. In conformitate cu art. 25 din Codul
Muncii, societatea noastra a prevazut in contractul individual de munca
incheiat cu personalul subventionat, o clauza de mobilitate, prin care s-a
stabilit ca, in considerarea specificului muncii, executarea obligatiilor de
serviciu de catre salariat nu se realizeaza intr-un loc stabil de munca ci in
cadrul societatii, peste tot unde societatea are incheiate contracte de
prestari servicii, salariatul beneficiind pentru aceasta de un spor la
salariu de 0,03% din salariul de baza. In situatia clauzei de mobilitate,
art. 25 din Codul Muncii mai sus indicat, impune ca salariatul sa
beneficieze de prestatii suplimentare in bani al caror cuantum va fi
specificat in contractul de munca, neincluzand cheltuieli cu transportul si
cazarea asa cum s-a prevazut in mod expres la art. 44 alin. (2) din Codul
Muncii in ceea ce priveste delegarea salariatilor. Delegarea presupune
modificarea locului muncii atunci cand salariatul are un loc de munca fix,
pentru realizarea temporara a atributiilor de serviciu in afara locului sau
de munca. Dar in speta de fata am aratat ca, in cadrul societatii noastre,
in virtutea clauzei de mobilitate, agentii de securitate nu au un loc de
munca fix si implicarea lor in contract nu presupune aplicarea institutiei
delegarii, pentru a beneficia de transportul, diurna si cazarea legiferate
la Art. 44 alin. (2) din Codul Muncii si a genera obligatii in acest sens
pentru angajator. Deci conform dispozitiilor Codului Muncii la care am
facut mai sus referire, rezulta ca in situatia clauzei de mobilitate,
dispozitile legale impun ca salariatul va beneficia de prestatii
suplimentare in bani, al caror cuantum va fi specificat in contractul de
munca sau de prestatii suplimentare in natura, a caror modalitate va fi
inclusa in contract. Pe de alta parte, in situatia delegarii, legea prevede
ca salariatul are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, in
conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.
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In speta de fatd, deoarece salariatii nostri beneficiazd de clauza de
mobilitate prevazuta in contract, la alcatuirea ofertei, cheltuielile luate in
considerare s-au rezumat la calculul clauzei de mobilitate pe perioada de
derulare a contractului, cheltuielile cu transportul, diurna si cazarea la
care ati facut referire neavand aplicabilitate legala deoarece nu avem de
a face cu institutia delegarii asa cum am explicat mai sus. Avand in
vedere cele mentionate mai sus, comisia nu poate impune cheltuieli care
exced dispozitiilor legale».

- prin adresa nr. ...., autoritatea contractanta i-a solicitat
ofertantului ...... , urmatoarele: ,comisia va solicita sa transmiteti
justificarea propunerii financiare, respectiv se va detalia componenta
propunerii financiare totale si modul de calcul al acesteia in conformitate

cu legislatia in vigoare”. La aceasta solicitare, ofertantul ...... a raspuns,
prin adresa inregistrata la autoritatea contractanta sub nr. ..... , astfel:
Post Salar minim| Ppret/ Pret/ 8 Tarif/or |Modalitatea
brut luna luni 3 (formula)
garantat an
2023
.... agenti iU ore 8
Salar minim brut |3000 T
Spor noapte 25%
Spor weekend 0,5%
Spor sarbatori 100%
legale
Concediul de
odihna
Alte sporuri
Total cheltuieli angajat
Cheltuieli 2,25%
angajator
Total cheltuieli | | ...
salarii
Cheltuieli

indirecte/ directe

Pofit 4 | ...

Total calculore | | | ... o _Iel/....
paza lei/ora lei/ord

Curse camine ... lei

Curse camine  |..... lei
Total oferta | | | ...
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In urma analizarii acestor rdspunsuri, Consiliul constatd cd analiza
efectuata de comisia de evaluare a fost facuta, in mod formal, ofertele
prezentate de ...... si de ...... trebuiau respinse intrucat nu au inclus, in
cadrul tarifului ofertat, costurile aferente delegarii/detasarii personalului
propus pentru executarea contractului, nu au adus probe legale care sa
justifice Tn mod pertinent si temeinic neincluderea in oferta a costurilor
aferente delegarii/detasarii cu privire la personalul nominalizat, de catre
ofertanti, pentru executarea contractului in ......

Daca autoritatea contractanta ar fi considerat incorecta o astfel de
calculare a tarifului (cu neincluderea costurilor de delegare/detasare
pentru agentii nominalizati), imﬂpusé de CNSC prin decizia nr. ...... , ar fi
trebuit sa o atace cu plangere. Insa, aceasta nu a facut niciun demers, in
acest sens, iar decizia CNSC a ramas definitiva, prin neatacare cu
plangere.

Ludnd in considerare aspectele de fapt si de drept mai sus
reiterate, Consiliul, in temeiul art. 26 alin. (2) si (5) din Legea nr.
101/2016 cu modificarile si completarile ulterioare, urmeaza sa admita
contestatia formulata de ..... , in contradictoriu cu ..... , va anula
rezultatul procedurii consemnat in raportul procedurii si adresele de
comunicare. Totodata, va dispune reevaluarea ofertelor depuse de ......
si de ...... , Cu respectarea documentatiei de atribuire, a legislatiei
incidente, a deciziei CNSC si a considerentelor aferente prezentei, in
termen de maximum 10 zile de la comunicare.

Prezenta decizie va fi obligatorie pentru partile cauzei potrivit
dispozitiilor art. 28 alin. (1) din Legea nr. 101/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Impotriva prezentei decizii se va putea formula plangere la instanta
de judecata competentd, atat pentru motive de nelegalitate, cat si de
netemeinicie, in termen de 10 zile de la comunicare pentru partile
cauzei, respectiv de la data luarii la cunostinta de catre alte persoane
vatamate potrivit prevederilor art. 29 si 32 din Legea nr. 101/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pentru aceste motive,
in baza legii si a mijloacelor de proba aflate la dosar,
CONSILIUL DECIDE:

Admite contestatia formulata de ..... , in contradictoriu cu ..... Si
anuleaza rezultatul procedurii consemnat in raportul procedurii si
adresele de comunicare. Dispune reevaluarea ofertelor depuse de ...... Si
de ...... , Cu respectarea documentatiei de atribuire, a legislatiei
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incidente, a deciziei CNSC nr. ..... si a considerentelor aferente
prezentei, in termen de maximum 10 zile de la comunicare.

Prezenta decizie este obligatorie pentru partile cauzei.

Impotriva prezentei decizii se poate formula plangere in termen de
10 zile de la comunicare pentru partile cauzei, respectiv de la data luarii
la cunostinta de catre alte persoane vatamate.

PRESEDINTE, MEMBRU, MEMBRU,
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