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În conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) și ale art. 27
alin. (1) din Legea nr. 101/2016 privind remediile și căile de atac în
materie  de  atribuire  a  contractelor  de  achiziție  publică,  a
contractelor sectoriale și a contractelor de concesiune de lucrări și
concesiune de servicii, precum și pentru organizarea și funcționarea
Consiliului Național de Soluționare a Contestațiilor, Consiliul adoptă
următoarea

DECIZIE
Nr. 1354/C7/1249
Data: 06.08.2020

Prin contestația nr. 522/24.06.2020,  înregistrată la Consiliul Național
de Soluționare a Contestațiilor cu nr. 25117/25.07.2020, formulată de către
S.C.  TEAM  FORCE  SECURITY  S.R.L.,  cu  sediul  în  București,  Str.  Calea
Rahovei,  nr.  240, bl.  Corp C, cam. 3, et.  1, sectorul  5, înmatriculată la
Oficiul  Registrului  Comerțului  sub  nr.  J40/19585/2017,  având  CIF
38524100,  împotriva  rezultatului  procedurii,  comunicat  prin  adresa  nr.
20722/18.06.2020, transmisă prin e-mail la data de 19.06.2020, emisă de
către  JUDEȚUL  CLUJ  (CONSILIUL  JUDEȚEAN  CLUJ),  cu  sediul  în  Cluj-
Napoca, Calea Dorobanților, nr. 106, județul Cluj, având CIF 4288110, în
calitate de autoritate contractantă, în cadrul procedurii simplificată proprie,
organizată  în vederea atribuirii contractului de achiziție publică de servicii
având ca obiect „Servicii de pază pentru sediul Consiliului Județean Cluj”,
solicitându-se  anularea  adresei  nr.  20722/18.06.2020  și  a  actelor
subsecvente, precum și obligarea autorității contractante la reanalizarea și
reevaluarea ofertanților clasați pe Locul 1 – S.C. RINO GUARD S.R.L., Locul
2 – S.C. ROMOLD SECURITY S.R.L.,  Locul 3 – S.C. AMBASADOR GROUP
SECURITY  S.R.L.,  apreciate  ca  fiind  neconforme,  prin  raportare  la
prevederile în vigoare în materia achizițiilor publice și  în conformitate cu
prevederile  legale referitoare  la respectarea obligațiilor  salariale de plată
care  sunt  în  sarcina  oricărui  angajator  și  declararea  ofertei  câștigătoare
dintre ofertele admisibile, cu respectarea criteriului de atribuire.

Procedura de soluționare în fața Consiliului s-a desfășurat în scris.

Pentru aceste motive,
în baza legii și a mijloacelor de probă aflate la dosar,

1

http://www.cnsc.ro/


CONSILIUL DECIDE:

Respinge  ca  nefondată  contestația  formulată  de  către S.C.  TEAM
FORCE SECURITY S.R.L., cu sediul în București, Str. Calea Rahovei, nr. 240,
bl. Corp C, cam. 3, et. 1, sectorul 5, în contradictoriu cu JUDEȚUL CLUJ
(CONSILIUL JUDEȚEAN CLUJ), cu sediul în Cluj-Napoca, Calea Dorobanților,
nr. 106, județul Cluj.

Prezenta decizie este obligatorie pentru părți.
Împotriva prezentei decizii se poate formula plângere, în termen de 10

zile lucrătoare de la comunicare pentru părțile cauzei, respectiv de la data
luării la cunoștință de către alte persoane vătămate.
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