
În conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) și ale art. 27
alin. (1) din Legea nr. 101/2016 privind remediile și căile de atac
în  materie  de  atribuire  a  contractelor  de  achiziție  publică,  a
contractelor sectoriale și a contractelor de concesiune de lucrări
și  concesiune  de  servicii,  precum  și  pentru  organizarea  și
funcționarea Consiliului Național de Soluționare a Contestațiilor,
cu  modificările  și  completările  ulterioare,  Consiliul  adoptă
următoarea

DECIZIE

Nr. 3335 / C2 / 3805
Data: 06.11.2025

Prin contestația nr. 5981/26.09.2025, înregistrată la CNSC sub nr.
67570/29.09.2025,  formulată  de  INTEGRAL  PROFESIONAL  SECURITY
SRL, cu sediul în Galați, str. Brăilei nr. 7-9, et. 2, Spațiul 270, județul
Galați,  înregistrată  la  Oficiul  Registrului  Comerțului  sub  nr.
J2014000016176, având CUI RO 32638938, împotriva documentației de
atribuire, respectiv a Instrucțiunii nr. 56987/19.09.2025 și a caietului de
sarcini, elaborată de DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI
PROTECȚIA COPILULUI GALAȚI, în calitate de autoritate contractantă, cu
sediul în Galați, str. Brăilei nr. 138 B, județul Galați, în cadrul procedurii
proprii, organizată în vederea încheierii unui acord-cadru având ca obiect
Servicii  de  pază  umană  și  servicii  de  proiectare,  avizare,
închiriere,  mentenanță,  monitorizare  și  intervenție,  la  sisteme
electronice  de  securitate  pentru  perioada  01.01.2026-
30.04.2027 – lotul 1, s-au solicitat următoarele: 

- anularea/suspendarea (după caz) până la remedierea/refacerea
documentației, prin raportare la termenul limită de depunere a ofertelor,
iar  pe  fondul  cauzei,  stabilirea  ca  măsuri  de  remediere  în  sarcina
autorității contractante a următoarelor:

a)  reevaluarea/recalcularea  corectă  a  valorii  maxim  estimată  a
procedurii  în  concordantă  cu  cantitatea  estimată  a  prestațiilor  și
raportată  la  prevederile  legale  încălcate  și  nerespectate  de  către
autoritatea  contractantă,  prevederi  legale  impuse  prin  dispozițiile
nederogatorii  ale:  Codului  Muncii  aprobat  prin  Legea  nr.  53/2003
(actualizată),  întrucât  aceasta  a  fost  întocmită/stabilită  cu  încălcarea
legislației  muncii  privind  drepturile  acordate  salariaților;  Legii  nr.  448
privind protecția persoanelor cu handicap, (încălcarea prev. art. 78 alin.
3);  Legii  nr.  333/2003 privind  paza obiectivelor,  bunurilor,  valorilor  și
protecția persoanelor (încălcarea prev. art. 40 și 43); HG nr. 301/2012
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pentru aprobarea Normelor de aplicare ale Legii nr. 333/2003 (încălcarea
prev.  art.  52.1  din  norme);  HG  nr.  355/2007  privind  supravegherea
sănătății lucrătorilor (nerespectarea art. 8 și următoarele); Ordinul M.F.P
nr. 1826/2003 privind precizările referitoare la organizarea și conducerea
contabilității  de  gestiune  din  22.12.2003,  în  speță,  pct.  2.3  lit.  a)
privitoare la costurile directe ale unei activități; art. 2222 din Legea nr.
98/2016 privind achizițiile publice actualizată, coroborată cu prev. art. 8
alin.  1  lit.  e)  din  Instrucțiunile  ANAP  nr.  1/2021  privind  modificarea
acordului cadru; toate acestea prin includerea /acceptarea/admiterea în
cadrul  valorii  maxim  estimate  orare,  implicit  posibilitatea  absolut
inerentă  a  ofertarea  a  unor  cote/valori  minime  a  cheltuielilor
directe/indirecte (după caz) și  a unei marje minime de profit  întrucât
orice  contract  economic  nu  este  justificat  să-și  desfășoare  activitatea
fără  obținerea  unei  plus  valori  prin  activitatea  realizată,  implicit
angajarea  de  cheltuieli  legale  și  obligatorii  pentru  derularea  în  bune
condiții  calitate  a  prestațiilor  realizabile  în  favoarea  autorității
contractante;

b)  revizuirea/modificarea  cerinței  /clauzei  în  sensul  acceptării
modificării/actualizării tarifului orar în cazul creșterii salariului minim brut
pe țară garantat în plată pe parcursul derulării acordului cadru pentru
perioada  de  16  luni  calendaristice  în  contradictoriu  cu  stipulația
autorității contractante impusă conform art. 9 din Instrucțiunile 56987,
precum și ale art. 4.1 din modelul de Acord cadru coroborat cu art. 12
din modelul de contract subsecvent.

Pentru aceste motive,
în baza legii și a mijloacelor de probă aflate la dosar,

CONSILIUL DECIDE:

Admite  contestația  INTEGRAL  PROFESIONAL  SECURITY  SRL,  în
contradictoriu  cu  DIRECȚIA  GENERALĂ  DE  ASISTENȚĂ  SOCIALĂ  ȘI
PROTECȚIA COPILULUI  GALAȚI,  și  anulează  procedura  de  atribuire  în
ceea ce privește lotul 1.

Obligatorie.
Împotriva prezentei decizii se poate formula plângere, în termen de

10 zile de la comunicare pentru părțile cauzei, respectiv de la data luării
la cunoștință de către alte persoane vătămate.
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