In conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) si ale art. 27
alin. (1) din Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac
in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari
si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor,
Consiliul adopta urmatoarea

DECIZIE
Nr. 2012/C3/2135
Data: 09.09.2021

Prin contestatia nr. 1348/16.08.2021, inregistrata la Consiliul
National de Solutionare a Contestatiilor cu nr. 42871/17.08.2021,
inaintata de ......... SRL, cu sediul in ......... ; eereenae L e ,
inmatriculata in registrul comertului cu nr. ......... , CUI ......... ,
reprezentata legal de ......... , administrator, formulata impotriva
rezultatului procedurii simplificate organizate de autoritatea contractanta
......... , cu sediul in ........., ........., judetul ........., In vederea atribuirii
contractului de ,Servicii de paza, protectie si supraveghere a
amplasamentului obiectivului de investitii: Centrul de Management

Integrat al Deseurilor in judetul ......... , initiata cu anuntul de
participare nr. SCN1086136/20.05.2021, s-a solicitat .........

CONSILIUL NATIONAL DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR,
asupra cauzei de fata, constata urmatoarele:

Prin contestatia nr. 1348/16.08.2021, finregistrata la Consiliul
National de Solutionare a Contestatiilor cu nr. 42871/17.08.2021, .........
SRL ataca rezultatul procedurii de atribuire mai sus amintita, organizata

de autoritatea contractanta ......... , considerand nelegala decizia acesteia
din urma de a declara castigatoare oferta depusa de ....... SRL, cu o
valoare de 11,90 lei/ora.

Contestatorul apreciaza ca ....... SRL (ofertant declarat castigator)

si-a redus artificial tariful care poate fi ofertat si care poate fi
fundamentat pentru prestarea serviciilor de paza umana, incalcand
obligatiile stabilite in sarcina oricarui angajator de Legea nr. 53/2003 si
de legislatia in domeniul salarizarii, precum si prevederile in materia
achizitiilor publice.

In acest sens, contestatorul arata, pe de o parte, ca practica
operatorului economic declarat castigator este de a folosi un numar mai
mare de personal decéat cel necesar desfasurarii contractului. Or, pentru
desfasurarea prezentului contract, este necesar un numar de 17,24
agenti/post, indicarea oricarui numar peste acesta ar fi o incalcare a
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programului normal de lucru, in medie de 169,333 ore pe luna, conform
HG nr. 4/2021.

O alta practica a operatorilor economici declarati castigatori este de
a utiliza personal subventionat in baza Legii nr. 76/2002, fara a depune
toate documentele doveditoare ale acestor facilitati fiscale, conform
dispozitiilor art. 85 din Legea nr. 76/2002 si ale OG nr. 60/2018
(conventia incheiata cu AJOFM, de la sediul operatorul; decizia de intrare
in plata a conventiei cu suma aferenta; tabelul nominal cu agentii
subventionati - parte a conventiei; Anexa nr. 5 pentru demonstrarea ca
subventiile propuse mai sunt in plata, ce poarta viza ANOFM).

Mai mult, contestatorul arata ca ....... SRL foloseste aceleasi
subventii in toate procedurile de atribuire la care participa, conduita
nelegala, enumerand in acest sens o serie de conventii identificate in
cauze supuse spre solutionare Consiliului, ce vizau proceduri de atribuire
al caror ofertant castigator a fost tot aceasta societate:

- contract Primaria Butimanu- anunt SCN1068893/
27.05.2020- ....... - declarat castigator si semnatar de contract,
Conventia nr. 66/02.09.2020 ;

- contract OFICIUL NATIONAL AL REGISTRULUI COMERTULUI-
Decizie CNSC 659/ 31.03.2021- declarat castigator si semnatar de
contract, conventiile urmatoare :

e conventia nr. 155/16.09.2020, din care rezulta ca ofertantul
primeste subventie pana la data de 16.09.2021, in cuantum de
1.242.000 lei, pentru un numar de 46 someri;

e Conventia nr. 10/08.09.2020, privind primirea subventiei pana la
data de 07.09.2021, in cuantum de 135.000 lei, pentru un numar de
5 someri;

e conventia nr. 103/03.09.2020;

e conventia nr. 101/08.09.2020;

- Judetul ......... (Consiliul Judetean ......... ): anunt ADV1206514/
08.04.2021- declarat castigator Rino Guard, conventia nr.
155/16.09.2020, incheiata cu AJOFM Ialomita si Decizia nr.
442/22.09.2021 - 14 someri utilizati.

- CASA NATIONAL[ DE PENSII PUBLICE - anunt SCN1081834/
09.02.2021- ....... declarat castigator:

e conventia nr. 178/11.09.2020, incheiata cu AJOFM Ialomita,
potrivit careia 14 persoane beneficiaza de subventii, potrivit Legii nr.
76/2002; decizia nr. 476/24.09.2020, emisa de AJOFM Ialomita,
privind stabilirea dreptului de plata a subventiei;

e conventia nr. 101/08.09.2020, incheiata cu AJOFM Ialomita,
potrivit careia 5 persoane beneficiaza de subventii, potrivit Legii nr.
76/2002; decizia nr. 403/22.09.2020, emisa de AJOFM Ialomita,
privind stabilirea dreptului de plata a subventiei aferenta conventiei
nr. 101/ 08.09.2020;
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- JUDETUL IALOMITA ( CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA)-
....... declarat castigator, conform anuntului de participare simplificat
ADV1205322, postata in SICAP in data de 02.04.2021 - LOT 1, 2 si 3-
mentionate in Decizia CNSC nr. 1397/C7/ 30.06.2021, cu precizarea
Ca ....... a fost declarata castigatoare, dupa decizia CNSC; conventiile nr.
101/08.09.2020, 271/15.10.2020, 66/02.09.2020, 91/01.04.2021;

- DIRECTIA GENERALA REGIONALA A FINANTELOR PUBLICE
PLOIESTI - anunt de participare SCN1083485/22.03.2021, Lot nr.4
S - declarat castigator, folosind conventia nr. 91/01.04.2021,
mentionata in dosar constituit la CNSC, cu nr. 1660/C7/2021.

Pe de alta parte, contestatorul considera ca se impunea
identificarea domiciliului fiecarei persoane subventionate propuse, in
privinta cuprinderii in oferta a cheltuielilor cu deplasarea agentilor de
paza, cu cazarea, precum si cu diurna acestora, in conformitate cu
dispozitiile art. 44 din Codul muncii.

Considerand ca autoritatea contractanta a incalcat cu buna stiinta
dispozitiile art. 133 alin. (1) si (3), ale art. 136 alin. (1) si ale art. 137
din HG nr. 395/2016, ducand astfel la atribuirea unui contract fara
respectarea prevederilor legale 1in materia achizitiilor publice,
contestatorul solicita admiterea cererilor sale.

Prin adresa nr. 15002/17.08.2021, inregistrata la Consiliu cu nr.
43753/20.08.2021, autoritatea contractanta a transmis punctul de vedere
la contestatie, solicitand respingerea acesteia, ca neintemeiata si
nefondata.

In acest sens, autoritatea contractanta aratda ca membrii comisiei de
evaluare nu si-au depasit atributiile stabilite prin dispozitiile art. 127 alin.
(1) din HG nr. 395/2016 si nu au determinat si creat un avantaj real
asocierii ....... SRL (lider) - ....... SRL (asociat), intrucat oferta financiara
include toate costurile la care face referire contestatorul (ex: spor de
noapte, spor de week-end, CAM etc.).

De altfel, autoritatea contractanta precizeaza ca i-a solicitat
ofertantului clarificari cu privirea la justificarea pretului. Drept raspuns,
....... SRL a prezentat toate modalitatile de calcul al pretului propus si
justificarile necesare, precum si documentatia justificativa pentru
subventia de stat.

Mai mult, in oferta financiara, ....... SRL a prevazut cota de profit,
costuri cu orele de noapte, ore prestate sdmbata, duminica si in sarbatori
legale, cheltuielile indirecte si toate costurile prevazute de lege. De
asemenea, numarul de agenti este stabilit conform numarului de posturi.

Nr.|Denumire |Nr. Nr. | Ore/|Total |Ore Ore Ore

crt.|post si posturizile | zi  |ore munca de [sambata si |sarbator
interval [ noapte duminica i
orar legale

1 Post 4 (365 24|35.040 11.680 9.984 1.440
24h/24h
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Oferta a fost calculata pentru 365 de zile, fiind avute in vedere 104

zile de sambata si duminica, precum si 15 zile libere.

TOTAL
ORE
Total ore, din care 35.040
Ore prestate in program de noapte 11.680
Ore prestate in zile de sarbatoare 1.440
legala
Ore prestate sambata si duminica 9.984

Calculul a fost efectuat pentru 18 agenti.

Element de calcul Cost/ora
Tarif orar salariu brut 13.583
Spor pentru munca prestata noaptea 3.4
Spor pentru munca in zilele de 13.583
sarbatoare legala
Spor munca sambata si duminica 0,14
Element de calcul [Numar total de Total 12 luni
ore
Total ore cu tarif orar 35.040 475.948,32
13.583 lei/ora
Ore prestate in 11.680 39.712,00
program de noapte
Ore prestate in zile de 1.440 19.559,52
sarbatoare legala
Ore prestate sambata 9.984 1.397,76
Si
duminica
Concediu de odihna 44.718,13
Contributie fond 19.872,00
Legea nr. 448/2006
Contributie 13.080,05
asiguratorie de
munca
Cota alte cheltuieli [10.60% 65.114,50
indirecte
Cota profit societate |0.10% 679.40
Total costuri contract 680.081,68
Tarif orar 19,41
Subventie lunara 2.250
Numar subventionati 18
Nr. luni cu subventii 6,5
263.250
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Cost total contract 680.081,68
fara subventii

Cost total cu 416.831.68
subventii
Tarif orar 11,9
Valoare Totala 416.976,00

ofertata paza umana

Autoritatea contractanta precizeaza ca ....... SRL si-a justificat pretul
ofertat, astfel:

- incepand cu data de 01.01.2021, potrivit prevederilor HG nr.
4/2021, salariul minim brut pe economie este stabilit la nivelul sumei de
2.300 lei brut, reprezentand 13,583 lei/ora, pentru un program de lucru
complet, de 169,333 ore pe luna, fara sporuri;

- potrivit dispozitiilor art. 125 si art. 126 din Codul muncii, pentru
munca prestata in timpul noptii, angajatul este remunerat suplimentar, cu
un spor de 25% din salariul de baza. Astfel, s-a estimat ca, din 24 de ore,
la posturi permanente, 8 ore se presteaza in regim de munca pe timp de
noapte. Sporul pentru munca de noapte exprimat pentru o ora este de 3,4
lei/ora (13,583 lei x 25%);

- potrivit dispozitiilor art. 137 din Codul muncii, atunci cand
angajatul lucreaza si in zilele de sambata si duminica, pe langa aplicarea
regulilor privind asigurarea repausului saptamanal, angajatul este
remunerat suplimentar, cu un spor care este stabilit prin contractul
colectiv de munca sau prin contractul individual de munca. Sporul minim
pentru munca prestata in zilele de sambata si duminica este de 1% din
salariul de baza. Un nivel asemanator este practicat de aproape toate
societatile de paza. Pentru o ora, sporul pentru munca prestata sambata
si duminica este de 0,13 lei/ora (13,583 lei x 1%);

- potrivit dispozitiilor art. 142 alin. (2) din Codul muncii, munca
prestata in zilele de sarbatori legale este remunerata suplimentar, cu un
spor de 100% din salariul de baza. In perioada contractualda sunt un
numar de 15 zile de sarbatoare legala;

- potrivit dispozitiilor art. 145 din Codul muncii, salariatului trebuie
sa se acorde, anual, un numar de 20 de zile lucratoare de concediu de
odihna; in cazul serviciului de paza prestat continuu, pe perioada in care
agentii se afla in concediu de odihna, trebuie asigurati alti agenti, astfel ca
aceasta cheltuiala are o influenta majora asupra fundamentarii pretului.
Practic, la 12 luni, costul cu concediul de odihna pentru un agent de
securitate se ridica la valoarea unui salariu brut;

- potrivit dispozitiilor art. 78 din Legea nr. 448/2006, angajatorii
care au peste 50 de angajati trebuie sa aiba un numar de 4% dintre
angajati persoane cu handicap. Daca nu are aceasta cota de angajati
indeplinita, atunci angajatorul are obligatia sa plateasca ,lunar catre
bugetul de stat o suma reprezentand salariul de baza minim brut pe tara
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garantat in plata inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au
angajat persoane cu handicap”.

Autoritatea contractanta precizeaza si ca ....... SRL si-a luat
angajamentul ferm ca, ulterior semnarii contractului dintre parti si primirii
ordinului de incepere a prestarii serviciilor, bugetul de 263.250 Ilei,
provenit din subventii, conform dispozitiilor art. 85 din Legea nr. 76/2002,
pentru persoanele declarate in prezenta procedura, sa fie folosit doar
pentru sustinerea financiara a acestui contract.

De altfel, ....... SRL a comunicat si lista agentilor care vor asigura
activitatea de paza, precum si conventiile incheiate pentru subventia
primita.

In acest context, analizand oferta si clarificarile la aceasta,
autoritatea contractanta a constatat conformitatea acesteia si a declarat-o
castigatoare.

Pe de alta parte, autoritatea contractanta precizeaza ca, In
precedent, i-a mai fost atacata decizia prin care acest ofertant a fost
declarat castigator, pentru aceleasi motive, atat in fata CNSC (dosarul nr.
915/C10/2020, decizia nr. 980/2020), cat si in fata Curtii de Apel .........
(dosar nr. 376/33/2020, decizia civila nr. 834/2020), fiindu-i mentinuta
hotararea de stabilire a castigatorului.

Ca wurmare a studierii dosarului cauzei, prin adresa nr.
1402/24.08.2021, inregistrata la Consiliu cu nr.
44537/25.08.2021, ......... SRL a transmis concluzii scrise, prin care
reitereaza aspectele precizate in contestatie, referitoare la practica
generala a operatorului economic declarat castigator de a folosi aceleasi
conventii, respectiv acelasi personal subventionat.

In plus, avand in vedere ca pe rolul CNSC, completul 3 sunt mai
multe contestatii, respectiv dosarele conexate nr. 2038 si nr. 2039 si
prezentul dosar (nr. 2135/C3/2021), contestatorul solicita Consiliului sa
verifice daca s-au folosit aceleasi conventii (nr. 91/01.04.2021), precum
si sa verifice restul conventiilor si personalul subventionat indicat in
contestatie.

Fata de sustinerile partilor si de documentele depuse la dosarul
cauzei, Consiliul retine cele ce urmeaza:

Autoritatea contractanta ......... a initiat, la 20.05.2021, o
procedura simplificata, in vederea atribuirii contractului de ,Servicii de
paza, protectie si supraveghere a amplasamentului obiectivului de

investitii: Centrul de Management Integrat al Deseurilor in
judetul ......... ”, prin publicarea in SEAP a anuntului de participare nr.
SCN1086136 si a documentatiei de atribuire.

Impotriva rezultatului procedurii de atribuire, ......... SRL a formulat
contestatia de fata, solicitand anularea Iui si obligarea autoritatii
contractante la reevaluarea ofertei depuse de ....... SRL.
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Preliminar analizei cauzei, Consiliul constata ca, pentru a indeplini
obligatia stabilita la art. 611 alin. (1) din Legea nr. 101/2016, .........
SRL a inaintat recipisa de consemnare a cautiunii nr. 207440365/1, in
valoare de 12.614,40 lei, emisa de CEC Bank - Sucursala Victoria, la
data de 20.08.2021.

Cat priveste critica adusa presupusei utilizari a unui numar mai
mare de personal decat cel necesar desfasurarii contractului, Consiliul o
va respinge, pentru netemeinicie, intrucat, in propunerea tehnica a
asocierii ....... SRL - ....... SRL, sunt mentionati 18 agenti, concordant cu
cerinta din caietul de sarcini: Cele 4 (patru) posturi de paza, control
acces si patrulare, sunt asigurate cu 18 agenti de securitate. lar la
raspunsul de clarificare, transmis in 29.06.2021, la care s-a atasat o lista
cu 18 agenti.

Referitor la nedepunerea tuturor documentelor doveditoare a
utilizarii personalului subventionat, Consiliul ia act de faptul ca, pentru
agentii nominalizati, au fost depuse copii ale conventiilor incheiate de
asociatul ....... SRL cu ANOFM, cereri de solicitare a acordarii de subventii
(in care se regasesc numele agentilor), extrase Revisal, atestate pentru
exercitarea profesiei de agent securitate. Intrucat in aceste documente
se regasesc persoanele pentru care au fost incheiate conventiile,
respectiv pentru care se acorda subventiile, Consiliul va respinge critica,
pentru netemeinicie.

Critica privitoare la utilizarea acelorasi subventii in toate
procedurile de atribuire la care participa ....... SRL, va fi admisa de
Consiliu, intrucadt o parte dintre conventii (respectiv, o parte dintre
agenti) se regasesc si in alte proceduri de atribuire initiate de alte
autoritatii contractante (contestatorul indicand si decizii emise de CNSC).

Consiliul observa ca o parte dintre agenti au fost propusi de liderul
asocierii si in oferte pe care le-a depus la alte proceduri de atribuire, cum
sunt:

- DIRECTIA GENERALA REGIONALA A FINANTELOR PUBLICE
PLOIESTI, prin publicarea anuntul de participare
SCN1083485/22.03.2021, avand ca obiect ,Servicii specializate de paza,
monitorizare si interventie la sediile DGRFP Ploiesti din judetele Calarasi,
Dambovita, Giurgiu, Ialomita si Teleorman”;

- CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA, prin publicarea, in SEAP, a
anuntului publicitar nr. ADV1205322/02.04.2021, avand ca obiect
»Servicii de paza pentru obiectivele compuse din imobile, terenuri si
constructii ce apartin CONSILIULUI JUDETEAN IALOMITA".

In cuprinsul deciziei nr. 1767/C7/1644/1650/1660 din 12.08.2021
(aferent primei proceduri antementionate) CNSC a retinut, intre altele:
(...) Astfel, in tabelul mentionat, se regasesc 4 persoane ce nu au
domiciliul in judetul Ialomita, avand in vedere faptul ca atestatul se
elibereaza de Inspectoratul Judetean de Politie de pe raza domiciliului
persoanei in cauza, se deduce faptul cd respectivele persoane nu au
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domiciliul in acest judet: P.C. - Braila, S.T.C - Braila, G.C. - Iasi, T.P. -
Botosani.

Avénd in vedere faptul ca ofertantul declarat castigator a folosit
agenti subventionati in vederea diminuarii tarifului ofertat, autoritatea
contractanta trebuia sd identifice domiciliul fiecarei persoane
subventionate, in vederea respectarii prevederilor art. 44 din Codul
Muncii legate de diurna.

Iar in Decizia nr. 1397/C7/1273/1274/1275/1276 din 30.06.2021
(emisa pentru procedura de la Judetul Ialomita), Consiliul a precizat:
(...) Din examinarea documentelor aflate la dosarul cauzei, Consiliul
constata ca asocierea PORTAL PROTECTION GROUP S.R.L. - .......S.R.L.
a utilizat  Conventiile  nr. 101/08.09.2020, 271/15.10.2020,
66/02.09.2020 si 91/01.04.2021 emise in baza Legii 76/2002 de catre
AJOFM Ialomita pentru ofertantul ....... S.R.L., astfel: (...) C. M., E.N.R.,
R.M., S.N., T A.V., B.C., C.C., P.C.- Conventia nr. 91/01.04.2021.”

De asemenea, Consiliul retine, din cuprinsul Deciziei
1907/C3/2038,2039 din 27.09.2021 (emisa pentru procedura proprie,

initiata de Judetul ......... , prin anuntul de publicitate nr.
ADV1222036/18.06.2021) ca ....... S.R.L. a nominalizat si agentii C.M,
E.N.R, B.C.

Astfel, din cele de mai sus, se constata ca asocierea castigatoare a
utilizat aceleasi subventii, implicit a nominalizat aceleasi persoane, in
mai multe proceduri de atribuire. Existand riscul angajarii celor 7
persoane, mai sus amintite, in alte contracte, Consiliul va obliga
autoritatea contractanta sa clarifice cu asocierea ....... SRL - ....... SRL
situatia agentilor nominalizati, intrucat acestia nu ar putea fi prezenti in
mai multe locuri (aflate la distante de sute de km), in acelasi timp. In
acest context, se impune clarificarea realitatii sustinerilor ofertantului.

Pe de alta parte, ar reprezenta o atitudine de natura sa
distorsioneze grav concurenta loiala intre ofertanti utilizarea acelorasi
angajati pentru care firma beneficiaza de subventii la toate procedurile
de atribuire, desi este imposibila prestarea concomitenta a tuturor
contractelor cu aceeasi angajati. Daca sunt primite subventii pentru
angajarea lor, inseamna ca ei lucreaza deja pentru contestator, adica
presteaza servicii de paza, posibil la alte contracte publice, la care au
fost ofertati.

Cat priveste verificarea pretului ofertat, Consiliul observa ca
autoritatea  contractanta a apreciat, in  procesul-verbal nr.
13552/28.07.2021, ca dovezile furnizate justifica in mod corespunzator
nivelul scazut al pretului. Desi niciunul dintre cei 18 agenti (nominalizati
in propunerea tehnica) nu are domiciliul in ......... (ei fiind din ......... ,
Braila, Botosani, Iasi, Ialomita, Dolj, Suceava), in justificarea de pret,
din cuprinsul raspunsului nr. 1189/16.07.2021, nu se face nicio referire
la cheltuieli de deplasare, precum cele de cazare, diurna, nu se poate
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deduce costul transportului acestora de la domiciliu la locul de prestare a
serviciului de paza etc.

Asocierea in cauza, referitor la alte cheltuieli de deplasare, s-a
limitat sa precizeze, in adresa din 16.07.2021, ca a inclus in cheltuielile
indirecte (65.114,50 lei) procentul de 6,5% - utilizat pentru acoperirea
cheltuielilor directe indirecte legate de eventuale situatii legate de
transport si sau sporuri legate de situatii neprevazute si alte cheltuieli
logistice sau de echipare, inclusiv cheltuiala de monitorizare interventie
subcontractor: totodata, avand in vedere ca transportul se realizeaza
consolidat de multe ori, cu multi agenti, costurile de transport fiind
impdartite in baza unui algoritm de calcul intern pe mai multe contracte
de prestari servicii.

Consiliul deduce c3, intr-o eventuala alocare a sumei de 4,232.44
lei (6,5%%*65.114,50 lei) doar pentru cheltuieli de deplasare a celor 18
persoane, timp de 12 luni, s-ar constata ca acestora le revine suma de
19,59 lei/ luna, respectiv 0,65 lei pe zi, pentru acoperirea tuturor
costurilor (transport, cazare, diurna etc). Raportat la preturile pietei,
valoarea de 0,65 lei/agent/zi pare a fi insuficienta pentru costurile de
deplasare, pentru un trai decent, implicit pentru a performa la locul de
munca.

In situatia in care cele 18 persoane nu beneficiaza de cazare, s-ar
intelege ca acestea se vor deplasa de la domiciliu (aflat la sute de km, de
exemplu 525 km Braila-......... , care se vor parcurge in 8.5 ore), la locul
de prestare a serviciului. In aceste conditii, autoritatea contractanta (prin
comisia de evaluare) trebuia sa analizeze modul in care agentii vor putea
indeplini contractul, sub aspectul capacitatii lor de a fi vigilenti Ia
obiectivele de paza, dupa 17 ore petrecute pe drum, dus-intors.
Explicatiile asocierii, din 16.07.2021, sunt de ordin general, fara date si
mijloace de proba concrete (in ce consta transportul consolidat, cat
dureaza, cine il asigura, care este algoritmul de calcul intern, care sunt
costurile exacte etc.), deci nu au valoare de justificare a pretului.

Nu exista niciun document, asumat personal, in sensul ca agentii cu
domiciliu in Braila ori Ialomita, dar si din celelalte judete, sunt dispusi sa
suporte, pentru fiecare zi lucratoare prestata, un transport de
aproximativ 17 ore (domiciliu lor-......... Napoca, dus-intors), adica
posibil o durata mai lunga decat programul de lucru. Trebuia lamurit
unde locuiesc/domiciliaza acestia si cat va dura transportul lor pana si de
la obiectiv, respectiv acordul lor pentru acest transport.

Chiar daca respectivii salariati nu vor fi detasati si nici cazati local,
faptul ca ei sunt mutati dintr-o localitate in alta, aflata la distanta
considerabila, trebuia sa li se aplice clauza de mobilitate, conform
Codului Muncii:

JArt. 25, - (1) Prin clauza de mobilitate partile in contractul
individual de munca stabilesc ca, in considerarea specificului muncii,
executarea obligatiilor de serviciu de catre salariat nu se realizeaza intr-
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un loc stabil de muncd. In acest caz salariatul beneficiazd de prestatii
suplimentare in bani sau in natura.

(2) Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani sau modalitatile
prestatiilor suplimentare in natura sunt specificate in contractul
individual de munca.”

Din procesul de analizare a ofertelor, se constata ca membrii
comisiei de evaluare au ignorat regulile privitoare la stabilirea pretului,
din anuntul de participare/IV.4.2 Modul de prezentare al propunerii
financiare [Propunerea financiara va fi exprimata ferm in lei. Ofertantul
va include in oferta de pret toate costurile pe care le considera necesare
pentru indeplinirea contractului], regasite si in caietului de sarcini,:
Tariful va fi exprimat in lei / ora fara TVA si va include: salariile agentilor
de paza calculate cu respectarea legislatiei muncii in vigoare, precum si
toate cheltuielile directe si indirecte care concurd la realizarea
contractului.

Vazand toate cele de mai sus, in temeiul art. 26 alin. (2) din Legea
nr. 101/2016, Consiliul va admite contestatia si va anula Raportul
procedurii nr. 14377/09.08.2021, precum si actele subsecvente acestuia,
in partea ce priveste oferta ....... SRL - ....... SRL. Totodata, Consiliul va
obliga autoritatea contractanta sa clarifice cu aceasta asociere
propunerea tehnica si propunerea financiara, si sa o reevalueze, cu
respectarea celor retinute mai sus, in termen de 12 zile de la primirea
deciziei.

Pentru aceste motive,
in baza legii si a mijloacelor de proba aflate la dosar,

CONSILIUL DECIDE:

Admite contestatia formulata de ......... SRL, in contradictoriu
CU .oovvnee si anuleaza Raportul procedurii nr. 14377/09.08.2021, precum
si actele subsecvente acestuia, in partea ce priveste oferta
asocierii ....... SRL - ....... SRL. Totodata, Consiliul obliga autoritatea
contractanta sa clarifice cu aceasta asociere propunerea tehnica si
propunerea financiara, si sa o reevalueze, cu respectarea celor retinute
in motivare, in termen de 12 zile de la primirea deciziei.

Prezenta decizie este obligatorie pentru parti, dar impotriva ei se
poate formula plangere, in termen de 10 zile, in conformitate cu
dispozitiile art. 28 alin. (1) si art. 29 din Legea nr. 101/2016.

PRESEDINTE, MEMBRU, MEMBRU,
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