
În  conformitate  cu prevederile  art.  14  alin.  (2)  din  Legea  nr.
101/2016  privind  remediile  și  căile  de  atac  în  materie  de
atribuire  a  contractelor  de  achiziție  publică,  a  contractelor
sectoriale și a contractelor de concesiune de lucrări și concesiune
de  servicii,  precum  și  pentru  organizarea  și  funcționarea
Consiliului  Național  de  Soluționare  a  Contestațiilor,  cu
modificările  și  completările  ulterioare,  Consiliul  adoptă
următoarea:

DECIZIE
Nr. 2366/C1/2405
Data: 22.08.2024

Prin  contestația  nr.  1542/11.07.2024,  înregistrată  la  Consiliul
Național  de  Soluționare  a  Contestațiilor  sub  nr.  44172/12.07.2024,
formulată  de  TEAM  FORCE  SECURITY  SRL,  cu  sediul  în  București,
Șoseaua Sălaj nr. 420-424, bloc 9 bis, etaj 9, ap. 74, sector 5, având
cod  unic  de  înregistrare  RO 38524100  înmatriculată  la  Oficiul  pentru
Registrul  Comerțului  sub  nr.  J40/19585/2017,  reprezentată  legal  prin
administrator, împotriva rezultatului procedurii comunicat prin adresa nr.
5842/04.07.2024, emis de SPITALUL GENERAL CF PLOIEȘTI, în calitate
de autoritate contractantă, cu sediul în Ploiești, str. Domnișori, nr. 93,
județul  Prahova,  în  cadrul  procedurii  proprii,  organizată  în  vederea
atribuirii contractului, având ca obiect: „Servicii de pază, monitorizare și
intervenție  rapidă  la  Spitalul  General  CF  Ploiești   și  Ambulatoriu  de
Specialitate", Cod CPV: 79713000-5, s-a solicitat:

 1. admiterea, în tot, ca fondată a contestației sale;
2.  anularea  adresei  nr.  5842/04.07.2024,  privind  comunicarea

rezultatului  procedurii  și  a  actelor  subsecvente,  înregistrate  de
autoritatea contractantă, în care oferta VIVERE MILITARE EST-VME SRL
a fost  declarată  câștigătoare  având preț  de 18,36 lei/ora/agent,  fără
TVA,  locul  2  ALFA  SECURITY  SERVICE  SRL  având  preț  de  21,61
lei/oră/agent, fără TVA, loc 3 Total Force MS SRL, având preț de 22,66
lei/ora/agent, fără TVA, loc 4 Sofprest Protect Security SRL, având preț
de 23,04 lei/ora/agent, fără TVA pe care le critică, ca fiind netemeinice și
nelegale;

3.  obligarea  autorității  contractante  să  dispună  măsurile  de
remediere în vederea restabilirii legalității în procedura de atribuire, prin
raportare  la  prevederile  în  vigoare  în  materia  achizițiilor  publice și  în
conformitate cu prevederile legale referitoare la respectarea obligațiilor
salariale de plată care sunt în sarcina oricărui  angajator și declararea
câștigătoare  dintre  ofertele  admisibile,  cu  respectarea  criteriului  de
atribuire.
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4.  încuviințarea  accesului  la  documentele  dosarului  ce  se  va
constitui  spre soluționarea cauzei,  inclusiv la documentele operatorilor
economici clasați pe locurile 1, 2, 3 și 4, ce au fost declarate, fără a fi
probate, ca fiind confidențiale.

Prin adresa nr. 443/17.07.2024, înregistrată la Consiliul Național de
Soluționare  a  Contestațiilor  sub  nr.  45487/18.07.2024,  VIVERE
MILITARE EST-VME SRL, cu sediul în Ploiești, str. Veniamin Costache, nr.
4, camera 4, bloc 27g, sc. A, parter, ap. 3, județul Prahova, și adresă de
corespondență  în  Ploiești,  str.  Pompierilor  nr.  16,  jud.  Prahova,
înmatriculată la Registrul Comerțului cu nr. J29/4/2021, având cod unic
de  înregistrare  RO  43511998,  reprezentată  prin  director  general,  a
formulat  cerere  de  intervenție  în  favoarea  autorității  contractante,
solicitând Consiliului să respingă contestația și să mențină  ca temeinice
și legale  actele întocmite de autoritatea contractantă.

În  luarea  deciziei,  CONSILIUL, legal  investit,  a  avut  în  vedere
următoarele:

Pentru aceste motive
în baza documentelor depuse de părți,

CONSILIUL NAȚIONAL DE SOLUȚIONARE A CONTESTAȚIILOR

DECIDE: 

Respinge,  ca  nefondată,  contestația  formulată  de  TEAM  FORCE
SECURITY  SRL, în contradictoriu cu SPITALUL GENERAL CF PLOIEȘTI
iar, pe cale de consecință, admite cererea de intervenție formulată de
VIVERE  MILITARE EST-VME. 

Obligatorie.
Împotriva prezentei decizii se poate formula plângere în termen de

10 zile de la comunicare. 
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