CONSILIUL NATIONAL DE
SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Str. Stavropoleos nr. 6, sector 3, Bucuresti, cod postal 030084, Romania
Tel: +4 021.310.46.41 Fax: +4 021.890.07.45 si +4 021.310.46.42 www.cnsc.ro

In conformitate cu prevederile art. 266 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 337/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul adopta
urmatoarea

DECIZIE
Nr. ccoveene [ annnnnnes [annnnnnes
Data: .........

Prin contestatia nr. ......... [eiiiinnn. , Inregistrata la Consiliul National
de Solutionare a Contestatiilor cu nr. ......... [oviiniinn , depusa de SC .........
SRL, cu sediul in .........  eeeennees , judetul ......... , Inregistrata la ORC sub
o] , avand CUI ...., formulata impotriva rezultatului procedurii
comunicat prin adresa nr. 7729/11.04.......... , de catre ......... , cu sediul
in ... [ eeeeeeney eeeeeeens , in calitate de autorltate contractanta, in cadrul
procedurii de cerere de oferte organizata in vederea incheierii acordului-
cadru de ,,......... , s-a solicitat Consiliului ..........

In baza legii si a mijloacelor de proba aflate la dosar,
CONSILIUL NATIONAL DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

DECIDE:

Respinge, ca nefondatda, exceptia invocata de autoritatea
contractanta.

Respinge, ca nefondata, contestatia formulata de SC ......... SRL, in
contradictoriu cu autoritatea contracatnta ......... , Si dispune continuarea
procedurii de atribuire in cauza.

Prezenta decizie este obligatorie pentru parti.

Impotriva ei se poate formula plangere, in termen de zece zile de la
comunicare.

MOTIVARE



Prin contestatia ......... [eoiiiiinn , Inregistrata la Consiliu cu
o R [eiiinnn. , SC......... SRL critica decizia autoritatii contractante de
a-i respinge ca neconforma oferta depusa in cadrul procedurii si de a
declara castigatoare o oferta cu un pret mai ridicat.

Potrivit contestatoarei, in cadrul procesului de evaluare a ofertelor,
autoritatea contractanta i-a solicitat o serie de clarificari, in ultima dintre
acestea, respectiv cea inregistrata cu nr. 6310/29.03.......... , solicitandu-i
prezentarea, pentru pozitia ,Servicii de curatenie birouri, holuri si grupuri
sanitare, ocazional, pe durata determinata (inlocuirea angajatilor pe timp
de concediu), defalcarea costului de 25 lei/zi/angajat ofertat. In acest
sens, i-a fost solicitata completarea unui tabel cu precizarea transmiterii
raspunsului pana la data de 30.03...........

Potrivit contestatoarei, in termenul stabilit, a transmis autoritatii
contractante adresa nr. 125/30.03.......... , prin care a raspuns
solicitarilor, dupa cum urmeaza:

- in oferta financiara au fost cuprinse costurile aferente unui numar
de 3,5 norme de lucru pentru activitatea ce face obiectul procedurii
precum si costurile pentru pozitia ,Servicii de curatenie birouri, holuri si
grupuri sanitare, ocazional, pe durata determinata (inlocuirea angajatilor
pe timp de concediu);

- cei 25 lei/zi X 200 de zile + 5000 lei (pozitia 10 din tabel) nu
reprezinta costuri de personal, ci un eventual venit in cazul ipotetic al
acestor interventii.

Contestatoarea apreciaza ca solicitarea de clarificari a autoritatii
contractante a fost determinata de o interpretare eronata a ofertei
depuse, precum si a raspunsurilor la solicitarile de clarificari anterioare.
Astfel, considera ca autoritatea contractanta trebuia sa faca o apreciere a
scopului final al procedurii, respectiv a capacitatii sale de a executa
contractul, tariful de 25 de lei in discutie fiind, in realitate, un castig si nu
un cost, in situatia indeplinirii cerintei permisa de aparitia situatiei
inlocuirii de personal.

De asemenea, arata ca solicitarea de clarificari a autoritatii
contractante nu era menita sa aduca nicio clarificare cu privire la oferta
financiara, toate elementele de cost cu salariile cuprinse in tabelul din
solicitare fiind cuprinse si la pozitia 1 a ofertei sale financiare.

In aceste conditii, considera ca raspunsul la solicitarea de clarificari
nu putea fi apreciat ca lipsit de concludenta, cu atat mai mult cu cat
autoritatea contractanta nu a indicat, in mod explicit, niciun motiv pentru
care a fost facuta o astfel de apreciere.

Prin adresa nr. ad8280/......... , Inregistrata la Consiliu cu nr.
11982/......... [ eeeeanes a solicitat respingerea ca tardiva a contestatiei ....
in baza art. 2711 alin. (1) si (3) din OUG nr. 34/2006, motivat de faptul
ca, In conditile in care termenul pentru depunerea contestatiei s-a
implinit la data de ......... , contestatorea nu a depus, in original, ordinul
de platd prin care a constituit garantia de buna conduitd, iar copia
respectivului document a fost transmisa abia in data de ......... ,



ramanand astfel neacoperita de garantie perioada dintre 18 si 19
aprilie ..........

Prin adresa nr. ad8874/......... , Inregistrata la Consiliu cu nr.
12813/......... , autoritatea contractanta a transmis punctul sau de vedere
cu privire la fondul contestatiei ..., solicitdnd, din nou, respingerea
acesteia ca tardiva, in baza art. 2711 alin. (1) si (3) din OUG nr.
34/2006. Pe fond, a solicitat respingerea contestatiei ca nefondata,
motivat de urmatoarele aspecte:

- propunerea financiara a ... a reprezentat 63,69 % din valoarea
estimata a acordului-cadru ce urmeaza a fi incheiat, astfel ca, in baza art.
202 alin. 1' din OUG nr. 34/2006, a solicitat justificarea economica a
pretului ofertat, cu prezentarea modului de compunere a elementelor
ofertei, a nivelului de salarizare al personalului de executie si a costurilor
cu materialele consumabile utilizate;

- clarificarile solicitate au avut in vedere si faptul ca, din oferta
depusa, rezulta ca, pentru pozitia (4) Servicii de curatenie birouri, holuri
Si grupuri sanitare, ocazional, pe durata determinata, reprezentand
inlocuirea angajatilor pe timp de concediu, costul ofertat de contestatoare
a fost de 25 lei/zi/angajat, iar in conditiile unui program de lucru de 8
ore/zi, respectiv 169,33 ore/luna si a unui salariu minim pe economie de
1050 lei/ luna (la data depunerii ofertelor) a rezultat o suma de 529,1
lei/lund, care este mai mica decat salariul minim pe economie;

- prin raspunsul la solicitarea de clarificari, contestatoarea a precizat
ca ,una din persoanele cuprinsa in cele 3,5 norme este prevazuta special
pentru inlocuiri de concedii legale, medicale si activitati ocazionale (avand
in vedere ca sunt solicitate sambata, ele vor fi compensate cu zi de
repaus peste saptamana in conformitate cu legislatia in vigoare) iar
perioadele cand nu sunt solicitari de inlocuiri si activitati ocazionale acea
persoana va sustine activitatile firmei noastre. In concluzie calculul
ofertat si prevazut la solicitarea de clarificari punctul 7, nu reprezinta
costuri suplimentare cu personalul, ci face parte integranta din costul cu
manopera prezentat mai sus si reprezinta venitul estimat pe perioada
contractuala”.

- dat fiind acest raspuns, a fost transmisa o noua solicitare de
clarificari, prin care a fost cerut prezentarea structurii pretului ofertat
pentru aceste servicii, respectiv 25 lei/zi/angajat, prin completarea unui
tabel cu date privind costurile pentru manopera directa, CAS, CASS,
somaj, fond de risc, fond de garantare, concedii si indemnizatii, Total
cheltuieli directe, Cheltuieli indirecte, Profit si TOTAL COST OFERTAT.
Pentru respectarea principiului tratamentului egal, detalierea pretului
confrom aceluiasi tabel a fost solicitata si celorlalti ofertanti;

- raspunzand solicitarii, contestatoarea nu a prezentat defalcarea
costului de 25 lei/zi/angajat ofertat pentru , Servicii de curatenie birouri,
holuri si grupuri sanitare, ocazional, pe durata determinata reprezentand
inlocuirea angajatilor pe timp de concediu” conform tabelului indicat cu
urmatoarele argumente:
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»1. acesti 25 lei/zi X 200 zile avand ca suma rezultata cei 5000 lei la
pozitia 10 din tabelul de mai sus, nu reprezinta costuri de personal asa
cum gresit interpretati dvs (singurele costuri cu personalul fiind cele de la
pozitia 1 a tabelului, unde personalul care inlocuieste este platit conform
legislatiei muncii) ci un eventual venit in cazul ipotetic al acestor
interventii, in conformitate cu legile contabilitdtii si a componentei
elementelor financiare a ofertei depusa de noi pe parcursul celor 24 de
luni.

2. suma ofertatd de 25 lei/zi X 200 zile, in situatiile definite nu
reprezinta in niciun caz costuri cu personalul, (...) pe care sa vi le putem
prezenta defalcate.

3. in concluzie, tabelul dvs (...) este interpretat eronat, in afara
calculelor si modului de organizare operative a ofertei depuse de ...,
respectiv a raspunsului explicit din clarificarea 112/21.03.......... , hu are
temei si nu putem sa ii dam curs.”

In final, sustine ca argumentele prezentate de catre contestatoare
nu au fost luate in considerare, deoarece contravin prevederilor caietului
de sarcini definite la pag. 4, punctul C - Inlocuirea angajatilor, fiind
servicii care implica cheltuieli de personal. Prin urmare, raspunsul a fost
declarat neconcludent si, in conformitate cu art. 79 alin. (1) din HG nr.
925/2006, oferta depusa de ... a fost declaratd neconforma, fiind
respinsa in baza art. 81 din acelasi act normativ.

Fata de sustinerile partilor si de documentele depuse la dosarul
cauzei, Consiliul retine cele ce urmeaza:

Pentru incheierea acordului-cadru de ,,......... AP , in calitate de
autoritate contractanta, a initiat o procedura de cerere de oferte, prin
publicarea in SEAP a invitatiei de participare nr. ......... [oviininns Criteriul

de atribuire stabilit este ,pretul cel mai scazut”, valoarea estimata a
acordului fiind cuprinsa intre 294,524 lei si 297,240 lei, fara TVA.

Sedinta de deschidere a ofertelor a avut loc in data de
09.03.......... , In urma careia s-a incheiat procesul-verbal nr. 4969,
potrivit caruia au depus oferta un numar de 5 operatori economici.
Ulterior etapei de evaluare a ofertelor, autoritatea contractanta a intocmit
raportul procedurii nr. 7728/ 11.04.......... , din care rezulta ca oferta
contestatoarei a fost respinsa ca neconforma, in temeiul art. 79 alin. (1)
din HG nr. 925/2006; oferta desemnata castigatoare apartinand .....

Nemultumita fiind de respingerea ofertei sale ca neconforma, ... a
formulat contestatia in analiza, solicitand anularea adresei de comunicare
a rezultatului procedurii nr. 7729/ 11.04.......... , constatarea faptului ca
raspunsurile transmise prin adresa nr. 125/30.03.......... au fost
concludente si obligarea autoritatii contractante la reanalizarea ofertelor
depuse in cadrul procedurii, cu declararea ofertei ...ca necastigatoare si
desemnarea ofertei sale ca fiind castigatoare a procedurii.

Conform prevederilor art. 278 alin. (1) din OUG nr. 34/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul trebuie sa se pronunte,
mai intéi, asupra exceptiilor de procedura si de fond, iar cand se constata



ca acestea sunt intemeiate, nu mai procedeaza la analiza pe fond a
cauzei.

Astfel, referitor la afirmatia autoritatii contractante, din punctul sau
de vedere nr. ad.8874/......... , inregistrat la CNSC cu nr. 12790/ ......... ,
potrivit careia societatea contestatoare nu a respectat prevederile art.
2711 alin. (1) si (3) din OUG nr. 34/2006, cu privire la garantia de buna
conduitd, Consiliul o respinge ca nefondata.

In aprecierea acestei finalitati, Consiliul are in vedere faptul ca
societatea contestatoare a constituit garantia de buna conduita prin
ordinul de plata nr. 16/......... , in suma de 2.972,40 lei, vizat de
Trezoreria Municipiului ......... , banii care se afla in contul autoritatii
contractante, astfel ca scopul urmarit de legiuitor a fost atins, motiv
pentru care sustinerile autoritatii contractante se dovedesc a fi
nefondate, prin urmare, respinge exceptia invocata si procedeaza la
analiza cauzei, pe fond.

Astfel, potrivit adresei de comunicare a rezultatului procedurii,
motivul de respingere a ofertei contestatoarei este urmatorul: ,(...) Prin

Raspuns nr. 6310/30.03.......... nu ati transmis defalcarea pretului de 25
lei/zi/angajat ofertat ... conform tabelului din solicitare (...). Avand in
vedere ca

- Serviciile de curatenie din birouri, holuri si grupuri sanitare,
ocazional, pe durata determinata (inlocuirea angajatilor in timp de
concediu) sunt definite in caietul de sarcini la punctul C. Inlocuirea
angajatilor(...);

- Programul de lucru al personalului de serviciu propriu al Consiliului
Judetean este de 8 ore/zi, acest program este valabil si pentru personalul

inlocuitor;
- In Anexa la formularul de oferta se prevede ... numarul de zile
pentru care Consiliul Judetean ......... va solicita personal de inlocuire pt.

minim 200 zile (25 zile concediu odihnd/an x 4 persoane x 2 ani = 200
zile), la acestea adaugéndu-se eventualele zile de concediu de boala.
Solicitarea de inlocuire este o certitudine si necidecum un caz ipotetic,
asa cum sustineti in raspunsul dvs.;

- Pentru ofertant, costurile cu personalul de inlocuire reprezinta
costuri de personal si trebuie ofertate;

- Ati refuzat completarea tabelului asa cum s-a cerut prin solicitarea
de clarificari .

In solutionarea cauzei, Consilul are in vedere fisa de date a
achizitiei, unde la cap. 1V.4.2.) - Modul de prezentare a propunerii
financiare, se solicita, printre altele: ,Se completeaza Formularul de
oferta (Formularul nr. 11) si Anexa la formularul de oferta. Evaluarea
ofertelor se va realiza prin compararea propunerilor financiare
determinate prin inmultirea pretului/tarifului unitar (care va sta la baza
incheierii acordului cadru) cu cantitatea maxima aferenta acordului cadrul
(...)."

Totodata, Consiliul are in vedere ca in caietul de sarcini s-au

prevazut, printre altele:
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- la Cap. C - Inlocuirea angajatilor: In cazul in care unul sau mai
multi angajati din personalul de deservire (ingrijitoare) ai Consiliului
Judetean ......... sunt in concediu de odihna sau de boala ei vor fi inlocuiti
de personalul prestatorului. Preavizul pentru inlocuirea unui angajat in
cazul concediului de odihna este de o saptamana, iar in cazul concediului
de boala este cu termen imediat, notificarea facandu-se de seful de
serviciu al Serviciului de deservire.

Serviciile ce trebuie efectuate sunt:

a) sa dea cu aspiratorul si sa spele holul zilnic (aproximativ 100 mp);

b) sa dea cu aspiratorul in aproximativ 16 birouri (aproximativ 600 mp),
sa stearga praful, sa spele vasele (cani, lingurite, ceainic, cafetiera,
pahare etc.) si sa goleasca zilnic cosurile de gunoi in pubela
corespunzatoare reciclarii selective.

c) sa spele pe jos, gresia si faianta, toaletele si chiuveta de la 2 grupuri
sanitare, sa stearga oglinda zilnic si sa puna hértie igienica ori de cate
ori este necesar.

d) Consiliul Judetean ......... isi rezerva dreptul, ca acest serviciu sa fie
solicitat numai la nevoie.

- la Cap. F - Conditii financiare: Modalitatea de receptie si de plata

a lucrarilor: Executantul va intocmii lunar situatia de lucrari si va
supune acceptarii de catre beneficiar. Pe baza acestei situatii de
lucrari va intocmii lunar un proces-verbal de receptie a lucrarilor, care
dupa semnarea de catre parti va constitui temeiul legal al facturarii
lucrarilor executate. Facturarea, in mod normal, se va face in ultima zi
lucratoare a lunii. Se vor emite urmatoarele facturi:

lunar pentru curatenia efectuatd in interiorul  Palatului
administrativ;

lunar pentru curdtenia din jurul Palatului administrativ/pentru
deszapezire si curatenia din jurul Palatului administrativ,

- pentru inlocuirea ingrijitoarelor Consiliului Judetean ......... , dupa
caz. Ofertele vor cuprinde preturile exprimate in lei, cu si fara TVA,
separat pentru curatenia interioard, curatenia exterioara, deszapezire si
curatenie exterioara pe timp de iarna, inlocuirea angajatilor (tarif/zi);

- curatenie ocazionala la sfarsit de saptamana in cazul organizarii de
evenimente la salile de protocol si amfiteatru.

- Consiliul Judetean ......... asigura un spatiu adecvat pentru
depozitare de materiale si echipamente necesare procesului de
curatenie de suprafata maxima de 34 mp”

Intrucat in cadrul formularului de ofertd, respectiv in anexa acestuia,
contestatoarea a indicat, la rubrica: ,Servici de curatenie birouri, holuri si
grupuri sanitare ocazional, pe durata determinata (inlocuirea anagajatilor
CJ in timp de concediu de odihna sau de boald)”, urmatoarele informatii:
unitatea de masura - zi-angajat; cantit. — 200; pretul ofertei/UM (lei fara
TVA) - 25, Consiliul constata ca, autoritatea contractanta, in temeiul art.
201 alin. (1) din OUG nr. 34/2006, coroborat cu art. 35 si art. 78 alin. (1)
din HG nr. 925/2006, prin adresa nr. 5480/ 15.03.......... , la pct. 7, a
solicitat contestatoarei clarificari in ceea ce priveste ,costul ofertat de
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25/lei/zi/angajat” ... costul lunar echivalent calculat pe baza ofertei
depuse ... este de 529,15 lei/luna, fiind mai mic decat salariul minim pe
economie”.

La aceasta solicitare, contestatoare a raspuns prin adresa nr. 112/
21.03.......... , Inregistrata la sediul autoritatii contractante cu nr. 5480/4/
22.03.......... , In care, la pct. 6, a prezentat urmatoarele informatii: ,Se
ataseaza anexa 2, 3 cu modul de formare a pretului..., care prezinta
detaliat componenta de pret, cheltuieli directe, cheltuieli indirecte, profit,
total oferta si care cuprinde clarificarile solicitate la punctul 7, referitor la
costul ofertat pentru inlocuire concedii”.

Avand in vedere ca explicatiile date nu au fost in concordanta cu ce
a solicitat, autoritatea contractanta revine cu adresa nr.

6310/29.03.......... , In care solicita defalcarea costului  de
25/lei/zi/angajat, conform tabelului indicat.

Contestatoarea comunica adresa nr. 125/30.03.......... , Inregistrata
la sediul autoritatii contractante cu nr. 6310/3/30.03.......... , Cu
urmatorul raspuns: »(..)In corespondenta anterioara nr.
112/21.03.......... aratam explicit faptul ca singurele costuri care sunt

rezultatul ofertei financiare si tehnice ... cu manopera sau cu personalul,
sunt cele reprezentate in tabel la pozitia 1. Cu alte cuvinte cele 3,5
norme, care sunt avute in vedere si care nu se regasesc in cerintele
procedurii, sunt considerate ca fiind suficiente, atat pentru a fi atinse
toate obiectivele caietului de sarcini, cat si pentru a raspunde inlocuirilor
in caz de solicitari... Mai mult experienta acumulata pana in prezent...
avand ca obiect acelasi caiet de sarcini ... sunt o dovada puternica si
suficienta ca avem capacitatea sa estimam in mod corect numarul de
norme necesare pentru a raspunde tuturor obligatiilor contractuale
Prin urmare acesti 25 lei/zi x 200 zile avand ca suma rezultata cei 5000
lei ... nu reprezinta costuri cu personalul, asa cum gresit interpretati dvs.
(singurele costuri cu personalul fiind cele prezentate la pozitia 1 a
tabelului ...), ci un eventual venit in cazul ipotetic al acestor interventii, in
conformitate cu legile contabilitati si a componentei elementelor
financiare a ofertei depusa de noi, pe parcursul celor 24 luni. Asadar in
tabelul din anexa 2 prezentat la clarificarea nr. 112/21.03.......... la
pozitia 10 respectiv servici de curatenie birouri, holuri ..., suma ofertata
de 25 lei/zi x 200 zile, in situatiile definite, nu reprezinta in niciun caz
costuri cu personal... In concluzie tabelul dumneavoastra prin care ne
solicitati defalcarea unor asa numite ,costuri”, de 25 lei/angajat/zi este
interpretat eronat, in afara calculelor si modului de organizare operativa a
ofertei..., respectiv. a raspunsului explicit  din clarificarea
112/21.03.......... , hu are temei si nu putem sa 1i dam curs...”.

Fata de cele expuse anterior, Consiliul constata nu doar ca
explicatiile prezentate, in primul rapuns, nu sunt in concordanta cu cele
solicitate de autoritatea contractanta, ci si faptul ca, in al doilea raspuns,
contestatoarea a refuzat ca prezinte informatii conform tabelului cerut.

Asa cum rezulta din ambele raspunsuri, Consiliul retine, pe de o
parte, ca societatea contestatoare nu s-a conformat celor solicitate,
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neprezentand explicatiile cerute punctual pentru justificarea costului
ofertat de 25 lei/luna/angajat, in acord cu legislatia muncii, ci a prezentat
un tabel care nu contine informatiile detaliate aferente acestui cost,
afirmand limitativ ca experienta acumulata in cei aproximativ 4 ani de
colaborare este o dovada puternica si suficienta pentru a estima normele
de lucru necesare, iar pe de alta parte, ca a refuzat sa completeze tabelul
pus la dispozitie de autoritatea contractanta.

In ceea ce priveste afirmatiile societatii contestatoare potrivit carora
clarificarile in discutie au fost solicitate in mod netemeinic si nelegal, fara
nici o justificare logica sau legala, respectiv faptul ca solicitarea de
clarificari nr. 6310/29.03.......... , »,NU era menita sa aduca nici un fel de
clarificare cu privire la oferta financiara”, Consiliul le respinge ca tardiv
formulate, raportat la dispozitiile art. 2562 lit. b) din OUG nr. 34/2006.
Astfel ca, in conditiile in care nu s-a prevalat de norma invocata, in sensul
contestarii acestora, se prezuma ca SC ......... SRL a inteles si acceptat
ceea ce i s-a cerut, fiind obligata sa prezinte explicatiile concrete in
aceste sens.

Prin urmare, Consiliul considera ca autoritatea contractanta a
respins in mod corect oferta contestatoarei ca fiind neconformd, in baza
dispozitiilor art. 79 alin. (1) din HG nr. 925/2006, potrivit carora: ,In
cazul in care ofertantul nu transmite in perioada precizata de comisia de
evaluare clarificarile/raspunsurile solicitate sau in cazul in care explicatiile
prezentate de ofertant nu sunt concludente, oferta sa va fi considerata
neconforma”.

Referitor la sustinerea potrivit careia nu s-au cerut astfel de
clarificari si celorlalti ofertanti, Consiliul o respinge ca neintemeiata,
deoarece, din verificarea dosarului cauzei, reiese ca autoritatea
contractanta a respectat principiul tratamentului egal, stabilit de art. 2
alin. (2) lit. b) din OUG nr. 34/2006, deoarece a solicitat, pe aceeasi
tema, explicatii astfel:

- cu adresa nr. 5480/15.03.......... , pentru ... (fila 162);
- cu adresa nr. 6310/29.03.......... , pentru ... (fila 116);
- cu adresa nr. 6310/29.03.......... , pentru ... (fila 120).

Luand in considerare aspectele de fapt si de drept de mai sus, in
temeiul art. 278 alin. (5) si (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 34/2006, privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul
respinge ca nefondata contestatia formulata de SC ......... SRL, in
contradictoriu cu autoritatea contracatnta ......... , Si dispune continuarea
procedurii de atribuire in cauza.

La punerea in aplicare a dispozitiilor din prezenta decizie, partile vor
avea in vedere ca aceasta este obligatorie, conform art. 280 alin. (3) din
OUG nr. 34/2006, precum si ca au dreptul de a o ataca cu plangere, in
concordanta cu art. 281 din acelasi act normativ.



PRESEDINTE COMPLET 8,

Redactata in 4(patru) exemplare originale, contine 9(noua) pagini.



	Serviciile ce trebuie efectuate sunt:
	a) să dea cu aspiratorul şi să spele holul zilnic (aproximativ 100 mp);
	b) să dea cu aspiratorul în aproximativ 16 birouri (aproximativ 600 mp), să şteargă praful, să spele vasele (căni, linguriţe, ceainic, cafetieră, pahare etc.) şi să golească zilnic coşurile de gunoi în pubela corespunzătoare reciclării selective.
	c) să spele pe jos, gresia şi faianţa, toaletele şi chiuveta de la 2 grupuri sanitare, să şteargă oglinda zilnic şi să pună hârtie igienică ori de câte ori este necesar.
	d) Consiliul Judeţean ......... îşi rezervă dreptul, ca acest serviciu să fie solicitat numai la nevoie.
	- la Cap. F - Condiţii financiare: Modalitatea de recepţie şi de plată a lucrărilor: Executantul va întocmii lunar situaţia de lucrări şi va supune acceptării de către beneficiar. Pe baza acestei situaţii de lucrări va întocmii lunar un proces-verbal de recepţie a lucrărilor, care după semnarea de către părţi va constitui temeiul legal al facturării lucrărilor executate. Facturarea, în mod normal, se va face în ultima zi lucrătoare a lunii. Se vor emite următoarele facturi:

