CONSILIUL NATIONAL DE
SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Str. Stavropoleos nr. 6, sector 3, Bucuresti, cod postal 030084, Romania
Tel: +4 021.310.46.41 Fax: +4 021.890.07.45 si +4 021.310.46.42 www.cnscC.ro

In conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) si ale art. 27
alin. (1) din Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac
in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari
si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor,
Consiliul adopta urmatoarea

DECIZIE
Nr. .../C../.....
Data: ........

Prin contestatia nr. 1232/09.10.2017, finregistrata la Consiliul
National de Solutionare a Contestatiilor cu nr. 42463/09.10.2017,
inaintata de SC ... SRL, cu sediul in ..., CUI: ..., inmatriculata la Oficiul
Registrului Comertului sub nr. ..., prin ... — administrator, formulata
impotriva valorii estimate a contractului prevazuta la Cap. II din Fisa de
date a achizitiei, elaborata de ..., cu sediul in ..., in calitate de entitate
contractanta, in cadrul procedurii simplificate, organizata in vederea
atribuirii contractului de ,Servicii de paza in spatiile administrative
ale ..."”, cod CPV: 79713000-5 Servicii de paza (Rev. 2), initiata prin
publicarea in SEAP a anuntului de participare simplificat cu nr. ..., s-a
solicitat Consiliului sa dispuna reanalizarea si recalcularea valorii
estimate, in cuantum de 756.000 lei, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

CONSILIUL NATIONAL DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR,
asupra cauzei de fata, constata urmatoarele:

Consiliul a fost legal sesizat si este competent, potrivit dispozitiilor
art. 12 alin. (1) din Legea nr. 101/2016, sa solutioneze contestatia de
fata, prin care SC ... SRL ataca valoarea estimata a contractului
prevazuta la Cap. II din Fisa de date a achizitiei, elaborata de ..., in
calitate de entitate contractanta, in cadrul procedurii mai sus amintite,
solicitand cele mentionate in partea introductiva.

Contestatoarea sustine ca nu sunt respectate prevederile Codului
muncii referitoare la drepturile banesti ale salariatilor, care sunt
obligatorii, imperative si care nu pot fi aplicate altfel decat este prevazut
de legislatia in vigoare, mentionand ca sporurile ce trebuie acordate
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salariatilor si care sunt prevazute de Codul muncii sunt exprimate in
procente clare, exacte.

Invocand prevederile art. 51 si art. 210 din Legea nr. 98/2016,
contestatoarea invedereaza faptul ca valoarea estimata de autoritatea
contractanta pentru prezenta procedura, respectiv 10,50 lei/ora, fara
TVA, nu poate fi justificatda/fundamentata din punct de vedere legal, cu
respectarea tuturor obligatiilor minime si imperative stabilite in sarcina
oricarui angajator de Legea nr. 53/2003 - codul muncii si de legislatia in
vigoare in domeniul salarizarii.

In sustinerea sesizarii, contestatoarea detaliaza fundamentarea
economica a unui tarif minim orar, cu respectarea tuturor obligatiilor
minime si imperative, stabilite in sarcina fiecarui angajator.

Legislatia aplicata:

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1/06.01.2017

Art. 41 alin. (2) art. 108 din Constitutia Romaniei republicata si art.
164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003.

Art. 1 - Incepand cu data de 1 februarie 2017, salariul de baza
minim brut pe tara, garantat in plata se stabileste la 1.450 lunar, pentru
un program complet de lucru de 166 ore in medie pe luna in anul 2017,
reprezentand 8,735 lei/ora.

. . . . % din
Salariul si alte ‘Ze!‘.'t“” supuse Descriere salariul de Cost/ora
taxarii <
baza brut
Salariu tarifar orar Salariu brut % 1450 lei/166 ore =
total/norma de lucru 8,735 lei/ora
(HG 1/2017)
Spor de noapte 25%
Spor de week-end 1%
Sarbatori legale Sarbatori legale 100%
Concediu de odihna Concediu de odihna 20 zile
Total cost salarial supus taxarii Cost/ora 10,50 lei/ora
% din cost
Taxe salariu si alte beneficii Descriere salarial Cost/ora
taxabil
CAS 15.80% aplicat la 15,80% 1,66 lei/ora
total venit brut
realizat
CASS Total brut-CM din 5,2% 0,54 lei/ora
FNUASS x 5,2%
Somaj Total brut-CM din 0,5% 0,09 lei/ora
FNUASS x 0,5%
Fond de garantare Total brut-CM din 0,25% 0,02 lei/ora
FNUASS x 0,25%
Concedii/indemnizatii Total brut-CM din 0,85% 0,09 lei/ora
FNUASS x 0,85%
Contributii pentru accidente de | Conform Codului 0,205% 0,02 lei/ora
munca si boli - fond de risc CAEN al activitatii
principale
Total COST SALARIAL/ora 12,88 lei/ora




Contestatoarea mentioneaza ca tariful de mai sus, de 12,88 lei/ora,
este calculat fara cheltuieli indirecte si profit si cuprinde doar costurile
generate de cheltuielile salariale privind prestarea serviciilor de paza
umana.

In opinia sa, autoritatea contractanta este direct raspunzatoare de
evaluarea corecta si de estimarea unei valori totale care sa fie de natura
a stimula concurenta intre participanti, prin eficientizarea costurilor de
operare si prezentarea unei oferte competitive.

Prin adresa nr.700/24948/11.10.2017, inregistrata la CNSC cu nr.
43084/12.10.2017, ... a transmis punct de vedere referitor la contestatia
formulata de SC ... SRL, solicitand Consiliului respingerea acesteia ca
netemeinica si nelegala.

Dupa ce prezinta desfasurare procedurii, entitatea contractanta
mentioneaza ca, prin adresa nr. 1210/05.10.2017, contestatoarea a
formulat Notificarea prealabila, la care a raspuns ca nu va adopta nicio
masura de remediere.

Avand in vedere contestatia formulata, entitatea contractanta
precizeaza ca, pentru estimarea valorii procedurii de achizitie sectoriala,
s-a tinut cont de tariful practicat in baza contractului valabil la data
estimarii, la care s-a aplicat un procent de majorare de 55%, cu luarea
in considerare a tarifului de 8,735 lei/ora (conform art. 1 din HG nr.
1/2017), a locatiilor in care se vor presta serviciile de paza, a numarului
de posturi necesare fiecarei locatii, precum si de detalierea orarului
pentru fiecare post si fiecare locatie in parte, astfel:

3 3
g IS S Valoare Valoare
— - ol N L Tarif lei lei
Obiectiv 2| S| & S |ord | f&rETVA | fard TVA
9 > 12 luni | 24 luni
=2 |-
@)
1 24 | 365 8.760 | 10,5 |91.980 183.960
1 16| 260 4.160 | 10,5 |43.680 87.360
2 91 260 4.680 | 10,5 |49.140 98.280
2 24 105 5.040 | 10,5 [52.920 105.840
2 16 | 260 8.320| 10,5 | 87.360 174.720
2 24 105 5.040 | 10,5 [52.920 105.840
TOTAL 36.000 378.000 756.000

Dupa data limita de depunere a ofertelor, comisia de evaluare va
verifica propunerile financiare depuse de catre operatorii economici sub
aspectul conformitatii cu propunerile tehnice, a erorilor aritmetice, a
incadrarii in fondurile ce pot fi disponibilizate pentru indeplinirea
contractului sectorial, precum si, daca este cazul, verificarea incadrarii
acestora in situatia prevazuta la art. 222 din Legea nr. 99/2016,
respectiv pret aparent neobisnuit de scazut in raport cu serviciile care
constituie obiectul contractului.

De asemenea, ofertele vor fi verificate conform Fisei de date a
achizitiei Sectiunea IV.4.1), in vederea asigurarii respectarii legislatiei




aplicabile din domeniile mediului, social si al relatiilor de munca, obligatie
care cade in sarcina ofertantilor.

Entitatea contractanta considera ca pana la primirea ofertelor in
cadrul procedurii de achizitie, care inca nu a fost deschisa, nu se poate
considera ca pretul estimat nu este corect fata de piata actuala a
serviciilor In domeniul obiectului contractului

Pentru a continua procedura de achizitie cu respectarea legislatiei in
domeniul achizitiilor sectoriale privind luarea de masuri in functie de
Decizia CNSC, entitatea contractanta precizeaza ca va decala cu 20 de
zile termenul de depunere a ofertelor, prin postarea unei erate in cadrul
invitatiei de participare.

Fata de sustinerile partilor si de documentele depuse la dosarul
cauzei, Consiliul retine cele ce urmeaza:

In vederea atribuirii contractului de Servicii de paza in spatiile
administrative ale ..."”, cod CPV: 79713000-5 Servicii de paza (Rev. 2),
.., in calitate de entitate contractanta, a initiat o procedura simplificata,
prin publicarea in SEAP a anuntului de participare simplificat nr. ...,
odata cu care a postat si documentatia de atribuire. Criteriul de atribuire
este ,pretul cel mai scazut”, valoarea estimata fiind de 756.000 lei, fara
TVA.

Impotriva documentatiei de atribuire, ulterior parcurgerii procedurii
prealabile a notificarii autoritatii contractante, SC ... SRL a depus
contestatia de fata.

Pe fond, analizdnd sustinerile partilor, coroborate cu inscrisurile
aflate la dosarul cauzei si avand in vedere dispozitiile legale in materie,
Consiliul constata ca autoarea contestatiei formuleaza critici cu privire la
valoarea estimata a contractului de achizitie publica, de 756.000 Ilei,
sustinand ca tariful de 10,5 lei/ora fara TVA este unul insuficient, stabilit
cu nesocotirea prevederilor Codului muncii, in ceea ce priveste sporurile
acordate salariatilor, a ,Legii nr.98/2016", precum si a legislatiei conexe.

Potrivit caietului de sarcini,

Cap. 1

.1.2. Prestarea serviciilor de paza si protectie a bunurilor, cladirilor,
valorilor, documentelor impotriva furtului, vandalismului si a altor situatii
de pericol la obiective dupa urmatorul orar (se vor include zilele
declarate sarbatori legale):

Sediul ... -1 post 24h/zi

-1 post de la orele 6,00-22,00, fara sd&mbata si duminica

Puncte de lucru:

-1 post de la orele 22,00-7,00 sdmbata si duminica 24h/zi
-1 post de la orele 22,00-7,00sambata si duminica 24h/zi

-1 post de la orele 15,00-7,00, sambata si duminica 24h/zi



-1 post de la orele 15,00-7,00, sdmbata si duminicad 24h/zi

Biroul de documente secrete si casieria din sediul ... monitorizare,
alarmare si interventie.”

Cap. 3, Cerinte minime obligatorii

.(...) prestatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct raspunzator
pentru paza si integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor
incredintate;

b) sa puna la dispozitia beneficiarului, pe toata durata derularii
contractului, numarul de agenti de paza, (4,3 agenti/post de 24 ore),
necesar pentru derularea continua si in bune conditii a activitatii in toate
obiectivele;

C) sa organizeze serviciul zilnic in posturi pe minim 2 ture de
maxim 12 ore, sa acorde agentilor de paza repausul saptamanal,
concediile de odihna prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii cu
modif[cérile ulterioare prin Legea nr.40/2011."

In solutionare, Consiliul stabileste incidenta urmatoarelor dispozitii
legale:

HG nr. 1/2017 ,art. 1 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata: Incepand cu data de 1 februarie 2017,
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, suma stabilita in
bani care nu include sporuri si alte adaosuri, se stabileste la 1.450 lei
lunar, pentru un program complet de lucru de 166,00 ore, in medie, pe
luna, in anul 2017, reprezentadnd 8,735 lei/ord".

Codul muncii

- art. 112 alin. (1): Pentru salariatii angajati cu norma intreaga
durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore
pe saptamana; )

- art. 113 alin. (2): In functie de specificul unitatii sau al muncii
prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului de
munca, cu respectarea duratei normale a timpului de muncd de 40 de
ore pe saptaméana;

- art. 114 alin. (1): Durata maxima legala a timpului de munca nu
poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare;

- art. 115 alin. (2): Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore
va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore;

- art. 122 alin. (1): Munca suplimentara se compenseaza prin ore
libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acesteia;

- art. 123:

(1): In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este
posibila in termenul prevazut de art. 122 alin. (1) in luna urmatoare,
munca suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la
salariu corespunzator duratei acesteia.

(2) Sporul pentru munca suplimentara, acordat in conditiile
prevazute la alin. (1), se stabileste prin negociere, in cadrul contractului
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colectiv de munca sau, dupa caz, al contractului individual de munca, si
nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza;

- art. 125: Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este considerata
munca de noapte;

- art. 126: Salariatii de noapte beneficiaza: a) fie de program de
lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, pentru
Zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca
aceasta sa duca la scaderea salariului de baza,; b) fie de un spor pentru
munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul
astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de
lucru;

- art. 142 alin. (2) In cazul in care, din motive Jjustificate, nu se
acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca prestata in zilele
de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza ce nu poate fi mai
mic de 100% din salariul de baza corespunzator muncii prestate in
programul normal de lucru.

Avand in vedere dispozitiile legale anterior expuse, procedand la
realizarea unui calcul sumar al tarifului orar minimal ce trebuie asigurat
de catre un angajator pentru remunerarea unui agent de paza, Consiliul
retine ca tariful orar aferent salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata, conform HG nr. 1/2017, este de 8,735 lei/ora, iar
cotele de contributii in vigoare datorate de angajator bugetelor
componente ale bugetului consolidat conform Codului fiscal sunt
urmatoarele:

- contributii de asigurari sociale - 15,8% (art. 138. - Cotele de
contributii de asigurari sociale datorate bugetului asigurarilor sociale de
stat );

- asigurari sociale de sanatate - 5,2% (art. 156. - Cotele de
contributii de asigurari sociale de sanatate );

- asigurari pentru somaj - 0,5% (art. 186. - Cotele de contributii de
asigurari pentru somaj);

- concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate - 0,85%
(art. 194. - Cota de contributie pentru concedii si indemnizatii de
asigurari sociale de sanatate);

- asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale -
0,205%, CAEN 8010 - Activitati de protectie si garda (art. 203. - Cotele
de contributie de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale (1) Cota de contributie de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale este cuprinsa intre 0,15% si 0,85%,
diferentiata in functie de clasa de risc, conform legii.

Clasa de risc reprezinta gradul de risc de accidentare in munca si
de imbolnavire profesionala, fiind definita de HG nr. 144/2008, care
aproba Normele metodologice de calcul al contributiei de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale. Clasele de risc se
stabilesc pe categorii de activitati ale economiei nationale, iar fiecarei
clase ii corespunde un tarif de risc pentru accidente de munca si boli
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profesionale. Practic, in baza tarifului de risc se calculeaza contributia
pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de angajator
bugetului asigurarilor sociale de stat;

- contributie la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale - 0,25% (art. 211. - Cota de contributie la Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale).

Total = 22,8% din tariful minim orar garantat in plat3,
reprezentand 1,99 lei/ora/agent.

Astfel, numai din insumarea componentelor detaliate in cele
precedente, rezulta un tarif minim de 10,725 lei/ora.

Cu toate acestea, tinand cont de sustinerile entitatii contractante,
Consiliul constata ca aceasta a luat in calcul, la stabilirea valorii
estimate, un pret pe ora de 10,5 lei, fara TVA.

Ori, devine evident faptul ca doar din insumarea tariful orar aferent
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata conform HG nr.
1/2017 cu cotele de contributii in vigoare datorate de angajator
bugetelor componente ale bugetului consolidat conform Codului fiscal,
valoarea rezultata de 10,725 lei pe ora este superioara celei luate in
calcul de achizitoare de 10,5 lei/ora.

Mai mult decat atat, Consiliul are in vedere ca natura serviciilor
solicitate de entitatea contractanta impune luarea in considerare, in
stabilirea tarifelor, a tuturor cheltuielilor necesare ducerii la indeplinire a
contractului de achizitie publica, prin adaugarea la aceasta valoare,
inclusiv. a restului cheltuielilor, precum: cheltuieli rezultate din
prevederile Codul Muncii: ore suplimentare, sporul de noapte, sporul de
sarbatori legale, sporul de repaus saptamanal etc.; cheltuieli directe:
uniforme de lucru, echipamente de protectie, statii pentru emisie-
receptie etc.; costurile de medicina muncii, protectia si securitatea in
munca, costurile de pregatire profesionald/instruire a personalului,
cheltuielile indirecte, profit etc.

Desi entitatea contractanta sustine ca, ,pentru estimarea valorii
procedurii de achizitie sectoriald s-a tinut cont de tariful practicat in baza
contractului valabil la data estimarii, la care s-a aplicat un procent de
majorare de 55%, cu luarea in considerare a tarifului de 8,735 lei/ora
(conform art. 1 din HG nr. 1/2017), a locatiilor in care se vor presta
serviciile de paza, a numarului de posturi necesare fiecarei locatii,
precum si de detalierea orarului pentru fiecare post si fiecare locatie in
parte”, aceasta nu demonstreaza cum anume a ajuns la stabilirea
tarifului de 10,5 lei pe ora, care, asa cum s-a dovedit anterior, nu este
de natura a asigura nici macar costurile legate de venitul minim garantat
in plata si contravaloarea contributiilor in vigoare datorate de angajator.

Prin urmare, o justificare precum cea a achizitoarei nu poate fi
retinuta, entitatea contractanta nefiind in masura sa demonstreze, din
punct de vedere legal, stabilirea tarifului, dat fiind ca orice calcul al
valorii estimate nu trebuie facut doar prin raportare la contractele
anterioare, ci trebuie sa asigure posibilitatea derularii contractului cu
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respectarea cerintelor impuse in caietul de sarcini si a tuturor obligatiilor
legale ce decurg din aplicarea prevederilor Codului muncii, a Codului
fiscal etc., actualizate.

Entitatea contractanta nu poate sa ignore prevederile legale in
vigoare si sa accepte niste preturi calculate in baza unor tarife orare care
nu respecta prevederile legale, motivat de faptul ca se pune in discutie
insasi posibilitatea derularii contractului. Orice oferta reprezinta un
angajament asumat de catre ofertanti in scopul realizarii obiectului
contractului, motiv pentru care pretul ofertat nu este un element pur
formal al ofertei, ci reprezinta un element esential al propunerii
financiare a carui realitate si sustenabilitate trebuie verificata de comisia
de evaluare.

Stabilind eronat valoarea estimata, autoritatea contractanta a
incalcat dispozitiile exprese ale art. 14 alin. (1) din Legea nr. 99/2016,
conform carora ,Entitatea contractanta calculeaza valoarea estimata a
unei achizitii sectoriale avand in vedere valoarea totala de plata, fara
TVA, estimatada de entitatea contractanta, ludnd in considerare orice
eventuale forme de optiuni si prelungiri ale contractului mentionate in
mod explicit in documentele achizitiei”, precum si pe cele ale art. 17 din
lege, care stabilesc ca "Valoarea estimatd a achizitiei se determina
inainte de initierea procedurii de atribuire si este valabila la momentul
initierii procedurii de atribuire...”.

Astfel, Consiliul constata ca entitatea contractanta este tinuta de
lege sa estimeze valoarea contractului ludnd in considerare toate
costurile pe care acesta le presupune si pe care, ulterior, le va suporta
chiar aceasta prin platile catre prestator, iar ofertantii sunt nevoiti sa se
raporteze si la valoarea estimata, intrucat propunerea unui pret al ofertei
cu depasirea acesteia poate avea drept consecinta respingerea ofertei,
astfel cum impun dispozitiile art. 142 alin. (2) lit. e) si f) din HG nr.
394/2016.

Valoarea estimata si indicata de entitatea contractanta este extrem
de importanta in cazul contractelor in care marja de ofertare este extrem
de redusa, cum este si cazul contractelor de achizitie de servicii de paza,
in care principalul cost este dat de salarizarea personalului, pe care
ofertantii sunt tentati sa o coteze la minimul legal, pentru a avea sanse
cat mai mari de céstigare a contractului.

Avand in vedere cele anterior analizate, Consiliul determina ca la
stabilirea valorii estimate a contractului ce se doreste a fi incheiat prin
derularea procedurii de atribuire de fata, de 756.000 lei, fara TVA,
entitatea contractanta nu a avut in vedere toate sumele platibile,
incalcandu-se astfel prevederile legale mai sus evocate.

In solutionare, Consiliul retine ca prin anuntul de tip erata nr. ...,
asociat anuntului de participare simplificat aferent procedurii de achizitie
in cauza, publicat in SEAP la data de 12.10.2017, ora 11:28, entitatea
contractanta a modificat data limita de depunere a ofertelor stabilita
initial, noua data fiind 10.11.2017, ora 15.00.
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In conditiile date, Consiliul stabileste c& incorecta determinare si
publicare a valorii estimate a contractului, cu consecintele retinute in
cele ce preced, poate constitui subiectul unor masuri de remediere,
masurile dispuse trebuind aduse la cunostinta operatorilor economici,
prin publicarea acestora in SEAP si stabilirea unui termen corespunzator
pentru depunerea si deschiderea ofertelor.

Luand in considerare aspectele de fapt si de drept evocate, in baza
art. 26 alin. (2) din Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac
in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor
sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National
de Solutionare a Contestatiilor, Consiliul urmeaza sa admita contestatia
formulata de SC ... SRL.

In baza art. 26 alin. (2) si (5) din Legea nr. 101/2016, Consiliul va
obliga entitatea contractanta ca, in termen de 15 zile, cu respectarea a
dispozitiilor legale si a celor expuse in motivare, sa remedieze anuntul
de participare simplificat nr. ... si documentatia de atribuire, in sensul
modificarii valorii estimate si a eventualelor cerinte stabilite in raport cu
aceasta, sa aduca modificarileb efectuateb la cunostinta tuturor
operatorilor economici interesati vde participarea la procedura prin
publicarea lor in SEAP si, daca este cazul, sa stabilesca o noua data de
depunere a ofertelor, cu respectarea prevederilor art. 126 alin. (3) din
Legea nr. 99/2016.

Pentru aceste motive,
in baza legii si a mijloacelor de proba aflate la dosar,

CONSILIUL DECIDE:

Admite contestatia SC ... SRL in contradictoriu cu ....

Obliga entitatea contractanta ca, in termen de 15 zile, cu
respectarea a dispozitiilor legale si a celor expuse in motivare, sa
remedieze anuntul de participare simplificat nr. ... si documentatia de
atribuire, in sensul modificarii valorii estimate si a eventualelor cerinte
stabilite in raport cu aceasta, sa aduca modificarile efectuate Ia
cunostinta tuturor operatorilor economici interesati de participarea la
procedura prin publicarea lor in SEAP si, daca este cazul, sa stabileasca
o noua data de depunere a ofertelor, cu respectarea prevederilor art.
126 alin. (3) din Legea nr. 99/2016.

Prezenta decizie este obligatorie, in conformitate cu dispozitiile art.
28 alin. (1) din Legea nr. 101/2016.

Impotriva prezentei decizii se poate formula plangere, in termen de
10 zile de la comunicare, potrivit art. 29 alin. (1) din Legea nr.
101/2016.



PRESEDINTE, MEMBRU, MEMBRU,

Redactata in .. exemplare, contine ... pagini.
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