Nr. ....
Data: ....

Prin contestatia nr. ..., inregistrata la Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor cu nr. ..../...., inaintata de ..... , cu sediul
in.... , Inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. ...., CIF ...,
reprezentata legal de administrator ..., formulata impotriva
documentatiei de atribuire intocmita de ..... , cu sediul in ..... , In calitate

de autoritate contractanta, in vederea atribuirii contractului avand ca
obiect ,,..... ” s-a solicitat obligarea autoritatii contractante la remedierea
documentatiei de atribuire, in sensul modificarii valorii estimate, fara
TVA, a contractului.

CONSILIUL NATIONAL DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR,
asupra cauzei de fata, constata urmatoarele:

Prin contestatia formulata, ..... solicita cele mentionate in partea
introductiva a deciziei.

Contestatoarea mentioneaza ca tariful orar pentru prestarea
serviciului de paza, estimat de catre autoritatea contractanta, este de ....
lei/ora.

Aceasta arata ca autoritatea contractanta nu a tinut seama, in
stabilirea pretului estimat, de toate costurile generate de executarea
contractului, incalcand dispozitiile legale privind salariul minim brut
garantat in plata, Legea nr. 53/2003, Legea nr. 227/2015, Legea nr.
448/2006 si Legea nr. 301/2012.

In continuare, contestatoarea prezinta calculul privind analiza
tarifului minim orar, ce respecta legislatia in vigoare.

Astfel, sustine ca tariful orar nu poate fi mai mic de ... lei/ora si
orice tarif solicitat a fi prezentat sub acest cuantum nu poate fi justificat.

Aceasta mentioneaza «ca, calcularea de catre autoritatea
contractanta a unei valori estimate a serviciilor de paza, de .... lei/ora,
este nelegala si intra in contradictie directa cu opiniile anterioare ale
acesteia.

Totodata arata faptul ca, in procedura de achizitie anulata anterior,
autoritatea contractanta a estimat .... lei/ora.

Mai arata ca de la data anterioarei proceduri si pana la data
prezentei proceduri nu au aparut schimbari legislative care sa determine
scaderea cheltuielilor cu executia contractului, din contra, a intrat in
vigoare HG nr. 4/2021, care majoreaza salariul minim de la .... lei/luna
la .... lei/luna.
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Concluzionand, autoarea contestatiei sustine ca valoarea estimata a
contractului a fost subevaluata, autoritatea contractanta incalcand
principiile prevazute la art. 2 alin. (2) din Legea nr. 98/2016.

In drept, sunt invocate prevederile art. 8 din Legea nr. 101/2016,
Legii nr. 98/2016, HG nr. 395/2016, precum si toate dispozitiile legale
invocate in contestatie.

In probatiune, sunt depuse, in copie, inscrisuri.

Prin punctul de vedere nr. ..../...., inregistrat la Consiliu cu
nr. .../, ooo.s a solicitat respingerea contestatiei ..... si mentinerea ca
temeinica si legala a documentatiei de atribuire.

Autoritatea contractanta invoca lipsa calitatii procesuale a
contestatoarei, aratand ca aceasta nu a depus oferta si nu a solicitat
clarificari cu privire la pretul stabilit prin documentatia de atribuire.

Impotriva alegatiilor contestatoarei, autoritatea contractants
precizeaza ca, in vederea estimarii valorii contractului au fost respectate
dispozitiile art. 9 din legea nr. 98/2016, precum si cele prevazute la art.
16 din HG nr. 395/2016.

Aceasta arata ca pentru a determina valoarea tarifului/ora, raportat
la obiectul contractului, a efectuat un studiu comparativ asupra ofertelor
prezentate in SEAP, pentru care s-au identificat un numar de .... oferte,
care cuprind valori intre .... lei/ora si ... lei/ora.

De asemenea arata ca a fost consultat si site-ul ANAP, iar in urma
consultarii documentatiei de atribuire a serviciilor de paza pentru anul
2021, demarata la data de ...., a rezultat faptul ca pretul/ora stabilit a
fost in cuantum de ... lei/ora.

Raportat la cele precizate de contestatoare, cu privire la valoarea
estimata pentru procedura desfasurata anterior, autoritatea contractanta
este de parere ca nu pot face obiectul prezentei contestatii, fiind vorba
despre o procedura diferita.

Mai arata ca, raportat la pret, in cazul procedurii anterioare exista o
clauza care stipula ca pretul este ferm si tariful nu se ajusteaza.

In drept, sunt invocate prevederile Legii nr. 101/2016 si Legii nr.
98/2016.

Prin adresa nr. ..../.../C8/..., Consiliul a solicitat autoritatii
contractante sa comunice, in regim de urgenta, stadiul procedurii de
atribuire, precum si toate documentele primite si inregistrate ulterior
datei de ......

Ca raspuns la adresa sus mentionata, autoritatea contractanta a
transmis adresa nr. ...., comunicand faptul ca incepand cu data de
19.04.2021 procedura de atribuire a fost suspendata, pana la finalizarea
contestatiei.

in completarea raspunsului nr. ..., autoritatea contractanta a
precizat: ,Ofertarea la procedura de achizitie privind serviciile de paza
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derulata de M.E. a avut termen limita de depunere in data de ... ora
11.00. Pana la acea data au fost primite un numar de .... oferte. La ora
10:59 in data de ..., cu un minut inainte de expirarea termenului de
depunere a ofertelor, am fost notificati pe email cu privire la contestatia
depusa de ...... , motiv pentru care comisia de evaluare nu a mai fost
convocata pentru evaluarea acestora, pana la finalizarea contestatiei.
Astfel pédna la finalizarea contestatiei, procedura de atribuire a
contractului privind serviciile de paza si protectie la sediile M.E., este
suspendata”.

Prin adresa nr. .../...../C8/..., Consiliul a solicitat autoritatii
contractante sa transmita decizia de suspendare a procedurii din data de
.., astfel cum reiese din adresa nr. ...., inregistrata la Consiliu cu
nr. .....

Urmare solicitarii Consiliului nr. ...., autoritatea contractanta a
comunicat ca nu exista o decizie de suspendare a procedurii, aceasta
fiind ramasa in asteptare.

Din examinarea materialului probator administrat, aflat la dosarul
cauzei, Consiliul retine urmatoarele:

..... a organizat o procedura proprie, in vederea atribuirii
contractului avand ca obiect ,...."”, valoarea estimata a contractului ce
urmeaza a se incheia fiind de ..... lei, fara TVA.

Consiliul constata ca ..... a inaintat Consiliului contestatia de fata
depunand, in original, recipisa de consemnare a cautiunii nr. 2...../1,
emisa de ...., in data de ..., prevazuta de art. 61' din Legea nr.
101/2016, in cuantum de .... lei.

In temeiul art. 26 alin. (1) din Legea nr. 101/2016, Consiliul va
analiza, cu prioritate, exceptia invocata de autoritatea contractanta,
privind lipsa calitatii de persoana vatamata a contestatoarei in
formularea contestatiei, intemeiata pe faptul ca ..... nu a solicitat niciun
fel de clarificari cu privire la documentatia de atribuire, nedemonstrand,
astfel, interesul de a participa la aceasta, respectiv pe faptul ca autoarea
contestatiei nu a fost prejudiciata.

In solutionarea acestei exceptii, Consiliul are in vedere urmatoarele
dispozitii ale Legii nr. 101/2016:

- art. 2 alin. (1), potrivit caruia: ,Orice persoana care se considera
vatamata intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim printr-un act al
unei autoritati contractante sau prin nesolutionarea in termenul legal a
unei cereri poate solicita anularea actului, obligarea autoritatii
contractante la emiterea unui act sau la adoptarea de masuri de
remediere, recunoasterea dreptului pretins sau a interesului legitim, pe
cale administrativ-jurisdictionala sau judiciara, potrivit prevederilor
prezentei legi”;
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- art. 3 alin. (1) lit. f), conform c8ruia: ,In sensul prezentei legi,
termenii si expresiile de mai jos semnifica, dupa cum urmeaza: (...) f)
persoana care se considera vatamata - orice operator economic care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii: (i) are sau a avut un interes
in legatura cu o procedura de atribuire; si (ii) a suferit, sufera sau risca
sa sufere un prejudiciu ca o consecinta a unui act al autoritatii
contractante, de natura sa produca efecte juridice, ori ca urmare a
nesolutionarii in termenul legal a unei cereri privind o procedura de
atribuire”.

Asadar, pentru a putea fi considerata persoana vatamata printr-un
act emis de o autoritatea contractanta, in cadrul unei proceduri de
achizitie publica, contestatoarea trebuie sa aiba sau sa fi avut un interes
legitim in legatura cu procedura si sa fi suferit, sa sufere sau sa riste sa
sufere un prejudiciu urmare a unui act al autoritatii contractante.

In speta, prezenta contestatie vizeaza valoarea estimata a
prezentei proceduri pe care contestatoarea o considera insuficienta, iar
legislatia in vigoare recunoaste dreptul de a contesta documentatia de
atribuire independent de formularea sau nu a unei solicitari de clarificari
in temeiul art. 160 alin. (1) din Legea nr. 98/2016.

In spets, ..... are calitatea de persoana vatamata intrucat nu poate
participa la procedura de atribuire astfel cum a fost configurata de catre
autoritatea contractanta.

In aceste conditii, Consiliul constata ca, in aceasta faza a procedurii
de atribuire, ..... indeplineste conditiile cumulative de persoana vatamata
stipulate de art. 3 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 101/2016, motiv pentru
care exceptia invocata de autoritatea contractanta va fi respinsa ca
nefondata.

Analizdnd fondul contestatiei, Consiliul constata ca nemultumirea
contestatoarei se refera la valoarea estimata a procedurii, care, in opinia
sa, este subevaluata.

Prin contestatia formulata, contestatoarea sustine ca autoritatea
contractanta a intocmit, in mod eronat, documentatia de atribuire prin
impunerea unei valori estimate mai mica decat costurile salariale
minime.

In solutionarea cauzei, Consiliul are in vedere ca modul de calcul al
valorii estimate este atributul exclusiv al autoritatii contractante, asa
cum stabilesc dispozitiile art. 9 alin. (1) din Legea nr. 98/2016:
JAutoritatea contractanta calculeaza valoarea estimata a unei achizitii
avand in vedere valoarea totala de plata, fara TVA, estimata de
autoritatea contractanta, luand in considerare orice eventuale forme de
optiuni si prelungiri ale contractului mentionate in mod explicit in
documentele achizitiei”.

Referitor la acest aspect, Consiliul constata ca valoarea estimata,
de catre autoritatea contractanta, este de .. lei, fara TVA (valoare
contract 2021 - .... lei; valoare prelungire 2022 - ... lei).
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Potrivit autoritatii contractante, inainte de a stabili cuantumul
acestei valori, a efectuat un studiu de piata, astfel incat sa se asigure ca
valoarea estimata este suficienta.

In acest sens, Consiliul constata ca, la dosarul cauzei, s-au depus
urmatoarele: Instructiuni privind achizitia servicii de paza si protectie
avand nr. .../..., emisa de ANAP, din care rezulta tariful de ... lei/ora si
print-screen-uri din SEAP cu oferte ce cuprind valori cuprinse intre ...
lei/ora - ... lei/ora.

In analizarea contestatiei, Consiliul apreciaza relevante urmatoarele
dispozitii:

- art. 1 alin. (1) din HG nr. 4/2021, potrivit cdruia ,Incepand cu
data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la
suma de ... lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de ....
ore pe luna, reprezentand ... lei/ora;

- Codul muncii:

- art. 112 alin. (1): ,,(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga
durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore
pe saptamana”;

- art. 113 alin. (1) si (2): ,(1) Repartizarea timpului de munca in
cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5
zile, cu doua zile de repaus. (2) In functie de specificul unitatii sau al
muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului
de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de
ore pe saptamana”;

- art. 114 alin. (1): ,(1) Durata maxima legala a timpului de munca
nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare”;

- art. 115 alin. (2): ,(2) Durata zilnica a timpului de munca de 12
ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore”;

- art. 122 alin. (1): ,(1) Munca suplimentara se compenseaza prin
ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acesteia”; A

- art. 123: ,In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu
este posibila in termenul prevazut de art. 122 alin. (1) in luna
urmatoare, munca suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea
unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia. (2) Sporul pentru
munca suplimentara, acordat in conditiile prevazute la alin. (1), se
stabileste prin negociere, in cadrul contractului colectiv de munca sau,
dupa caz, al contractului individual de munca, si nu poate fi mai mic de
75% din salariul de baza”;

- art. 125 alin. (1): ,(1) Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este
considerata munca de noapte”;
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- art. 126: ,Salariatii de noapte beneficiaza: a) fie de program de
lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, pentru
zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca
aceasta sa duca la scaderea salariului de baza; b) fie de un spor pentru
munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul
astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de
lucru”;

- art. 137 alin. (1), (2) si (3): ,(1) Repausul saptamanal este de 48
de ore consecutive, de regula sambata si duminica. (2) In cazul in care
repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia interesul public
sau desfasurarea normala a activitatii, repausul saptamanal poate fi
acordat si in alte zile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil
sau prin regulamentul intern. (3) In situatia prevazuta la alin. (2)
salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul
colectiv de munca sau, dupa caz, prin contractul individual de munca”;

- art. 139 alin. (1): ,(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se
lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul
Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine,
pentru persoanele apartinand acestora”;

- art. 142 alin. (2): ,In cazul in care, din motive justificate, nu se
acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca prestata in zilele
de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza ce nu poate fi mai
mic de 100% din salariul de baza corespunzator muncii prestate in
programul normal de lucru”;

- art. 144 alin. (1): ,Dreptul la concediu de odihna anual platit este
garantat tuturor salariatilor”;

- art. 145 alin. (1): ,Durata minima a concediului de odihna anual
este de 20 de zile lucratoare”;

- art. 150 alin. (1): ,Pentru perioada concediului de odihna
salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai
mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
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permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul
individual de munca”;

- art. 220° alin. (1) din Codul fiscal, potrivit caruia ,Cota
contributiei asiguratorii pentru munca este de 2,25%".

Fata de dispozitiile legale anterior evocate, Consiliul apreciaza ca
autoritatea contractanta trebuie sa tina cont de toate prevederile legale
in vigoare, astfel incat rezultatul procedurii sa nu fie viciat de catre
operatorii economici prin propunerea unor preturi care nu sunt rezultatul
liberei concurente sau care nu pot fi justificate, cu atat mai mult cu cat
operatorul economic trebuie sa ofere licit pe piata prestarea de servicii,
potrivit art. 3 lit. jj) din Legea nr. 98/2016: operator economic - orice
persoana fizica sau juridica, de drept public ori de drept privat, sau grup
ori asociere de astfel de persoane, inclusiv orice asociere temporara
formata intre doua ori mai multe dintre aceste entitati, care ofera in mod
licit pe piata executarea de lucrari, furnizarea de produse ori prestarea
de servicii, (...)".

Verificand continutul caietului de sarcini, Consiliul constata ca
serviciile de paza care fac obiectul prezentului contract urmeaza sa fie
prestate pentru 5 posturi permanente 24/24/7/7 si 1 post pe timp de zi

8/24/5/7, in total .... ore (.... ore pentru anul 2021 si ... ore pentru anul
2022) s-a prevazut o valoare estimata de ... lei, rezultdnd un tarif de .....
lei/ora.

Procedand la realizarea unui calcul sumar al tarifului orar minimal
ce trebuie asigurat de catre un angajator pentru remunerarea unui agent
de paza, Consiliul retine ca tariful orar aferent salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata, conform HG nr. 4/2021, este de .....
lei/ora, la care trebuie adaugate, avand in vedere natura serviciilor ce
urmeaza a fi prestate (24 ore/24 ore, 7 zile pe saptamana), cheltuieli
rezultate din prevederile Codul Muncii, respectiv: ore suplimentare,
sporul de noapte, sporul de sarbatori legale, sporul de repaus
saptamanal etc. La aceste cheltuieli trebuie adaugate cheltuielile directe
cum ar fi uniforme de lucru, echipamente de protectie, statii pentru
emisie-receptie etc., costurile de medicina muncii, protectia si
securitatea in munca, costurile de pregatire profesionala/instruire a
personalului precum si cheltuielile indirecte etc.

La suma obtinuta trebuie adaugata cota de contributie in vigoare
datorata de angajator bugetelor componente ale bugetului consolidat
conform Codului fiscal si aplicarea cotei de 2,25%.

Consiliu nu poate retine justificarea autoritatii contractante
referitoare la stabilirea valorii estimate, respectiv sustinerile potrivit
carora aceasta a avut in vedere valoarea reala a contractelor similare
succesive atribuite in ultimele 12 luni si analiza pietei prin studierea
preturilor din ,lista catalog de produse/servicii/lucrari”, in conditiile in
care orice calcul al valorii estimate nu trebuie facut doar prin raportare la
contractele anterioare, ci trebuie sa asigure posibilitate derularii
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contractului cu respectarea cerintelor impuse in caietul de sarcini si a
tuturor obligatiilor legale ce decurg din aplicarea prevederilor Codului
muncii, a Codului fiscal etc. In consecinta, determinarea de catre
autoritatea contractanta a unui tarif de .... lei/ora, apare ca fiind
nelegala, cu atdt mai mult cu cat aceasta nu a detaliat componenta
tarifului stabilit, pe fiecare cheltuiala in parte.

Autoritatea contractanta nu poate ignora prevederile legale in
vigoare si sa accepte niste preturi calculate in baza unor tarife orare care
nu respecta prevederile legale, motivat de faptul ca se pune in discutie
insasi posibilitatea derularii contractului, in speta fiind relevant faptul ca
orice oferta reprezinta un angajament asumat de catre ofertanti in
scopul realizarii obiectului contractului, motiv pentru care pretul ofertat
nu este un element pur formal al ofertei, ci reprezinta un element
esential al propunerii financiare, real si sustenabil.

Astfel, asa cum s-a aratat mai sus, in determinarea valorii estimate
a contractului ce urmeaza a fi prestat, autoritatea contractanta trebuie
sa tina cont de toate drepturile si obligatiile ce decurg din prevederile
legale in vigoare, astfel incat operatorii economici sa nu fie pusi in
situatia de a elabora oferte de pret care sa vicieze rezultatul procedurii
prin reduceri de costuri/tarife orare/salarii pe fondul neachitarii sau
achitarii din alte surse terte a contributiilor aferente salariilor.

Raportat la aceste aspecte, Consiliul retine ca autoritatea
contractanta nu poate stabili valoarea estimata pentru un contract care
se va implementa in viitor - avand la baza costuri care, in mod cert, nu
vor putea fi respectate si care la momentul initierii procedurii erau sau
trebuiau cunoscute de autoritatea contractanta.

Concluzionand, rezulta faptul ca autoritatea contractanta nu a
determinat cu maxima rigurozitate valoarea estimata a contractului ce
urmeaza a fi prestat prin raportare la cerintele documentatiei de
atribuire, la salariul minim brut garantat, la drepturile si obligatiile ce
decurg din prevederile Codului Muncii, precum si la alte obligatii stabilite
in sarcina angajatorilor (ex. Legea nr. 448/2006), fiind incalcate, astfel,
dispozitiile art. 9 alin. (1) din Legea nr. 98/2016.

In ceea ce priveste acordarea unor ajutoare de stat, Consiliul are in
vedere faptul ca desi o serie de societati de paza acceseaza aceste
ajutoare, mai ales ajutoarele acordate pentru angajarea somerilor sau
tinerilor, valoarea acestora nu poate fi luata in considerare la calculul
valorii estimate a contractului, intrucat aceasta ar insemna restrangerea
concurentei, prin faptul ca numai societatile care primesc ajutoare de
stat ar putea depune oferte care sa se incadreze in valoarea estimata de
autoritatea contractanta.

De altfel, nu exista nicio prevedere legala care sa permita
autoritatilor contractante ca valoarea estimata a contractelor sa fie
diminuata cu valoarea ajutoarelor de stat pe care ar urma sa le
primeasca ofertantii.
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Sigur, in cadrul ofertelor depuse, operatorii economici care primesc
astfel de ajutoare le pot include in pretul ofertei, insa acest fapt trebuie
|lasat la libera alegere a participantilor la procedura, fara a fi impusa,
chiar si indirect printr-o valoare estimata mica, prin documentatia de
atribuire, caz in care operatorilor economici care nu beneficiaza de astfel
de ajutoare le-ar fi restrictionat accesul la procedura.

Contrar sustinerilor autoritatii contractante, intrucat la solicitarea
Consiliului, aceasta nu a putut proba ca, la acest moment, procedura a
fost suspendata, iar ofertele nu au fost deschise, in conditiile in care
sustine ca ar fi primit sase oferte, Consiliul constata ca, intr-o atare
situatie, nu mai pot fi dispuse masuri de remediere a documentatiei de
atribuire, in sensul obligarii autoritatii contractante la refacerea calculului
valorii estimate a procedurii, tinand seama de salariu minim pe
economie, de legislatia muncii, incidenta in cauza si de toate sporurile
aferente acestui tip de serviciu (paza si protectie), motiv pentru care in
temeiul art. 26 alin. (2) lit. ¢) si alin. (7) din Legea nr. 101/2016, va
admite contestatia formulata de ...... , In contradictoriu cu ..... si va anula
procedura de atribuire.

Prezenta decizie va fi obligatorie pentru partile cauzei potrivit
dispozitiilor art. 28 alin. (1) din Legea nr. 101/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Impotriva prezentei decizii se va putea formula plangere la instanta
de judecata competenta, atat pentru motive de nelegalitate, cat si de
netemeinicie, in termen de 10 zile de la comunicare pentru partile
cauzei, respectiv de la data luarii la cunostinta de catre alte persoane
vatamate potrivit prevederilor art. 29 si 32 din Legea nr. 101/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pentru aceste motive,
in baza legii si a mijloacelor de proba aflate la dosar,
CONSILIUL DECIDE:

Respinge, ca nefondatda, exceptia invocata de autoritatea
contractanta, privind lipsa calitatii de persoana vatamata a
contestatoarei.

Admite contestatia formulata de ..... , in contradictoriu cu ..... Si
anuleaza procedura de atribuire.

Prezenta decizie este obligatorie pentru partile cauzei.

Impotriva prezentei decizii se poate formula plangere in termen de
10 zile de la comunicare pentru partile cauzei, respectiv de la data luarii
la cunostinta de catre alte persoane vatamate.

PRESEDINTE, MEMBRU, MEMBRU,
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