In conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) si ale art. 27
alin. (1) din Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac
in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari
si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor,
Consiliul adopta urmatoarea

DECIZIE
Nr. 810/C3/803
Data: 15.04.2022

Prin contestatia nr. 110/31.03.2022, inregistrata la CNSC sub nr.
16988 din data de 01.04.2022, inaintata de SC ......... S.R.L., cu sediul
in ... , str. Cap. Av. Alexandru Serbanescu, nr. 24-26, bl. 17B, sc. 1,
et. 5, ap. 14, ......... , Inmatriculata in registrul comertului sub nr. ......... ,
CUI ......... , reprezentata legal prin administrator ......... , formulata
impotriva rezultatului procedurii simplificate, organizata de autoritatea
contractanta ......... , cu sediul in ......... , In vederea atribuirii unui
Contract de Servicii de curatenie pentru sediul OSIM 2022, initiata cu
anuntul de participare nr. SCN1101726/24.02.2022, s-a solicitat
anularea deciziei privind rezultatul procedurii, reevaluarea
ofertei S.R.L. Si declararea
castigatoare a ofertei contestatoarei.

In luarea deciziei, CNSC, legal finvestit, a avut in vedere
urmatoarele:

Contestatoarea invedereaza ca, la data 25.03.2022, i-a fost
comunicata adresa nr. 201968/0SIM/25.03.2022, prin care autoritatea
contractanta a informat-o ca oferta depusa de
S S.R.L. a fost declarata
castigatoare, cu o valoare ofertata de 188.260 lei, fara TVA, pentru 10
luni.

Ulterior comunicarii rezultatului procedurii, contestatoarea a solicitat
autoritatii contractante sa ii permita accesul la dosarul achizitiei, iar in
urma studierii acestuia, sustine contestatoarea, a observat mai multe
aspecte de neconformitate, fata de cerintele caietului de sarcini, ale
ofertei SC . S.R.L.

Astfel, prin caietul de sarcini, la Capitolul III - Specificatii Tehnice,
au fost impuse conditii cu privire la personalul angajat, ce urmeaza sa fie
folosit de catre societatea céastigatoare in derularea contractului: "4.
Operatorul economic semnatar al Contractului, va prezenta la semnarea
acestuia, lista nominala cu personalul desemnat pentru activitatea de
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curatenie si datele de identificare ale acestuia, documente care atesta
calificarea personalului si extras din registrul de evidenta al salariatilor
din care sa reiasa ca acesta este angajat al prestatorului, in cazul in care
lista este diferita de cea prezentata in oferta tehnica.

5. Personalul nominalizat trebuie sa fie calificat in domeniul ce face
obiectul contractului si angajat cu contract de munca, in conditiile legii,
in cadrul societatii Prestatorului.

9. Personalul utilizat in indeplinirea contractului trebuie calificat,
instruit si familiarizat cu metodele, solutiile si echipamentele de lucru din
domeniu.

Dovada calificarilor se va face prin depunerea actelor doveditoare
(certificate, adeverinte, etc) vor fi parte a Ofertei tehnice.

Criteriul de atribuire este pretul cel mai scazut. Ofertantii au
obligativitatea sa facad dovada indeplinirii cerintelor tehnice din Caietul de
sarcini; in caz contrat, oferta va fi respinsa ca fiind neconforma.”

Specifica contestatoarea ca, in urma studiului dosarului achizitiei, a
constatat ca ofertantul declarat castigator a depus la dosar, pentru
angajatii sai, certificate de absolvire a unor cursuri de igiena, nicidecum,
certificate de atestare profesionald, asa cum este cerinta din caietul de
sarcini.

Potrivit Agentiei Nationale pentru Calificari, formarea profesionala
este procedura prin care se asigura cresterea si diversificarea
competentelor profesionale, prin initierea, calificarea, recalificarea,
perfectionarea si specializarea persoanelor in cautarea unui loc de
munca, in vederea realizarii mobilitatii si (re)integrarii acestora pe piata
fortei de munca.

Formarea profesionala incepe cu etapa de pregatire profesionala
realizata prin pregdtirea scolara, liceala sau universitara.

In functie de institutiile de invatamant absolvite si de specializare,
potrivit legislatiei romanesti, absolventul poate obtine o anumita
calificare, ce 1i da dreptul sa profeseze intr-o anumita meserie.

Participarea la cursuri de formare profesionala este recomandata si
celor care, la finalizarea, scolii obtin o diploma care atesta ca sunt
calificati intr-o anumita meserie, dar care doresc sa-si imbunatateasca
cunostintele practice pentru a fi mai bine adaptati la conditiile locului de
munca.

Formarea profesionalda continua este ulterioara formarii initiale si
asigura adultilor fie, dezvoltarea competentelor profesionale deja
dobandite, fie dobandirea de noi competente.

Potrivit Ordinului Ministerului Educatiei nr. 3001/39/2022 privind
aprobarea metodologiei de alocare a nivelurilor de calificare pentru
calificarile de nivel 1 - 5 din cadrul national al calificarilor, exista 5 nivele
de calificare.

Cele 5 nivele sunt asimilate urmatoarelor categorii profesionale:
Nivel 1 - muncitor, Nivel 2 - muncitor calificat, Nivel 3 -
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tehnician/maistru, Nivel 4 - inginer/subinginer, Nivel 5 - doctor/specialist
in stiinte.

Cu cat nivelul este mai ridicat, cu atat durata cursului este mai
mare.

In functie de nivelul cursurilor, acestea dureaza 360 ore (nivelul 1),
720 ore (nivelul 2) si 1080 ore (nivelul 3), iar ca interval temporal, intre
2,5 si 8 luni.

Structura acestor cursuri este de o treime din ore pregatire teoretica
si restul de ore instruire practica.

La finalizarea acestor cursuri se, sustine un examen de absolvire, in
fata unei comisii de evaluare, iar dupa promovare se elibereaza
certificatul de calificare emis de Ministerul Muncii si Ministerul
Inv&tdmantului.

Certificatul de calificare nu are o valabilitate limitata, fiind valabil
toata viata absolventului.

Un curs de igiena are ca durata de la 3 la 8 ore, iar absolventii
primesc un certificat de absolvire emis, de Directia de Sanatate Publica.
Un astfel de certificat are valabilitate 3 ani.

De asemenea, notiunile pe care si le insusesc cursantii unui curs de
igiena sunt elementare, fundamentale si obligatorii pentru cei care intra
in contact cu marfurile alimentare, cei care lucreaza in saloane de
infrumusetare, servicii de curatenie, transport si distributie de ap3,
servicii DDD.

Contestatoarea sustine ca SC
................................................ S.R.L. a depus Ila dosar, pentru
angajatii nominalizati in desfasurarea contractului de prestari servicii,
numai certificate de absolvire a unor cursuri de igiena.

In opinia contestatoarei, acestea nu echivaleaza cu un certificat de
calificare profesionala, fiind numai un curs de instruire pentru notiuni
minime, fundamentale si elementare de igiena, nicidecum notiuni
profesionale, de tehnica si metodica in, ceea ce priveste meseria de
agent de curatenie.

Mai mult decéat atat, toate certificatele de absolvire depuse de catre
] S.R.L., precizeaza contestatoarea,
nu mai sunt valabile, deoarece au fost emise in data de 02.08.2018, au
termen de valabilitate de 3 ani, ceea ce inseamna ca au expirat la data
de 02.08.2021.

Raportandu-se la argumentele de mai sus, contestatoarea considera
ca ofertantul declarat castigator nu a indeplinit solicitarile autoritatii
contractante din caietul de sarcini, deoarece certificatele de calificare ale
personalului angajat nu numai ca sunt neconforme cu solicitarile OSIM,
neprezentand calificarea personalului societatii, dar sunt si expirate.

Pe cale de consecinta nule, din punct de vedere legal.

Sustine contestatoarea ca elementele dezvoltate mai sus au
reprezentat criterii importante de diferentiere a ofertelor tehnice, iar
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autoritatea contractanta a aprofundat cu indulgenta oferta castigatoare,
aplecandu-se spre pretul ofertant, atragator, propus de catre
] S.R.L., insa pierzand din vedere un
element esential solicitat prin caietul de sarcini, respectiv calificarea
personalului angajat al castigatorului.

De asemenea, prin acelasi caiet de sarcini au mai fost solicitate
(pagina 4 penultimul paragraf): "Mentiune: ofertantul va depune odata
cu oferta si lista cu aparatele si produsele de curatenie ce le va utiliza
pentru prestarea serviciilor, precum si certificatele de calitate pentru
fiecare produs in parte, pentru utilajele utilizate, ofertantul trebuie sa
faca dovada unei forme de proprietate aspra acestora."

Din raportul de atribuire nr. 201962/0SIM/24.03.2022, emis de
autoritatea contractanta, precizeaza contestatoarea cd, la pagina 5,
paragraful 2.4.2. se poate observa ca: "In urma evaluarii propunerilor
tehnice, comisia de evaluare a decis solicitarea de clarificari urmatorilor
operatori economici, cu termen de raspuns in SEAP, data de 17.03.2022:

................ . clarificare privind lipsa includerii in oferta a
consumabilului "Prosoape de hartie pentru grupurile sanitare"” si lipsa
dovezii unei forme de proprietate asupra aparatelor/utilajelor care
urmeaza a fi utilizate pentru prestarea serviciilor de curatenie.

Operatorul €CONOMIC ....vveiiiiiiiii i iiiiiieeiiseninenans a Incarcat
raspunsul in SEAP, in data de 17.03.2022, respectadnd termenul impus.

Informatiile si documentele transmise in cadrul raspunsului la
solicitarea de clarificare au fost concludente, comisia de evaluare reusind
sa finalizeze evaluarea tehnica a ofertei."

Specifica contestatoarea, «ca dupa solicitarea clarificarilor
] O S.R.L, a depus la dosar o lista de
inventar a mijloacelor fixe, in care a inteles sa indice utilajele ce
urmeaza sa le foloseasca la indeplinirea contractului de prestari servicii.

Acest document, din punctul sau de vedere, nu indeplineste intocmai
solicitarea din caietul de sarcini, ofertantul declarat castigator
neprezentand dovada clara a proprietatii utilajelor, respectiv o factura ori
un contract de achizitie.

Pentru toate aceste argumente, contestatoarea considera ca oferta
declarata castigatoare nu indeplineste cerintele din caietul de sarcini,
motiv pentru care, in opinia sa, trebuia declarata neconforma si
inlaturata de catre autoritatea contractanta si solicita: "anularea
inscrisului intitulat Comunicare privind rezultatul aplicarii procedurii de
atribuire a contractului de servicii de curatenie pentru sediul OSIM in
anul  2022; anularea deciziei prin care oferta  societatii
) S.R.L. a fost declarata acceptabila,
conforma si ulterior castigatoare; anularea tuturor deciziilor si actelor
subsecvente care au stat la baza rezultatului procedurii, precum si
obligarea autoritatii contractante la reluarea procedurii de atribuire, prin
reevaluarea ofertelor depuse.”
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In replica, autoritatea contractanta, cu adresa nr.
202169/05.04.2022, inregistrata la CNSC sub nr. 17516 din data de
05.04.2022, a depus punct de vedere la contestatia inaintata de
SC......... S.R.L., prin care solicita respingerea acesteia.

In punctul de vedere, autoritatea contractanta prezinta istoricul
desfasurarii procesului de evaluare, pe etape, precizand rezultatele la
care a ajuns comisia de evaluare, precum si masurile ce s-au impus a fi
luate (solicitari de clarificari).

In ceea ce priveste criticile contestatoarei privind neconformitatea
tehnica a ofertei operatorului economic
] S.R.L., autoritatea contractanta
precizeaza ca acesta a respectat prevederile caietului de sarcini cu
privire personalul de curatenie, respectiv:

"1. Operatorul economic semnatar al Contractului, va prezenta la
semnarea acestuia, lista nominala cu personalul desemnat pentru
activitatea de curatenie si datele de identificare ale acestuia, documente
care atesta calificarea personalului si extras din registrul de evidenta a
salariatilor din care sa reiasa ca acesta este angajat al prestatorului, in
cazul in care lista este diferita fata de cea prezentata in oferta tehnica.

2. Personalul nominalizat trebuie sa fie calificat in domeniul ce face
obiectul contractului si angajat, cu contract de munca, in conditiile legii,
in cadrul societatii prestatorului.”

Raportandu-se la aceste cerinte din caietul de sarcini, autoritatea
contractanta apreciaza ca acestea reprezinta conditii ce trebuie sa fie
indeplinite la momentul semnarii contractului, si nu cerinte obligatorii
pentru elaborarea propunerii tehnice.

"Personalul utilizat in indeplinirea contractului trebuie sa fie calificat,
instruit si familiarizat cu metodele, solutiile si echipamentele de lucru din
domeniu. Dovada calificarilor se va face prin depunerea actelor
doveditoare (certificate, adeverinte, etc) vor fi parte a ofertei tehnice."”

Fata de aceasta cerinta, autoritatea contractanta apreciaza ca
aceasta a fost indeplinita de catre ofertantul criticat, prin prezentarea
unui numar de 12 certificate de absolvire a cursului de igiena, dintre care
4 certificate emise in anul 2018, 5 certificate emise in anul 2020 si 3
certificate emise in anul 2021.

Apreciaza autoritatea contractanta, ca intr-adevar, conform art. 14
alin. (3) din Ordinul nr. 1225/2003, acest tip de certificat de absolvire
are valabilitatea de 3 ani de la emitere, insa, in conditiile in care
operatorul €CONOMIC it e iaeeeeeees S.R.L. a propus
indeplinirea contractului cu un numar de 7 angajati, iar 8 dintre
certificate sunt valabile, comisia de evaluare a considerat aceasta cerinta
indeplinita.

Precizeaza autoritatea contractanta faptul ca, prin caietul de sarcini,
nu a solicitat prezentarea unor certificate de atestare profesionala pentru
dovedirea cerintei privind calificarea personalului.
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In vederea infirm&rii criticii potrivit cireia "OSIM a aprofundat cu
indulgenta oferta castigatoare, aplecandu-se spre pretul ofertat,
atragator....pierzand din vedere un element esential...", autoritatea
contractanta subliniaza faptul ca, in conformitate cu procedura tehnica a
operatorului SEAP, comisia de evaluare poate vizualiza pretul criptat de
cétreA operatorii economici doar dupa “validarea tehnica” a ofertelor.

In acest sens, comisia de evaluare a avut acces la valoarea ofertata
ulterior declararii conformitatii tehnice a unui numar de 5 oferte.

Cu privire la cerinta din caietul de sarcini: "...pentru utilajele
utilizate, ofertantul trebuie sa faca dovada unei forme de proprietate
asupra acestora", comisia de evaluare a solicitat o clarificare privind lipsa
acestei dovezi din propunerea tehnica

Operatorul economic a incarcat raspunsul la solicitarea de clarificare,
incadrandu-se in termenul acordat, punand la dispozitia comisiei de
evaluare lista inventar a mijloacelor fixe pentru luna ianuarie a anului
2022, extras conform cu originalul.

Avand in vedere faptul ca, in caietul de sarcini, OSIM nu a specificat
tipurile de documente prin care operatorii pot face dovada proprietatii
utilajelor, comisia de evaluare a acceptat lista inventar pusa la dispozitie,
acest document continand informatii privind datele de dare in folosinta,
valorile initiale de achizitie, amortizari lunare etc.

Informatiile cuprinse in documentul mentionat, conform legislatiei in
vigoare, constituie informatii financiare care se preiau in bilant.

Comisia de evaluare nu are competenta de a verifica realitatea
documentelor incarcate de catre operatorii economici in cadrul ofertelor,
réspynderea pentru veridicitatea informatiilor apartinand acestora.

In privinta dovezilor de proprietate asupra utilajelor, apreciaza
autoritatea contractanta ca trebuie avut in vedere faptul ca acestea sunt
bunuri mobile, care nu pot fi inregistrate in contabilitate decat in baza
unor facturi, astfel incat o lista de inventar a mijloacelor fixe poate fi
considerata ca avand aceeasi forta probatorie cu o factura.

Contestatoarea, prin adresa nr. 116/06.04.2022 (transmisa prin e-
mail), inregistrata la CNSC sub nr. 18006/06.04.2022, a formulat
raspuns la punctul de vedere al autoritatii contractante, prin care
reitereaza capetele de cerere din cuprinsul contestatiei.

Precizeaza contestatoarea ca, in urma studierii punctului de vedere
al autoritatii contractante, a constatat anumite contradictii intre
sustinerile acesteia si caietul de sarcini.

Astfel, in caietul de sarcini la Capitolul I — "Generalitati” este solicitat
pentru indeplinirea contractului de prestari servicii un numar de 7
angajati: "In intervalul 06.00-14.00, ofertantii vor asigura un numar de
minim 5 agenti de curatenie, iar in intervalul orar 14.00 - 17.00
ofertantii vor asigura un numar de minim 2 agenti de curatenie pentru
mentinerea curateniei."
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In réspunsul oferit, de cdtre OSIM, se specificd faptul, cd "operatorul
€CONOMIC SC oo ssssssainnnnnes S.R.L., prin prezentarea
unui numar de 12 certificate de absolvire a cursului de igiena, din care 4
certificate emise in anul 2018, 5 certificate emise in anul 2020 si 3
certificate emise in anul 2021", a demonstrat ca a indeplinit cerintele
caietului de sarcini.

Contestatoarea se intreba care este motivul pentru care au fost
depuse 12 certificate de absolvire, in conditiile in care au fost solicitati
numai 7 angajati in vederea aducerii la indeplinire a contractului de
prestari servicii.

Tot in caietul de sarcini, la Capitolul III - Specificatii tehnice, unde
au fost impuse conditii cu privire la personalul angajat, se specifica
foarte clar: "“Personalul utilizat in indeplinirea contractului trebuie
calificat, instruit si familiarizat cu metodele, solutiile si echipamentele de
lucru din domeniu. Dovada calificarilor se va face prin depunerea actelor
doveditoare (certificate, adeverinte, etc) vor fi parte a ofertei tehnice."

Fata de raspunsul oferit de catre autoritatea contractanta, considera
contestatoarea ca notiunea de "calificarea personalului" nu a oferit
suficiente informatii.

In aceste Timprejurari, apreciaza contestatoarea, autoritatea
contractanta, prin cerinta de la punctul 4 al Capitolului III, a formulat o
solicitare nu foarte clara, din moment ce a solicitat ca personalul sa fie
calificat, ceea ce inseamna, in opinia sa, personal care are certificat de
calificare in meseria de agent de curatenie.

Apreciaza contestatoarea ca, pentru a nu se crea confuzie, aceasta
cerinta trebuia sa se refere numai la solicitarea unui personal instruit in a
putea duce la indeplinire contractul de prestari servicii.

Fata de sustinerile partilor si de documentele depuse la dosarul
cauzei, Consiliul retine cele ce urmeaza:

Autoritatea contractanta ......... a initiat, la 24.02.2022, o procedura
simplificata organizata in vederea atribuirii unui contract de Servicii de
curatenie pentru sediul OSIM 2022, prin anuntul de participare nr.
SCN1101726.

Nemultumita de rezultatul procedurii, SC ......... S.R.L. a formulat
contestatia de fata, solicitdnd cele precizate in partea introductiva a
deciziei.

Preliminar, Consiliul constata ca, pentru a indeplini obligatia stabilita
la art. 611 alin. (1) din Legea nr. 101/2016, SC ......... S.R.L. a inaintat
recipisa de consemnare a cautiunii nr. 207964208/1, in valoare de 4.800
lei, emisa de CEC Bank - Unitatea ......... , In data de 01.04.2022.

Prima critica pe care o aduce ......... S.R.L. se refera la personalul
PrOPUS A€ ittt i riire e e e enneeas S.R.L., pentru care nu ar fi
fost depuse documente care sa ateste calificarea, potrivit caietului de
sarcini:
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"4. Operatorul economic semnatar al Contractului, va prezenta la
semnarea acestuia, lista nominala cu personalul desemnat pentru
activitatea de curatenie si datele de identificare ale acestuia, documente
care atesta calificarea personalului si extras din registrul de evidenta a
salariatilor din care sa reiasad ca acesta este angajat al prestatorului, in
cazul in care lista este diferita fata de cea prezentata in Oferta tehnica.

5. Personalul nominalizat trebuie sa fie calificat in domeniul ce face
obiectul contractului si angajat cu contract de munca, in conditiile legii,
in cadrul societatii Prestatorului. (...)

9. Personalul utilizat in indeplinirea contractului trebuie sa fie
calificat, instruit si familiarizat cu metodele, solutiile si echipamentele de
lucru din domeniu. Dovada calificarilor se va face prin depunerea actelor
doveditoare (certificate, adeverinte, etc) vor fi parte a Ofertei tehnice.”

In apdrare, OSIM afirmd cd aceste conditii se raporteazd la
momentul semnarii contractului, nefiind obligatorii pentru elaborarea
propunerii tehnice, aparare pe care CNSC o considera neintemeiata.

Pe de o parte, modul cum au fost redactate cerintele reproduse este
contradictoriu, fintrucat se prevede ca obligatia de prezentare a
documentelor revine "operatorului economic semnatar al contractului, la
semnarea acestuia”, insa, totodata, se prevede si ca "Dovada calificarilor
se va face prin depunerea actelor doveditoare (certificate, adeverinte,
etc) vor fi parte a Ofertei tehnice”, deci la momentul ofertarii, oferta
tehnica trebuind sa fie depusa inainte de semnarea contractului.

Pe de alta parte, se observa ca OSIM a solicitat
Clarificari  .ooviii S.R.L., prin adresa nr.
201714/15.03.2022, iar societatea a raspuns prin adresa nr.
311/17.03.2022, context in care putea si trebuia sa ii solicite clarificari si
vizavi de aducerea documentelor corespunzatoare, care trebuiau sa fie
"parte a Ofertei tehnice”.

Critica ......... S.R.L. este intemeiata din perspectiva tipului de
documente de calificare profesionala, intrucat OSIM afirma ca sunt
suficiente certificatele a absolvire a unor cursuri de igiena, afirmatie pe
care CNSC nu o valideaza drept corecta.

Este cert ca prestarea serviciilor presupune agenti de curatenie,
respectiv personal calificat Tn aceasta meserie, potrivit Clasificarii
Ocupatiilor din Romania - nivel de ocupatie (sase caractere), aprobata
prin Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al
presedintelui Institutului National de Statistica nr. 1.832/856/2011 -
Agent de curatenie cladiri si mijloace de transport cod COR 514907.

Autoritatea a cerut expres un numar minim de 5 + 2 agenti de
curatenie, iar prestatorul urmeaza a executa contractul cu agenti de
curatenie, nu cu personal care nu are aceasta calificare, indiferent daca a
parcurs diverse cursuri de igiena. Cu alte cuvinte, certificatele pentru
cursuri de igiena nu fac dovada calificarii ca agent de curatenie, conditia
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fiind ca personalul nominalizat sa fie “calificat in_domeniul ce face
obiectul contractului”, cu documente care sa i ateste calificarea.

Prin urmare, OSIM va fi obligat sa verifice indeplinirea cerintelor din
caietul de sarcini privind calificarea personalului ca agent de curatenie, in
etapa de evaluare a ofertei (anterioara momentului semnarii
contractului), respectiv prin certificate de calificare profesionala emise
conform legislatiei aplicabile (0.G. nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor sau alt act normativ aplicabil), nu prin certificate
de absolvire de cursuri de igiena.

Legat de lista cu aparatele si utilajele utilizate, CNSC retine ca
autoritatea a cerut clarificari, iar
................................................ S.R.L. a prezentat declaratia necesara
si lista inventar mijloace fixe pe luna ianuarie 2022, documente
suficiente pentru indeplinirea conditiei in discutie. Cata vreme ele
figureaza in declaratia de proprietate semnata si in lista de inventar
inseamna ca ele fac parte din patrimoniul societatii. Asadar, nu se
impunea o noua solicitare de clarificare, in sensul aducerii de facturi sau
contracte de achizitie.

In consecinta, fiindca evaluarea nu a fost completa si temeinicg,
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor, in baza la art. 26 alin.
(2) si (5) din Legea nr. 101/2016, va admite contestatia ......... S.R.L,,
impotriva OFICIULUI DE STAT PENTRU INVENTII SI MARCI, si fi va anula
raportul procedurii nr. 201962/0SIM/24.03.2022 si adresa de
comunicare a rezultatului procedurii nr. 201968/0SIM/25.03.2022, in
partea privind oferta ........cooviiiiii i S.R.L. Va obliga
autoritatea contractanta la clarificarea si la reevaluarea acestei oferte, in
termen de 15 zile, pentru a verifica daca aceasta dispune de personalul
necesar, cu documente de calificare ca agent de curatenie, precum si la
emiterea unui nou act de evaluare, cu respectarea celor ce preced, a
legislatiei privind achizitiile publice si a cerintelor din documentatia de
atribuire.

In acest context, nu poate fi declarata castigatoare oferta .........
S.R.L., de catre CNSC, nefiind indeplinite conditiile art. 26 alin. (10) din
Legea nr. 101/2016 (“Consiliul nu poate decide atribuirea contractului
catre un anumit operator economic, cu exceptia situatiei in care acesta a
fost desemnat de autoritatea contractanta sau calitatea sa de ofertant
castigator rezulta din informatiile cuprinse in dosarul de solutionare a
contestatiei”).

Prezenta decizie este obligatorie pentru parti, in conformitate cu
dispozitiile art. 28 alin. (1) din Legea nr. 101/2016.

Pentru aceste motive,
in baza legii si a mijloacelor de proba aflate la dosar,
CONSILIUL DECIDE:
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Admite, in parte, contestatia ......... S.R.L., in contradictoriu
(o[ U I , Si anuleaza Raportul procedurii de atribuire nr.
201962/0SIM/24.03.2022 si adresa de comunicare a rezultatului
procedurii nr. 201968/0SIM/25.03.2022, in partea privind
oferta i S.R.L. Obliga autoritatea
contractanta la clarificarea si la reevaluarea acestei oferte, precum si la
emiterea unui nou raport al procedurii de atribuire, cu respectarea celor
consemnate mai sus, a documentatiei de atribuire si a legislatiei privind
achizitiile publice, in 15 zile de la data primirii acestei decizii. Dupa
reevaluarea ofertei si aprobarea raportului procedurii, autoritatea va
comunica ofertantilor rezultatul procedurii, potrivit legislatiei aplicabile.

Respinge, ca nefondat, capatul de cerere de declarare castigatoare a
ofertei ......... S.R.L.

Prezenta decizie este obligatorie pentru parti, dar impotriva ei se
poate formula plédngere, in termen de 10 zile de la comunicare, in
conformitate cu dispozitiile art. 28 alin. (1) si art. 29 din Legea nr.
101/2016.

PRESEDINTE, MEMBRU, MEMBRU,

Redactata in 4 (patru) exemplare originale, contine 9 pagini.
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