
În conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) și ale art. 27
alin. (1) din Legea nr. 101/2016 privind remediile și căile de atac
în  materie  de  atribuire  a  contractelor  de  achiziție  publică,  a
contractelor sectoriale și a contractelor de concesiune de lucrări
și  concesiune  de  servicii,  precum  și  pentru  organizarea  și
funcționarea Consiliului Național de Soluționare a Contestațiilor,
Consiliul adoptă următoarea

DECIZIE
Nr. 321/C5/399
Data: 12.02.2025

Prin  contestația  nr.  01/10.02.2025,  transmisă  prin  mijloace
electronice  (e-mail),  înregistrată  la Consiliu  sub nr.  8162/10.02.2025,
EURO JOBS SRL, cu sediul social în municipiul Petroșani, str. Livezeni nr.
3,  et.1,  jud.  Hunedoara,  cu  număr  de  ordine  la  Oficiul  Registrului
Comerțului  Hunedoara,  J20/933/2005,  având  CIF  17641700,
reprezentată legal de administrator Haralambie Vochițoiu și convențional
de  avocat  Stroia  Ioan  -  Adrian,  cu  sediul  ales  pentru  comunicare  a
actelor  de  procedură  în  prezenta  cauză  în  municipiul  Petroșani,  str.
Slătinioara, bl. 1 sc. 3. ap. 1, județul Hunedoara la Cabinet de Avocat
Stroia Ioan – Adrian, a atacat adresa  nr. 650/AJOFM MUREȘ/29.01.2025
– anunț cu privire la rezultatul  procedurii  de selecție partener Proiect
„GREEN  SPO  MUREȘ  –  TRANZIȚIA  CĂTRE  O  ECONOMIE  VERDE”,
„Programul Tranziție  justă 2021-2027”,  (anunț de intenție  publicat pe
site-ul www.anofm.ro/mureș sub nr. 10024/ANOFM MUREȘ/24.12.2024),
emisă  de  AGENȚIA  JUDEȚEANĂ  DE  OCUPARE  A  FORȚEI  DE  MUNCĂ
MUREȘ (AJOFM MUREȘ) cu sediul în municipiul Târgu Mureș, str. Iuliu
Maniu, nr. 2, etaj II, județul  Mureș și a solicitat următoarele:

1. anularea actului atacat;
2. anularea deciziei nr. 687/AJOFM Mureș/04.02.2005 prin care s-a

respins  contestația  formulată  de  EURO  JOBS  SRL,  conform  datelor
cuprinse în anunțul de intenție 10024/AJ0FM Mureș/24.12.2024.

3. dispunerea reevaluării candidaturii EURO JOBS SRL și obligarea
AJOFM Mureș în acest sens, în sensul declarării acesteia ca fiind admisă,
cu  consecința  reevaluării  și  stabilirii  rezultatului  procedurii  conform
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punctajului  rezultat potrivit  grilelor de evaluare stabilite în anunțul  de
intenție;

3. obligarea AJOFM MUREȘ la eliminarea, din cuprinsul anunțului de
intenție  punctul  7  „Criterii  de  calificare”  a  alineatului  1  din  pct.  III
„Conduita ofertantului”  cu privire la sintagma „nu au fost implicate în
cazuri  de  fraudare  a  fondurilor  europene,  în  cazuri  de  deturnare  de
fonduri sau situații de abateri de la normele europene în ceea ce vizează
utilizare fondurilor europene”;

4.  anularea  tuturor  actelor  emise  în  baza  procedurii  de  selecție
organizată  prin   anunțul  de  intenție  nr.  10024/AJOFM
MUREȘ/24.12.2024;

5.  suspendarea  procedurii  de  atribuire  a  contractului  până  la
soluționarea contestației.

Pentru aceste motive,
în baza legii și a mijloacelor de probă aflate la dosar,

CONSILIUL DECIDE:

Respinge ca inadmisibilă contestația depusă de EURO JOBS SRL în
contradictoriu  cu  AGENȚIA  JUDEȚEANĂ  DE  OCUPARE  A  FORȚEI  DE
MUNCĂ MUREŞ (AJOFM MUREŞ).

Obligatorie.

Împotriva prezentei decizii se poate formula plângere, în termen de
10 zile de la comunicare pentru părțile cauzei, respectiv de la data luării
la cunoștință de către alte persoane vătămate

,
       Danie

PREȘEDINTE, MEMBRU, MEMBRU,
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