In conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) si ale art. 27
alin. (1) din Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac
in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari
si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul adopta
urmatoarea

Prin contestatia nr. 286/19.03.2025, inregistrata la CNSC sub nr.
....... , formulata de ............. SRL, cu sediul social in ......, inregistrata la
Registrul Comertului sub nr. ....... , avand CF ........ , reprezentata legal de
.......... - administrator, impotriva adresei nr. 2297/12.03.2025 de
comunicare a rezultatului procedurii si a raportului procedurii nr.
17378/12.03.2025, emise de ............. , in calitate de entitate
contractanta, cu sediul in ......... , In cadrul procedurii de licitatie deschisa,
organizata in vederea incheierii contractului avand ca obiect ,Servicii de
paza, monitorizare si interventie la obiectivele detinute de catre
Societatea ....”7, s-au solicitat:

- admiterea contestatiei asa cum a fost formulata;

- obligarea autoritatii contractante la anularea rezultatului procedurii
comunicat prin adresa nr. 2297/12.03.2025 , la anularea Raportului
procedurii nr. 17378/12.03,2025 si a actelor subsecvente acestora, ca
fiind netemeinice si nelegale;

- reevaluarea si reanalizarea ofertelor depuse de catre:

1.SC............. SRL

declarate admisibile in procedura, in conformitate cu aspectele ce
urmeaza a fi sesizate si in conformitate cu considerentele retinute de
catre Curtea de Apel ............. prin Sentinta nr. ...../16 ianuarie 2025 si
cu cele retinute de catre CNSC prin Decizia nr. ............. si cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Prin cererea de interventie nr. 3944/31.03.2025, inregistrata la

Consiliu cu nr. ... ) eeeeneeeneens SRL, cu sediul in ... , Inregistrata la
Registrul Comertului sub nr. .......... , avand CUI ........ , reprezentata legal
prin ........ - administrator, solicita urmatoarele:
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- Admiterea in principiu a prezentei cereri de interventie;

- Respingerea contestatiei formulate de SC ............. SRL ca fiind
nefondata raportat la criticile privind oferta subscrisei.

Prin cererea de interventie nr. 22058/31.03.2025, inregistrata la

Consiliu cu nr. ... } eeeerereeees SRL, cu sediul in ...... si sediul ales
pentru comunicarea actelor de procedura in ... , inregistrata la
Registrul Comertului sub nr. .......... , avand CUI ........ , reprezentata legal
prin ........ , solicita urmatoarele:

Pe cale de exceptie :

- autoritatea de lucru judecat in partea ce nu a format obiectul unei
plangeri impotriva Deciziei CNSC nr. ............. ;

Pe fondul cauzei:

- admiterea cererii de interventie;

- respingerea ca nefondatd a contestatiei formulata de

catre ............. SRL impotriva deciziei autoritatii contractante privind
rezultatul procedurii prin care oferta subscrisei a fost declarata
castigatoare;

- mentinerea raportului procedurii si a tuturor actelor subsecvente
prin care oferta subscrisei asocieri a fost declarata castigatoare si
invitata sa semneze contractul de achizitie publica.

Contestatia si cererile de interventie vor fi solutionate impreuna,
avand in vedere dispozitiile art. 66 alin. (1), art. 67 alin. (1), art. 123
alin. (1) C. Proc. Civ. si art. 17 din Legea nr. 101/2016.

CONSILIUL NATIONAL DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR,
asupra cauzei de fata, constata urmatoarele:

Consiliul a fost sesizat si este competent, potrivit dispozitiilor art. 12
alin. (1) din Legea nr. 101/2016, sa solutioneze contestatia de fata, prin
CaAre ....vvvvnens SRL critica rezultatul procedurii de atribuire in cauza,
solicitand cele mentionate in partea introductiva.

Autoarea contestatiei, a carei oferta s-a clasat pe locul III in
procedura, supune atentiei urmatoarele critici vizand oferta depusa de
............. SRL (clasata pe locul I in procedura):

- critica nr. 1 vizeaza numarul de personal alocat: referitor la faptul
ca ofertanta clasata pe locul I invoca utilizarea unui numar de 4,74
agenti/post, reclamanta considera ca numarul este insuficient in raport
cu legislatia incidenta si necesitatile rezultate ca urmare a aplicarii
prevederilor art. 126 lit. a) din Codul Muncii cu privire la acordarea
sporului de noapte.
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Petenta detaliazd modul de calcul asupra numarului de agenti de
securitate necesari, respectiv un numar de 4,89 agenti/post;

- critica nr. 2 cu privire la acordarea sporului de noapte in conditiile
Codului Muncii: Indiferent de optiunea ofertantei ............. pentru una din
cele doua variante de acordare a sporului de noapte permise de legiuitor,
petenta apreciaza ca valoarea acestui spor nu poate fi 0,92 lei/ora,
valoarea corecta si sustenabila in situatia data fiind de 1,84 lei/or3;

- critica nr. 3 vizeaza acordarea sporului de week-end: reclamanta
apreciaza ca atat timp cat ofertanta a invocat contractul colectiv de
munca, entitatea contractanta avea obligatia de solicitare de dovezi in
acest sens, motiv pentru care solicita reevaluare ofertei sub acest aspect
si prezentarea contractului colectiv de munca avizat de I.T.M. de unde
sa rezulte cuantumul invocat.

- critica nr. 4 vizeaza acordarea sporului de sarbatori legale si
respectarea legislatiei muncii sub acest aspect, valoarea acestui drept
neputand fi 0, motivat de faptul ca salariatului care lucreaza intr-o zi de
sarbatoare legalda, asa cum se mentioneaza la art. 142 pct. 1, i se
asigura compensarea cu timp liber corespunzator;

- critica nr. 5 se refera la acordarea concediului de odihna, valoarea
cuantificata de catre ............. fiind insuficienta, in opinia contestatoarei,
in raport cu executarea contractului;

- critica nr. 6 vizeaza fondul de handicap: contestatoarea remarca
faptul ca declaratia 100 depusa de ofertanta criticata in dovedirea
neplatii fondului de handicap este contrazisa tocmai de organul de
control al ANAF prin decizia nr. 34133537/22.08.2024, care, conform
certificatului de atestare fiscala nr. 1149826/01.10.2024, pagina 2
punctul III include mentiuni relevante pentru situatia fiscala a
contribuabilului: (i) la pozitia 6 aceasta are o esalonare a contributiei
pentru varsaminte persoane cu handicap in valoare de 707836; (ii) la
pozitia 4 penalitati in cuantum de 53.640 lei aferente aceleasi decizii;
(iii) la pozitia 3 penalitati de nedeclarare in valoare de 676.680 lei;

- critica nr. 7 vizeaza cheltuielile directe/indirecte atat asupra
costurilor cat si a cuantumului necesar indeplinirii contractului;

- critica nr. 8 se refera la valoarea profitului (in cuantum de 0,01
lei/ora).

Raportat la oferta ............. , clasata pe locul secund in procedura,
contestatoarea supune atentiei urmatoarele critici:

- critica nr. 1 vizeaza acordarea sporului de noapte in conditiile
Codului Muncii, ofertanta in cauza, indicand un cuantum de 0.92 lei/ora;

- critica nr. 2 se refera la acordarea concediului de odihna, valoarea
cuantificata de catre ............. fiind insuficienta, in opinia reclamantei, in
raport cu executarea contractului;

- critica nr. 3 cu privire la fondul de handicap: contestatoarea afirma
ca, avand in vedere ca ofertanta criticata nu a depus documente care sa
dovedeasca ca este scutita de plata catre bugetul de stat a taxelor

Pagina 3 din 17



prevazute de dispozitille Legii nr. 448/2006, modificata si completata
prin OUG nr. 60/2017, aceasta avea obligatia de a include in tariful
prezentat respectiva obligatie legala, astfel:

3.700 i/luna x 4% : 168 h/agent/luna = 0,88 lei/ora.

Totodata, adauga petenta, ofertanta cuantifica valoarea de 0,45
lei/ora pentru fondul de handicap, invocand valoarea a 2 persoane cu
grad de handicap plus un contract cu o unitate protejata fara a exista
dovezi concludente a modului de calcul sustinut inclusiv de declaratia
100 cu privire la aceasta contributie;

- critica nr. 4 se refera la cheltuielile directe/indirecte: reclamanta
apreciaza ca, pe langa cuantumurile modice invocate, care nu pot fi
sustinute, ............. nu a prevazut cheltuielile conform Legii nr. 333/2003
si HG nr. 301/2012, care prevad controlul agentilor de securitate pe
fiecare tura. De asemenea, ofertanta criticatd nu a cuprins costuri cu
privire la polita de asigurare de raspundere civila;

- critica nr. 5 vizeaza nivelul derizoriu al profitului, respectiv 0,01
lei/ora.

in final, contestatoarea atrage atentia ca entitatea contractanta nu a
tinut cont in procesul de reevaluare a ofertelor ............. SRL
] I SRL de cele retinute de Curtea de Apel ............. la pag. 6 si 7
din SENTINTA NR. ... din 16 ianuarie 2025.

Prin adresa nr. 4823/16.05.2025, inregistrata la Consiliu sub nr. ...... ,
............. , In calitate de entitate contractanta, a transmis punct de
vedere, prin intermediul caruia solicita respingerea contestatiei formulata
de .....ovvnens SRL, ca nefondata, pentru considerentele expuse in cele de
mai jos.

............. precizeaza ca, asa cum a dispus instanta de judecata, a
procedat la reevaluarea ofertelor financiare ale celor doi operatori
economici, iar criticile contestatoarei vizand faptul ca organizatoarea
procedurii nu ar fi efectuat verificari detaliate ale ofertelor tehnice,
respectiv financiare, sunt neintemeiate, sunt vagi, generale si fara temei
legal.

Simpla sustinere ca ofertele celor doi operatori economici supuse
reevaluarii nu sunt reale, ca ar fi imposibil de justificat, nu echivaleaza,
in opinia achizitoarei, cu faptul ca institutia sa nu ar fi reevaluat ofertele
respective, in fapt fiecare dintre acestia depunand clarificari pentru
fiecare dintre solicitarile ............. , In termen legal si in mod detaliat.

Sustinerile contestatoarei cu privire la faptul ca ............. SRL
] SRL nu au depus la entitatea contractanta o
modalitate corecta de calcul pentru numarul de agenti/post nu pot fi
primite de catre CNSC, in opinia ............. , pentru faptul ca aceste
ofertante au tinut cont de salariul prevazut de HG nr. 589/2024 in
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata cat si de
prevederile din Codul Muncii aplicabile in prezenta procedura de
atribuire.
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Entitatea contractanta atrage atentia ca ............. formuleaza o noua
contestatie pentru aceleasi critici supuse controlului judiciar si

solutionate in mod definitiv de catre Curtea de Apel ............. in dosarul
0] , in partea care priveste evaluarea ofertelor .............
] [ , precum si actele subsecvente, organizatoarea

procedurii fiind obligata la continuarea acesteia cu reevaluarea ofertelor
mentionate conform considerentelor deciziei, obligatie pe care institutia
sa a indeplinit-o in mod legal prin verificarea propunerilor financiare,
tinand cont de prevederile art. 125 alin. 1 si art. 126 din Codul Muncii,
sub aspectul semnificatiei notiunilor munca de noapte si salariat de
noapte, precum si sub aspectul conditiilor impuse de lege pentru
acordarea alternativa a compensatiilor muncii de noapte.

In drept, se invocd dispozitiile Legii nr. 101/2016.

Ca mijloace de proba au fost depuse inscrisuri.

Prin cererea de interventie nr. 3944/31.03.2025, inregistrata la
Consiliu cu nr. ......... ) eereeeineeens SRL, a carei oferta s-a clasat pe locul II in
procedura n cauza, solicita cele mentionate in partea introductiva.

Autoarea interventiei prezinta o serie de aspecte in sustinerea
faptului ca ............. a formulat contestatia cu rea credinta, avand in
vedere ca este aceeasi contestatie din dosarul CNSC nr. ............. ,
inclusiv in ceea ce priveste critica cu privire la munca de noapte, critica
ce a facut obiectul plangerii ....ccoviiiiiiiinnnn... impotriva Deciziei
o] S la Curtea de Apel ............. , critica respinsa de instanta.

Intervenienta noteaza ca, in data de 26.02.2025, prin actul nr.
13470, comisia de evaluarea a solicitat clarificari societatii sale cu privire
la oferta financiara, respectiv cu privire la munca de noapte, conform
celor dispuse prin hotararea instantei.

.......................... reda cele mentionate in adresa nr.
3834/28.02.2025 prin care a raspuns solicitarii de clarificari.

Astfel, arata intervenienta, ,in concluzie, pentru postul 24/24
subscrisa utilizeaza 4,89 agenti de securitate/post, acorda ora libera
platitd pentru munca de noapte, acorda spor de 100% munca prestata in
zilele de sdrbatoare legala, acorda concediul de odihna tuturor
salariatilor, fara a fi necesar a se efectua ore suplimentare.".

Totodata, autoarea interventiei remarca faptul ca are angajate
persoane cu handicap, incadrate cu norma intreaga si are si contract de
parteneriat cu societati protejate, deci costul cu fondul de handicap este
calculat conform legislatiei aplicabile.

Prin cererea de interventie nr. 22058/31.03.2025, inregistrata la
Consiliu cu nr. ... ; rerreeeeeeas SRL solicita cele mentionate in partea
introductiva, formuland aparari impotriva criticilor din cuprinsul
contestatiei.

Invocand exceptia autoritatii de lucru judecat, autoarea interventiei
remarca faptul ca reclamanta nu a formulat plangere impotriva Deciziei
CNSC nr. ....ceeuee... , ceea ce denota faptul ca a fost multumita de solutia
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data prin precedenta decizie, astfel ca aceasta decizie a intrat sub
puterea autoritatii de lucru judecat in partea/partile ce nu au format
obiectul unei plangeri supuse instantei de control judiciar.

Pe fondul cauzei, intervenienta considera contestatia ca fiind
nefondata, avand in vedere ca:

- contestatoarea depune practic o copie a contestatiei precedente;

- criticile aduse nu au suport real in cadrul ofertei, contestatoarea
invocand generalitati;

- niciunul din motivele pe care isi construieste contestatoarea
cererea de respingere a ofertei ............. nu este de natura sa probeze ca
oferta respectiva nu respecta cerintele impuse de entitatea contractanta
privind oferta tehnica si financiara.

............. SRL a constituit cautiunea in suma de 52.000,00 lei, fiind
depusa la dosar recipisa de consemnare nr. ..., eliberata de CEC Bank -
Sucursala ..., inregistrata in registrul de evidenta al Consiliului sub nr. ....

Din examinarea materialului probator administrat, aflat la dosarul
cauzei, Consiliul retine urmatoarele:

............. , In calitate de entitate contractanta, a organizat procedura
de licitatie deschisa, organizata in vederea incheierii contractului avand
ca obiect ,Servicii de paza, monitorizare si interventie la obiectivele
detinute de catre Societatea ............. ”, sens in care a elaborat
documentatia de atribuire aferenta si a publicat, in SEAP, anuntul de
participare nr. .../06.08.2024. Conform anuntului de participare, valoarea
estimata a contractului este 2.600.000,00 RON, fara TVA, iar criteriul de
atribuire ,cel mai bun raport calitate-pret”.

Din procesul - verbal nr. 60212/18.09.2024 privind evaluarea
garantiei de participare, a informatiilor din DUAE si a documentelor care
il insotesc, precum si indeplinirea cerintelor de calificare, Consiliul a
retinut ca au depus oferta 5 operatori economici, intre care si societatea
contestatoare.

Totodata, din raportul procedurii nr. 67051/16.10.2024, s-a retinut

faptul ca oferta depusa de ............. SRL a fost declarata castigatoare,
cu 100 pct., iar oferta ............. SRL a fost clasata pe locul III, in
clasamentul ofertelor admisibile.

Nemultumita fiind de acest rezultat, ............. SRL a depus

contestatia solutionata prin decizia nr. .... in sensul admiterii acesteia si
anularii raportului procedurii nr. 67051/16.10.2024, in partea care
priveste evaluarea ofertelor ............. SRL Si wiviiiiiiiiiiiieiiinns SRL,
precum si actele subsecvente. A fost obligata entitatea contractanta la
continuarea procedurii cu reevaluarea ofertelor mentionate.

Decizia Consiliului a facut obiectul plangerilor formulate de .............
SRL Si i SRL, solutionate de catre Curtea de
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Apel ............. , prin decizia nr. .., instanta admitand pléngerile si
modificand decizia sub aspectul considerentelor.

Ulterior deciziei emisa de instanta a fost intocmit raportul procedurii
nr. 17378/12.03.2025, rezultdand urmatorul clasament:

e SRL - locul I;
S e SRL - locul II;
S irrrreeeees SRL - locul III.

Acest din urma rezultat face obiectul prezentei contestatii, .............
SRL solicitand anularea acestuia.

Cu privire la cererile de interventie voluntare formulate de
.......................... SRL Si ............. SRL, vazand ca acestea au calitate si
capacitate procesuala si au dovedit un interes legitim propriu in pricina
prin promovarea cererilor, constand in conservarea calitatii de ofertant
admisibil si ofertant castigator, sprijinind, astfel, pozitia entitatii
contractante in mentinerea actelor evaluarii, in conformitate cu art. 64
C.proc.civ., Consiliul le fincuviinteaza, in principiu, ca accesorii, de
interventie in favoarea entitatii contractante.

Exceptia autoritatii de lucru judecat in partea ce nu a format
obiectul unei plangeri impotriva deciziei CNSC nr. .., invocata de
societatea intervenienta ............. SRL va fi unita cu fondul, fiind
necesara dezlegarea in fond a pricinii.

Procedand la analiza temeiniciei criticilor de pretinsa nelegalitate
privind acordarea sporului de noapte, Consiliul stabileste ca aceste
aspecte au fost transate de instanta de judecata prin decizia nr. ..., ale
carei considerente sunt redate in cele ce urmeaza (disponibile pe
https://www.rejust.ro/juris/...) :

(...) In acest context, intrucit atdt autoritatea contractantd, cit si participantii la
procedura, folosesc impropriu notiunea de spor de noapte, trebuie admis ca se impune
reevaluarea ofertelor depuse de ............. NI o8 T S S.r.l., solutia dispusa de
Consiliu fiind corecta, cu consecinta ca trebuie mentinuta.

###Ht, reevaluarea nu se poate efectua pe baza acelor considerente din decizie prin
care Consiliul valideaza calculul prezentat de contestatoare, interzice demersul de clarificare
a propunerilor financiare sub aspectul analizat de Consiliu si atrage atentia autoritatii
contractante asupra prevederilor art. 133 alin. 3 si art. 143 alin. 3 lit. ¢) din Hotararea
Guvernului nr. 394/2016, plangerile fiind fondate sub aspectul criticilor referitoare la aceste
considerente.

Reevaluarea ofertelor mentionate trebuie efectuata de catre autoritatea
contractantd pornind de la prevederile art. 126 din Codul muncii, conform carora
salariatii de noapte beneficiazd fie de program de lucru redus cu o ord fatd de durata
normala a zilei de munca, fara ca aceasta sa duca la scaderea salariului de baza, fie de un
spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, in ambele cazuri
pentru zilele in care se efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte din timpul normal de
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lucru, dat fiind ca doar munca prestatd intre orele 22,00-6,00 este consideratd munca de
noapte, conform art. 125 din Codul muncii.

In interpretarea textului legal referit, trebuie admis ca un angajator poate opta doar
pentru una din cele doud solutii legislative, neputdnd acorda unui salariat de noapte,
concomitent, atat reducerea cu o ora fatd de durata normald a zilei de munca, care se acorda
doar pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, cat si spor de
noapte, care se acordd numai daca timpul astfel lucrat ####H#### cel putin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucru.

Asadar, autoritatea trebuie sa verifice daca petentele au optat pentru reducerea
cu o ora a duratei normale a zilei de munca pentru toti salariatii de noapte, asa cum
rezultd din sustinerile acestora, iar in caz afirmativ, trebuie verificata problema
acordarii sporului de noapte, daca acesta este acordat concomitent cu cealalta
modalitate de compensare enuntati, caz in care trebuie avute in vedere prevederile
legale asupra carora a atras atentia Consiliul.

Autoritatea contractanta trebuie sa aiba in vedere, de asemenea, ca notiunea spor
de noapte are o semnificatie precisa, cea care rezulta din textul legii, astfel ca trebuie
sa se verifice daca aceasta notiune a fost folosita pentru a desemna suma platita pentru
ora cu care s-a redus durata normala a zilei de munca, cu observatia ca aceasta din
urma suma se pliteste numai salariatului de noapte care indeplineste conditiile pentru
a fi compensat astfel.

De asemenea, in cadrul reevaludrii ofertelor depuse de ........... SRL
ST e SRL, autoritatea contractanta trebuie sd aiba in vedere ca optiunea
angajatorului pentru reducerea cu o ora a duratei normale a zilei de munca pentru toti
salariatii de noapte nu implicia, in mod automat, efectuarea de ore suplimentare de
citre acestia, asemenea costuri putind fi evitate prin organizarea programului in ture,
spre exemplu prin folosirea a 3 echipe de salariati, care vor alterna intre ture de zi,
ture de noapte si perioadele de repaus, ceea ce inseamna ca nici plata dubla a orei cu
care este redusa durata normala a zilei de munca nu intervine in mod automat, acest
cost putand fi ajustat de angajator, la fel, prin organizarea programului in ture.

Acestea sunt aspectele 1n raport cu care autoritatea contractantd va reevalua ofertele
depuse de ............. SRL $1 eeveveiieeieeeiene SRL, urmand ca in cadrul verificarii
propunerilor financiare sa fie avute in vedere prevederile art. 125 alin. 1 si art. 126 din
Codul muncii sub aspectul semnificatiei notiunilor munca de noapte si salariat de
noapte, precum si sub aspectul conditiilor impuse de lege pentru acordarea alternativa
a compensatiilor muncii de noapte.

Raportat la considerentele expuse, in temeiul art. 34 alin. 5 din Legea nr. 101/2016,
Curtea va admite plangerile si va modifica decizia Consiliului doar sub aspectul
considerentelor, in sensul celor ardtate in prezenta sentinta.

Asadar, instanta a stabilit ca entitatea contractanta trebuie sa
verifice:

- daca petentele, in spetd .....oovvvvviivininnnnnn. SRL Si vvvvvrnennn. SRL,
au optat pentru reducerea cu o ora a duratei normale a zilei de munca
pentru toti salariatii de noapte;

- in caz afirmativ, trebuie verificata problema acordarii sporului de
noapte, daca acesta este acordat concomitent cu cealalta modalitate de
compensare, caz in care trebuie avute in vedere prevederile legale
asupra carora a atras atentia Consiliul;
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- daca notiunea de spor de noapte, aceasta avand o semnificatie
precisa, a fost folosita pentru a desemna suma platita pentru ora cu care
s-a redus durata normala a zilei de munca, cu observatia ca aceasta din
urma suma se plateste numai salariatului de noapte care indeplineste
conditiile pentru a fi compensat astfel;

- ca optiunea angajatorului pentru reducerea cu o ora a duratei
normale a zilei de munca pentru toti salariatii de noapte nu implica, in
mod automat, efectuarea de ore suplimentare de catre acestia,
asemenea costuri putand fi evitate prin organizarea programului in ture;

- prevederile art. 125 alin. (1) si art. 126 din Codul muncii sub
aspectul semnificatiei notiunilor munca de noapte si salariat de noapte,
precum si sub aspectul conditiilor impuse de lege pentru acordarea
alternativa a compensatiilor muncii de noapte.

Cele expuse in cele ce preced intra sub efectul puterii de lucru
judecat, statuat la art. 431 alin. (2) C. proc. civ. - Oricare dintre parti poate
opune lucrul anterior judecat intr-un alt litigiu, daca are legatura cu solutionarea acestuia din
urma.

Conditia de aplicare a autoritatii de lucru judecat presupune
identitatea de actiuni (parti, obiect si cauza juridica), ce opreste
repetarea judecatii, iar puterea, prezumtia de lucru judecat, ce impune
consecventa in judecata, astfel cd ceea ce s-a constatat si statuat printr-
o hotarare nu trebuie sa fie contrazis printr-o alta hotdrare. In decizia sa
nr. 1777 din 25 iunie 2015, Inalta Curte de Casatie si Justitie, Sectia a
IT-a civila, a retinut ca, in mod corect, instanta de apel a precizat ca nu
respinge actiunea in baza autoritatii de lucru judecat, ci are obligatia de
a judeca in fond, insa solutia trebuie sa tina cont de dezlegarea deja
data asupra problemei de drept dedusa judecatii, dand eficienta
prezumtiei de lucru judecat, ca a mai fost odata dezlegata chestiunea
litigioasa.

Astfel, Consiliul nu poate face abstractie de rationamentul ce razbate
din decizia civila nr. 10/16.01.2025.

Din analiza actelor evaluarii, rezulta ca entitatea contractanta a
interpelat ... SRL Si .vvvinnnnnn. SRL prin adresele nr.
13470/26.02.2025 si nr. 13469/26.02.2025, rezultatul evaluarii fiind
consemnat in procesul-verbal nr. 15250/04.03.2025 privind evaluarea
propunerilor financiare, inclusiv verificarea conformitatii acestora cu
propunerile tehnice dupa cum urmeaza:

Astfel prin adresa nr. 13470/26.02.2025 cu termen limita de raspuns 28.02.2025, au
fost solicitate clarificari ofertantului ............ccc.c........ S.R.L. Acesta a raspuns a raspuns in
termenul solicitat, documentele fiind semnate cu semnaturd electronicd, bazatd pe un
certificat digital emis de un furnizor acreditat, postind in SEAP adresa nr. 3834 din
28.02.2025.

Intrebare: Precizati daca in calculul tarifului orar pentru postul de 24/24h, ati optat
pentru reducerea cu o ora a duratei normale a zilei pentru toti salariatii care presteaza
serviciu de noapte, optiune ce nu implica efectuarea de ore suplimentare de catre acestia.
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Raspuns: Prin prezenta confumam ca subscrisa, in calculul tarifului orar pentru tipul
de post 24/24, a optat pentru aplicarea prevederilor art. 126 lit. a) din Codul muncii-Legea
nr,53/2003, respectiv reducerea cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, pentru toti
salariatii, pentru zilele in care salariatul efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte.
Aplicarea acestei prevederi legale nu duce la scaderea salariului de baza si nici nu implica
efectuarea de ore suplimentare de catre salariatii care presteaza munca de noapte.

Concluzie Comisia de evaluare: In urma analizei raspunsului si a calculelor
prezentate, comisia apreciaza raspunsul ca fiind concludent.

Intrebare : Detaliati modalitatea de calcul pentru numirul de agenti/post necesar
acoperirii in integralitate a serviciului de paza in conformitate cu calculatia de pret din
oferta financiara depusa ( program redus cf art. 126 lit. a); CO; sarbatori legale,...)

Raspuns : Cu privire la modalitatea de calcul pentru numarul de agenti/post necesar
acoperirii in integralitate a serviciului de paza in conformitate cu calculatia de pret din
oferta financiara depusa facem urmatoarele precizari: Post permanent 24/24

—> Conform Caietului de sarcini serviciile se presteaza in program permanent:

365 zile/an x 24 ore/zi: 12 luni/an = 730 ore/post /luna

730 ore/post /luna : 168 ore/agent/luna = 4.35 agenti/ post/ luna

—> Pentru asigurarea orelor provenite din aplicarea prevederilor art.126 lit. a) din
Codul muncii (ora libera platitd pentru munca de noapte) si pentru a nu se efectua ore
suplimentare subscrisa asigura agenti suplinitori/inlocuitori

365 zile/an x 1 ora/zi: 12 luni/an = 30,42 ore/post/luna

30,42 ore/post /luna : 168 ore/agent/luna = 0,18 agenti /post/luna

Deci numarul de agenti necesari pentru asigurarea postului permanent si pentru
asigurarea orelor provenite din aplicarerea prevederilor art.126 lit. a) din Codul muncii (ora
libera platitd pentru munca de noapte), fara asigurarea CO este: 4.35 agenti/ post/ luna +
0,18 agenti /nost/ luna =- 4,53 agenti/ post/ luna

—> In vederea efectudrii concediului de odihna (conform art. 150 din Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii) de catre agentii mentionati anterior si pentru a nu se efectua ore
suplimentare, subscrisa asigura agenti suplinitori/inlocuitori 4,35+0,18 = 4,53 agenti /post/
luna

4,53 ag/post x 20 zile CO/an x 8 ore/zi: 12 luni/an : 168 ore/ag/luna = 0,36 agenti
/post/ luna 4,53 +0,36 = 4.89 agenti de securitate/ post/ luna

—> Calcul concediu de odihna conform Codului Muncii, pentru un post permanent
24/24: 4,89 agenti/post x 3.700 lei: 12 luni/an : 730 ore/post/luna = 2,06 lei/ora

—>Precizam ca subscrisa, in conformitate cu art. 142 alin(2) din Codul Muncii,
acorda spor de 100% pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala, cheltuiala care
se regaseste in tariful orar ofertat astfel:

17 zile x 24 ore/zi luna x 22,024 lei/ora: 12 luni: 730 ore/post /luna = 1,03 lei/ora

In concluzie, pentru postul 24/24 subscrisa utilizeaza 4.89 agenti de securitate/ post,
acorda ora libera platita pentru munca de noapte, acorda spor de 100% munca prestata in
zilele de sarbatoare legala, acorda concediul de odihna tuturor salariatilor, fara a fi necesar
a se efectua ore suplimentare.

Post temporar 8(11)/24

—>Conform Caietului de sarcini serviciile pentru postul temporar situat in B-dul
...nr.24A se presteaza dupa urmatorul program:
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8 ore - Luni, Marti, Miercuri, Vineri (08”-16") -1.592 ore
11 ore - Joi (08°°-19%) - 539 ore
2.131 ore/an : 12 luni/an = 177,58 ore/post/luna (medie)
177,58 ore/post /luna: 168 ore/agent/luna = /.06 agenti/ post/ luna
—> nu se presteaza munca de noapte
—> nu se lucreaza in zilele de sarbatoare legala

—> in vederea efectudrii concediului de odihna (conform art. 150 din Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii) de catre agentii mentionati anterior si pentru a nu se efectua ore
suplimentare, subscrisa asigura agenti suplinitori/inlocuitori

1,06 ag/post x 20 zile CO/an x 8 ore/zi: 12 luni/an : 168 ore/ag/luna = 0,08
agenti /post/ luna 1,06 + 0,08 = 1,14 agenti de securitate/ post/ luna

—> Calcul concediu de odihna conform Codului Muncii, pentru postul temporar:
1,14 agenti/post x 3.700 lei: 12 luni/an : 177,58 ore/post/luna = 1.98 lei/ora

In concluzie, pentru postul temporar, la care nu se lucreaza in zilele de sarbatoare
legala si nici noaptea, subscrisa utilizeaza 1,14 agenti de securitate/post, acorda concediul
de odihna tuturor salariatilor, fara a fi necesar a se efectua ore suplimentare.

Concluzie Comisia de evaluare: in urma analizei raspunsului si a calculelor
prezentate, comisia apreciaza raspunsul ca fiind concludent.

Astfel prin adresa nr. 13469/26.02.2025 cu termen limita de raspuns 28.02.2025, au
fost solicitate clarificari ofertantului ............. SRL. Acesta a raspuns a raspuns in termenul

solicitat, documentele fiind semnate cu semnatura electronica, bazata pe un certificat digital
emis de un furnizor acreditat, postand in SEAP adresa nr. 21.830 din 28.02.2025

Intrebare : Precizati daca in calculul tarifului orar pentru postul de 24/24h, ati optat
pentni reducerea cu o ora a duratei normale a zilei pentru toti salariatii care presteaza
serviciu de noapte, optiune ce nu implica efectuarea de ore suplimentare de catre acestia.

Raspuns : Asa cum am precizat in cuprinsul notei de fundamentare am optat pentru
aplicarea art. 126 lit. a) din Codul muncii, calculele reliefand aceste aspecte asa cum a
retinut inclusiv instanta de control judiciar.

Reducerea orei de noapte se aplica pentru toti salariatii, insa valoarea invederata la
cap. "spor de noapte" reprezinta in sine valoarea pentru cei 0,18 agenti care sunt retribuiti
proportional cu timpul lucrat, adica o ora pentru a demonstra ca si agentul inlocuitor (0,18
ag/post) este platit.

In decursul a 365 de zile x 1 ora x 22,024 lei : 12 luni = 669,90 lei : 730 ore/luna =
0,92 lei/ora, adica valoarea unei ore pentru cei 0,18 agenti.

Faptul ca apare la rubrica spor de noapte, am dorit sa demonstram de fapt raportul
pentru cei 0,18 agenti si ca acesti sunt platiti normal.

Asa cum se poate vedea nu am folosit niciunde in calcule procent de 25% adica spor
de noapte.

Concluzie Comisia de evaluare: in urma analizei raspunsului si a calculelor
prezentate, comisia apreciaza raspunsul ca fiind concludent.
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Intrebare : Avand in vedere calculatia de pret din oferta financiara prezentata,
Comisia de evaluare a constatat ca pentru asigurarea pazei pentru postul de 24 h este
necesar un numar de 5,12 agenti /post. Clarificati cum acoperifi necesarul de agenti pentru
toate posturile cu numarul de 4,74 agenti/post, declarat in oferta dvs respectand modul de
calcul al tarifului orar pentru postul de 24h, respectiv: Necesarul de agenti pentru
acoperirea normei legale/post este de 4,35 agenti/post;

Reducerea programului cu o ora a duratei normale de lucru conform Art. 126 lit. a
din CM - 0,18 agenti/post;

Acordarea timpului liber pentru sarbatori legale cf. Art. 142 alin.l)- 0,21 agenti/post;
- Acordare CO cf Art. 150 din CM - 0,376 agenti/post; 4,35 + 0,18 + 0,21 + 0,38 = 5,12
agenti/post.

Raportat la constatdrile Comisiei de evaluare si a ofertei financiare depuse, va
solicitam sa clarificati aspectele sesizate.

Raéspuns : Consideram ca cel de-al doilea punct la solicitarea de clarificari excede
celor statutate de catre instanta de control judiciar avand in vedere faptul ca, litigiul in baza
caruia Curtea de apel ............. s-a pronuntat a fost cel izvorat din aplicarea art. 126 litera a)
nicidecum referitor la numarul de agenti pe post. intrucét aceste aspecte nu au facut obiectul
judecatii si nici nu s-a pronuntat instanta in acest sens, se intelege cu certitudine ca nu au
fost atacate 1ar ele au ramas definitive, nemaiputind face obiectul unei alte evaluari in afara
celor retinute de catre instanta in motivare "insa, reevaluarea nu se poate efectua pe baza
acelor considerente din decizie prin care Consiliul valideaza calculul prezentat de
contestatoare. interzice demersul de clarificare a propunerilor financiare sub aspectul
analizat de Consiliu si atrage atentia autoritatii contractante asupra prevederilor art. 133
alin. 3 si art. 143 alin. 3 lit. ¢) din Hotararea Guvernului nr. 394/2016, plangerile fiind
fondate sub aspectul criticilor referitoare la aceste considerente.

Reevaluarea ofertelor mentionate trebuie efectuata de catre autoritatea contractanta
pornind de la prevederile art. 126 din Codul muncii, conform carora salariatii de noapte
beneficiaza fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca,
fara ca aceasta sa duca la scaderea salariului de baza, fie de un spor pentru munca prestata
in timpul noptii de 25% din salariul de baza, in ambele cazuri pentru zilele in care se
efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte din timpul normal de lucru, dat fiind ca doar
munca prestata intre orele 22,00-6,00 este considerate munca de noapte, conform art. 125
din Codul muncii. (")

De asemenea, in cadrul reevaluarii ofertelor depuse de ............. SRL
) RN SRL, autoritatea contractanta trebuie sa aiba in vedere ca optiunea
angajatorului pentru reducerea cu o ora a duratei normale a zilei de munca pentru top
salariatii de noapte nu implica, in mod automat, efectuarea de ore suplimentare de catre
acestia, asemenea costuri putand 1l evitate prin organizarea programului in ture, spre
exemplu prin folosirea a 3 echipe de salariati, care vor alterna intre ture de zi, ture de noapte
si perioadele de repaus, ceea ce inseamna ca nici plata dubla a orei cu care este redusa
durata normala a zilei de munca nu intervine in mod automat, acest cost putand fi ajustat de
angajator, la fel, prin organizarea programului in ture.

Acestea sunt aspectele in raport cu care autoritatea contractanta va reevalua ofertele
depuse de ............. SRL. Sl oveveiieeiieenn, S.R.L., urmand ca in cadrul verificarii
propunerilor financiare sa fie avute in vedere prevederile art. 125 alin. 1 si art. 126 din
Codul muncii sub aspectul semnificatiei notiunilor munca de noapte si salariat de noapte,
precum si sub aspectul conditiilor impuse de lege pentru acordarea alternative a
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compensatiilor muncii de noapte. Raportat la considerentele expuse, in temeiul art. 34 alin,
5 din Leuea nr. 101/2016. Curtea va admite plangerile si va modifica decizia Consiliului
doar sub aspectul considerentelor, in sensul celor aratate in prezenta sentinta."

Or in cuprinsul motivarii nu regdsim o reevaluare totala a ofertei in raport de numarul
de agenti pe care i-am prezentat, acest aspect fiind lamurit, cu exceptia aplicarii sporului.

Asa cum am precizat si in cuprinsul notei de fundamentare tarif, pentru cele 17 zile de
sarbatori legale /an (unele coincid cu zilele de weekend) vom aplica prevederile art. 142
alin. (1) din Codul muncii In cuprinsul alin. (2) al aceluiasi articol, legiuitorul a conditionat
acordarea sporului pentru sarbatoarea legala numai in cazul in care din motive nejustificate
nu se acorda zile libere.

Asa cum am precizat in cuprinsul fundamentarii am majorat numarul de agenti /post
numarul legal de ore fiind respectat asa cum se prevede in documentatie.

In concret cei 0,21 ag/post suplimentari, beneficiaza de aceleasi drepturi salariale ca si
restul agentilor fiind platit cu acelasi tarif orar dupa cum vom arata mai jos:

Pentru sporul de noapte : Prin aplicarea art. 126 lit.a) din Codul muncii avem
detalierea din cadrul notei de fundamentare astfel:

Media nr. de ore /post de paza este de 730 ore/luna( 24 ore x 365 zile +8760 ore/an
de unde 8760 ore : 12 luni + 730 ore medie ore/luna.

Pentru acest nr de ore este nevoie de 4,35 ag/post, adica 730 : 168 ore media lunara
4,35 ag./post

Prin reducere programului cu o ora se genereaza inca o ora in plus efectuata de catre
agentul suplinitor, situatie in care se va mari si numarul de agenti dar si nr de ore pe care le
plateste angajatorul. Astfel in decursul unei luni se vor genera inca 31 de ore in plus (ora
calculata la o luna de 31 zile) pe care angajatorul le va plati prin adaugarea acestora la
costurile salariate si vom avea urmatoarea formuld: Cele 730 ore /normale /post + cele 31
ore de la ora redusa efectuata de un alt agent = 761 ore/luna pe care le va plati angajatorul.
Cele 761 de ore vor fi efectuate de cdtre un numar mai mare de agenti astfel: 761 ore : 168
ore norma lunara = 4,529, adica rotunjit la 4,53 ag/post.

Avand in vedere ca, in cele 365 de zile se va efectua cate o ora de un alt agent care
va fi platit se vor genera intr-un an un nr. de 365 de ore care le efectueaza agentul inlocuitor
care suplinesc ora libera platita. Si vom avea costuri de conform ultimei metode de calcul
prezentate la pct.l din calculatia de pret tarif unitar (365 zile/an x 1 ora x 22,024 lei/ora: 12
luni = 669,90 lei/luna : 730 ore/luna = 0,92 lei/ora Prin accasta nu se va afecta astfel salariu
de baza al agentului caruia programul de lucru i1 se reduce cu o ora, si va fi platit si agentul
care suplineste ora redusa.

Total spor de weekend negociat prin CIM de 0,10% la salariu minim brut, (munca
suplimentara nu se efectueaza avand in vedere calculele mai sus invederate si existente in
calculate, efectuate prin raportare la nr legal de ore/post, numar legal ore/luna si agenti
folositi)

Pentru sporul de weekend existent in cadrul calculatiei de pret la pct.3. ne-am raportat
la salariu minim brut de 3700 lei la care am adugat valoarea de 220,24 lei care reprezinta
suma pentru zilele de weekend prestate de catre agentul inlocuitor care suplineste ora de
noapte, (pentru zilele de weekend ne-am raportat la un nr. maxim de zile de weekend luand
in calcul preventiv un nr de 10 zile /luna astfel: 10 zile weekend, x 22,024 = 220,24 lei +
3700 lei salariu min. brut de unde am aplicat procentul negociat prin CIM de 0,10% asa
cum reiese din pct 3.)
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Pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala, pct.4 din calculatia tarif unitar.

Si in aceasta situatie vom avea 17 zile de sarbatoare legala/an pe care agentul le
presteaza adica 17 zile x 24 ore = 408 ore.

Avand in vedere ca se reduce ora de noapte si in zile de sarbatoare legala, vom avea
inca 17 ore in plus pe care le va plati angajatorul adica 408 ore + 17 ore = 425 ore intr-un
an.

Numai ca, agentul care intr-o luna suplineste ora de noapte este si agentul care acorda libere
din urmatoarele considerente:

Cele 425 ore/an : 12 luni = 35,41 ore medii de sarbatoare legala pe luna

Intr-o luna agentul suplinitor efectueaza 31 ore de la suplinirea programului de noapte
redus + 35,41 ore de sarbatoare legala = 66,41 ore lucrate.

Costurile salariale inclusiv pentru 0,21 ag. sunt cuantificate integral atat la sporul de
weekend, spor de noapte, inclusiv indemnizatia pentru concediu de odihna care ii este
acordata integral calculata la cele 21 de zile. Astfel ca am adaugat cuantumul de 346,87 lei
care reprezintd indemnizatia agentului inlocuitor la salariu minim brut si l-am impartit la
cele 12 luni si asa cum se poate vedea la norma de lucru de 168 de ore (nu la 66,41 ore)
rezultata fiind valoarea de 2,02 lei/ora.

Precizam ca indemnizatia concediu, nu este in fapt un drept salarial intrucat pe durata
CO salariatul primeste aceste drepturi pe perioada cat nu presteaza activitate de munca.

Astfel ca toate drepturile salariale i1 sunt acordate integral ele fiind inclusiv asa cum
am precizat folosit atat pentru programul de noapte redus cat si pentru acordarea liberelor
pentru zilele de sarbatoare legala dar totodatd remunerat salarial cu salariu integral ce
corespunde unui numar de 168 de ore. Astfel ca, in calitate de angajator si fiind un atribut
exclusiv al acestuia, modul de alocare si planificarea agentilor/posturi si obiective, face
parte din managementul de resurse umane.

In aceste conditii angajatorului 1i conferd legislatia muncii libertatea de a decide
asupra structurii echipei, inclusiv a rotatiilor si suplinirii pe parcursul derularii contractului
iar, acordarea zilelelor libere se va efectua inclusiv prin rotirea agentilor astfel ca oricare
dintre agenti va beneficia de zile libere in conditii art. 142 alin. (1) Codul muncii (Decizia
nr 3103/C11/3637/04.11.2024 din care redam). Avand in vedere ca prin solicitarea de
clarificari nr. 13469/26.02.2025 autoritatea contractanta NE IMPUNE / OBLIGA sa
acordam timp liber cu unu nr. de 0.376 ag./post. in loc CO cf. art. 150 din CM (facem
aceasta afirmatie « ca ne impune/obliga » deoarece in cadrul notei de fundamentare a
societdfii noastre nu se regaseste accasta mentiune dc acordare timp liber in loc de
contravaloare CO). Ne punem intrebarea:

Ce se intampla cu contravaloarea/valoarea sporului de CO cuprins/mentionat in nota
de fundamentare la Cap. 5 (Concediu de odihna (art. 150 din CM) - 2,02 lei/ora), spor ce
face parte din componenta tarifului orar final ofertat, din moment ce autoritatea contractanta
ne impune sa acordam timp liber.

Concluzie Comisia de evaluare: Tn urma analizei raspunsului si a calculelor prezentate,
comisia apreciaza raspunsul ca fiind concludent.

Din cele de mai sus, rezulta ca entitatea contractanta a pus in
aplicare cele trasate de instanta de judecata sub aspectul solicitarii
ofertantilor de a preciza daca au optat pentru reducerea cu o ora a
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duratei normale a zilei pentru toti salariatii care presteaza serviciu de

noapte.
Insa, raspunsul ofertantilor nu a fost analizat prin prisma celor
dictate de Curtea de Apel ............. , respectiv:

- daca sporul de noapte este acordat concomitent cu cealalta
modalitate de compensare, caz in care trebuie avute in vedere
prevederile legale asupra carora a atras atentia Consiliul;

- daca notiunea de spor de noapte (aceasta avand o semnificatie
precisa) a fost folosita pentru a desemna suma platita pentru ora cu care
s-a redus durata normala a zilei de munca, cu observatia ca aceasta din
urma suma se plateste numai salariatului de noapte care indeplineste
conditiile pentru a fi compensat astfel;

- faptul ca optiunea angajatorului pentru reducerea cu o ora a
duratei normale a zilei de munca pentru toti salariatii de noapte nu
implica, in mod automat, efectuarea de ore suplimentare de catre
acestia, asemenea costuri putand fi evitate prin organizarea programului
in ture;

- daca au fost avute in vedere prevederile art. 125 alin. (1) si art.
126 din Codul muncii sub aspectul semnificatiei notiunilor munca de
noapte si salariat de noapte, precum si sub aspectul conditiilor impuse
de lege pentru acordarea alternativa a compensatiilor muncii de noapte.

Altfel spus, lipseste analiza membrilor comisiei de evaluare asupra
raspunsurilor furnizate de ......cccieiiiiinnn. SRL Si .vvvvnnnnnn. SRL,
acestia multumindu-se sa consemneze ca apreciaza raspunsurile ca fiind
concludente.

Conchide Consiliul ca membrii comisiei de evaluare s-au achitat
formal de analiza ce se impunea a fi infaptuita.

Cata vreme actele evaluarii nu atesta o analiza a ofertelor din
perspectiva mai sus aratata si care sa fie finalizata cu o decizie asumata
si fundamentata a membrilor comisiei de evaluare, Consiliul nu se va
pronunta asupra acestor documente. Doar dupa indeplinirea acestei
obligatii legale, Consiliul se va putea pronunta asupra legalitatii si
temeiniciei viitoarei decizii a autoritatii, prin care ofertele vor fi
considerate admisibile sau inadmisibile, in mod fundamentat.

Consiliul nu poate face in locul comisiei de evaluare analiza pe care
aceasta din urma este obligata sa o infaptuiasca, nu se poate substitui
atributiilor comisiei, precizate la art. 133 si urmatoarele din HG nr.
394/2016, rolul sau de organism administrativ-jurisdictional fiind acela
de examinare din punct de vedere al legalitatii si temeiniciei actul atacat,
asa cum impune art. 26 alin. (2) din Legea nr. 101/2016.

In lipsa verificarilor detaliate trasate de instanta de judecata,
activitatea de evaluare a ofertelor devine una conjuncturala, subiectiva si
arbitrara, comisia de evaluare putand sa declare admisibilitatea unei
oferte, chiar daca ea nu este pe deplin justificata.
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In acest context, Consiliul va impune entitatii reverificarea ofertelor
prin evaluarea raspunsurilor .........cccoeviiiennnn. SRL Si .cvvuvnnnenn. SRL in
acord cu cele dispuse de instanta de judecata prin decizia civila nr. ........

In functie de rezultatul acestei analize, Consiliul se va pronunta
ulterior, in situatia in care va fi atacat noul rezultat, si asupra celorlalte
aspecte criticate de ............. SRL in legatura cu ofertele
.......................... SRL si ............. SRL si asupra carora nici Consiliul si
nici instanta de judecata nu s-au pronuntat prin deciziile anterioare.
Nefiind dezlegata chestiunea litigioasa nu poate fi retinuta exceptia

autoritatii de lucru judecat invocata de ............. SRL cu privire la aceste
aspecte.

Pentru considerentele enuntate, Consiliul va admite contestatia
formulata de ............. SRL, in contradictoriu cu ............. , in calitate de
entitate contractanta, va anula raportul procedurii nr. 17378/12.03.2025,
in partea care priveste evaluarea ofertelor ..........ccoevivvnnnne. SRL
] SRL, precum si actele subsecvente si va obliga entitatea

contractanta la continuarea procedurii cu reevaluarea ofertelor
mentionate, in considerarea celor ce preced, in termen de 10 zile de la
primirea prezentei.

Fata de solutia prefigurata, in cele ce preced, se resping cererile de
interventie formulatede ...l SRLSI ccvvnnnnn. SRL.

Pentru aceste motive,
in baza legii si a mijloacelor de proba aflate la dosar,
CONSILIUL DECIDE:

In temeiul art. 26 alin. (6) din Legea nr. 101/2016, respinge, ca
nefondatd, exceptia autoritatii de lucru judecat, invocata de .............
SRL.

In temeiul art. 26 alin. (2) si (5) din Legea nr. 101/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul admite contestatia
formulata de ............. SRL, in contradictoriu cu ............. , In calitate de
entitate  contractanta si  anuleaza raportul  procedurii  nr.
17378/12.03.2025, in partea care priveste evaluarea ofertelor
.......................... SRL si ............. SRL, precum si actele subsecvente.
Obliga entitatea contractanta la continuarea procedurii cu reevaluarea
ofertelor mentionate, in considerarea celor ce preced, in termen de 10
zile de la primirea prezentei

Potrivit art. 64 alin. (2) din Codul de procedura civila, incuviinteaza
in principiu cererile de interventie formulate de ..................ooeell. SRL si
............. SRL si in temeiul art. 67 din acelasi act normativ, le respinge.
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Prezenta decizie este obligatorie pentru parti, in conformitate cu
dispozitiile art. 28 alin. (1) din Legea nr. 101/2016.

Impotriva prezentei se poate formula plangere, in termen de 10 zile
de la comunicare pentru partile cauzei, respectiv de la data luarii Ila
cunostinta de catre alte persoane vatamate, in temeiul art. 29 din Legea
nr. 101/2016.
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