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In conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) si ale art. 27
alin. (1) din Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atacin
materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, Consiliul adopta
urmatoarea

DECIZIE
Nr. 2953/C10/3645
Data: 11.09.2026

Prin contestatia inregistrata la Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor sub nr. 66776/03.09.2026, formulata de HUMAN
PERFORMANCE DEVELOPMENT INTERNATIONAL S.R.L., cu sediul in
Bucuresti, str. Popa Tatu nr. 3, ap. 8, sector 1, avand CUI RO13831761,
inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J2001003885405, reprezentata
legal prin Petru Pacuraru — administrator, impotriva rezultatului procedurii de
atribuire privind procedura proprie organizata in vederea atribuirii
contractului de servicii avand ca obiect ,, Leadership Academy Training 2026
- Servicii de pregatire pentru imbunatatirea competentelor de Leadership
pentru 150 de persoane cu functii de coordonare si potentiali succesori din
CNE Cernavoda”, anunt de publicitate ADV1533559/09.06.2026, de catre
S.N. NUCLEARELECTRICA S.A. - Sucursala CNE Cernavoda, cu sediul in
Cernavoda, str. Medgidiei nr. 2, judetul Constanta, in calitate de entitate
contractanta, s-a solicitat:

- anularea in parte a raportului procedurii de atribuire si a Comunicarii
nr. SASL 472/27.08.2026, in ceea ce priveste punctajul acordat ofertei
castigatoare la subfactorii F2.1, F2.3 si F2.4 si clasamentul rezultat;

- obligarea entitatii contractante la reevaluarea ofertei declarate
castigatoare la subfactorul F2.3, exclusiv pe baza documentelor justificative
concludente prevazute de caietul de sarcini, cu titlu principal, prin acordarea
a 0 puncte, in lipsa oricarui document justificativ concludent, iar, in subsidiar,
in masura in care Consiliul apreciaza tabelul depus ca partial concludent, prin
excluderea orelor nefundamentate identificate la Motivele 2 si 3 si
recalcularea punctajului conform grilei subfactorului F2.3;

- obligarea entitatii contractante la reevaluarea ofertei contestatoarei
cu privire la aplicarea subfactorului F2.1 pentru expertul Andreea Rotaru, cu
incadrarea diplomei de licenta depuse la management/administrarea
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afacerilor, conform Nomenclatorului domeniilor Si al
specializarilor/programelor de studii universitare, aprobat prin HG nr.
412/2025;

- obligarea entitatii contractante la reintocmirea clasamentului in urma
reevaluarii;

- constatarea faptului ca, potrivit art. 9 alin. (4) din Legea nr.
101/2016, entitatea contractanta nu poate incheia contractul cu ofertantul
declarat castigator decat dupa pronuntarea de catre Consiliu a unei solutii de
mentinere a rezultatului procedurii de atribuire, iar, in subsidiar, daca va
aprecia necesar, dispunerea suspendarii procedurii de atribuire, in temeiul
art. 22 din Legea nr. 101/2016.

BRIGHT GOALS S.R.L., cu sediul in Bragadiru, Prelungirea Ghencea nr.
71, bl. 1, sc. 2, ap. 15, judetul Ilfov, CUI 43132986, 123/4522/2020, in
calitate de lider al Asocierii BRIGHT GOALS S.R.L. -— MMM CONSULTING
INTERNATIONAL S.R.L. - DUMITRENCO-KELLER MARIUS P.F.A., asociere
declarata castigatoare in cadrul procedurii, a formulat cererea de interventie
datata la 04.09.2026, inregistrata la Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor sub nr. 67383/07.09.2026 prin care solicita:

- respingerea ca nefondata si neintemeiata a contestatiei formulate de
S.C. HUMAN PERFORMANCE DEVELOPMENT INTERNATIONAL S.R.L.;

- mentinerea ca temeinica si legala a Comunicarii nr. SASL
472/27.08.2026 si a rezultatului procedurii de atribuire CR#46167, prin care
oferta Asocierii BRIGHT GOALS S.R.L. - MMM CONSULTING INTERNATIONAL
S.R.L. - DUMITRENCO-KELLER MARIUS P.F.A. a fost declarata castigatoare
cu punctajul de 96,072 puncte;

- constatarea conformitatii ofertei Asocierii BRIGHT GOALS S.R.L. -
MMM CONSULTING INTERNATIONAL S.R.L. - DUMITRENCO-KELLER MARIUS
P.F.A. cu toate cerintele documentatiei de atribuire CS/CR#46167 Rev. 2,
inclusiv sub aspectul documentelor justificative depuse pentru subfactorii
F2.3 si F2.4, precum si cu principiile transparentei si tratamentului egal
prevazute de Legea nr. 99/2016;

- solicitarea accesului, in situatia mentinerii contestatiei, in temeiul art.
19 alin. (1) din Legea nr. 101/2016, la documentele dosarului constituit la
Consiliu, inclusiv la documentele ofertei contestatoarei HPDI, in masura in
care acestea nu sunt declarate si probate ca fiind confidentiale potrivit legii,
in vederea verificarii veridicitatii si concludentei experientei formatorilor
propusi de aceasta, cu respectarea principiului egalitatii de tratament.

Pentru aceste motive,
in baza legii si a mijloacelor de proba aflate la dosar,

CONSILIUL DECIDE:

In temeiul dispozitiilor art. 26 alin. (1) si alin. (6), coroborate cu
prevederile art. 61! alin. (1) din Legea nr. 101/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, respinge contestatia formulata de HUMAN
PERFORMANCE DEVELOPMENT INTERNATIONAL S.R.L., in contradictoriu cu
S.N. NUCLEARELECTRICA S.A. - Sucursala CNE Cernavoda, pentru
neconstituirea cautiunii.
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Prezenta decizie poate fi atacata cu plangere, in temeiul art. 29 din
acelasi act normativ, in termen de 10 zile de la comunicare.

Completul de solutionare a contestatiilor,
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