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În conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) şi ale art. 27 
alin. (1) din Legea nr. 101/2016 privind remediile şi căile de atac în 
materie  de  atribuire  a  contractelor  de  achiziţie  publică,  a 
contractelor sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi 
concesiune de servicii, precum şi pentru organizarea şi funcţionarea 
Consiliului Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor, Consiliul adoptă 
următoarea

DECIZIE
Nr. 2953/C10/3645

Data: 11.09.2026

Prin  contestația  înregistrată  la  Consiliul  Național  de  Soluționare  a 
Contestațiilor  sub  nr.  66776/03.09.2026,  formulată  de  HUMAN 
PERFORMANCE  DEVELOPMENT  INTERNATIONAL  S.R.L.,  cu  sediul  în 
București, str. Popa Tatu nr. 3, ap. 8, sector 1, având CUI RO13831761, 
înregistrată la Registrul Comerțului sub nr. J2001003885405, reprezentată 
legal prin Petru Păcuraru – administrator, împotriva rezultatului procedurii de 
atribuire  privind  procedura  proprie  organizată  în  vederea  atribuirii 
contractului de servicii având ca obiect „Leadership Academy Training 2026 
– Servicii de pregătire pentru îmbunătățirea competențelor de Leadership  
pentru 150 de persoane cu funcții de coordonare și potențiali succesori din  
CNE Cernavodă”, anunț de publicitate ADV1533559/09.06.2026, de către 
S.N. NUCLEARELECTRICA S.A. – Sucursala CNE Cernavodă, cu sediul  în 
Cernavodă, str. Medgidiei nr. 2, județul Constanța, în calitate de entitate 
contractantă, s-a solicitat:

- anularea în parte a raportului procedurii de atribuire și a Comunicării 
nr.  SASL 472/27.08.2026,  în  ceea  ce  privește  punctajul  acordat  ofertei 
câștigătoare la subfactorii F2.1, F2.3 și F2.4 și clasamentul rezultat;

-  obligarea  entității  contractante  la  reevaluarea  ofertei  declarate 
câștigătoare la subfactorul F2.3, exclusiv pe baza documentelor justificative 
concludente prevăzute de caietul de sarcini, cu titlu principal, prin acordarea 
a 0 puncte, în lipsa oricărui document justificativ concludent, iar, în subsidiar, 
în măsura în care Consiliul apreciază tabelul depus ca parțial concludent, prin 
excluderea  orelor  nefundamentate  identificate  la  Motivele  2  și  3  și 
recalcularea punctajului conform grilei subfactorului F2.3;

- obligarea entității contractante la reevaluarea ofertei contestatoarei 
cu privire la aplicarea subfactorului F2.1 pentru expertul Andreea Rotaru, cu 
încadrarea  diplomei  de  licență  depuse  la  management/administrarea 
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afacerilor,  conform  Nomenclatorului  domeniilor  și  al 
specializărilor/programelor  de  studii  universitare,  aprobat  prin  HG  nr. 
412/2025; 

- obligarea entității contractante la reîntocmirea clasamentului în urma 
reevaluării;

-  constatarea  faptului  că,  potrivit  art.  9  alin.  (4)  din  Legea  nr. 
101/2016, entitatea contractantă nu poate încheia contractul cu ofertantul 
declarat câștigător decât după pronunțarea de către Consiliu a unei soluții de 
menținere a rezultatului procedurii de atribuire, iar, în subsidiar, dacă va 
aprecia necesar, dispunerea suspendării procedurii de atribuire, în temeiul 
art. 22 din Legea nr. 101/2016.

BRIGHT GOALS S.R.L., cu sediul în Bragadiru, Prelungirea Ghencea nr. 
71, bl. 1, sc. 2, ap. 15, județul Ilfov, CUI 43132986, J23/4522/2020, în 
calitate de lider al Asocierii  BRIGHT GOALS S.R.L. – MMM CONSULTING 
INTERNATIONAL S.R.L. – DUMITRENCO-KELLER MARIUS P.F.A., asociere 
declarată câștigătoare în cadrul procedurii, a formulat cererea de intervenție 
datată la  04.09.2026, înregistrată la  Consiliul  Național  de Soluționare a 
Contestațiilor sub nr. 67383/07.09.2026 prin care solicită:

- respingerea ca nefondată și neîntemeiată a contestației formulate de 
S.C. HUMAN PERFORMANCE DEVELOPMENT INTERNATIONAL S.R.L.;

-  menținerea  ca  temeinică  și  legală  a  Comunicării  nr.  SASL 
472/27.08.2026 și a rezultatului procedurii de atribuire CR#46167, prin care 
oferta Asocierii BRIGHT GOALS S.R.L. – MMM CONSULTING INTERNATIONAL 
S.R.L. – DUMITRENCO-KELLER MARIUS P.F.A. a fost declarată câștigătoare 
cu punctajul de 96,072 puncte;

- constatarea conformității ofertei Asocierii BRIGHT GOALS S.R.L. – 
MMM CONSULTING INTERNATIONAL S.R.L. – DUMITRENCO-KELLER MARIUS 
P.F.A. cu toate cerințele documentației de atribuire CS/CR#46167 Rev. 2, 
inclusiv sub aspectul documentelor justificative depuse pentru subfactorii 
F2.3 și F2.4, precum și cu principiile transparenței și tratamentului egal 
prevăzute de Legea nr. 99/2016;

- solicitarea accesului, în situația menținerii contestației, în temeiul art. 
19 alin. (1) din Legea nr. 101/2016, la documentele dosarului constituit la 
Consiliu, inclusiv la documentele ofertei contestatoarei HPDI, în măsura în 
care acestea nu sunt declarate și probate ca fiind confidențiale potrivit legii, 
în  vederea  verificării  veridicității  și  concludenței  experienței  formatorilor 
propuși de aceasta, cu respectarea principiului egalității de tratament.

Pentru aceste motive,
în baza legii şi a mijloacelor de probă aflate la dosar,

CONSILIUL DECIDE:

În temeiul  dispozițiilor  art.  26 alin.  (1) și  alin.  (6),  coroborate cu 
prevederile art.  611 alin.  (1)  din Legea nr.  101/2016, cu modificările și 
completările  ulterioare,  respinge  contestația  formulată  de  HUMAN 
PERFORMANCE DEVELOPMENT INTERNATIONAL S.R.L., în contradictoriu cu 
S.N.  NUCLEARELECTRICA  S.A.  –  Sucursala  CNE  Cernavodă, pentru 
neconstituirea cauțiunii.
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Prezenta decizie poate fi atacată cu plângere, în temeiul art. 29 din 
același act normativ, în termen de 10 zile de la comunicare. 

      Completul de soluționare a contestațiilor,


